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    สำนักมาตรฐานวินัย 

     สำนักงาน  ก.พ. 



โครงการจัดทำหนงัสือตอบข้อหารือเกี่ยวกบัวินยัขา้ราชการพลเรือน 

 

ที่ปรึกษาโครงการ   

ํ. นายชนะ  อินสว຋าง  ทีไปรึกษา สำนักงาน ก.พ.  

  ๎. นางจารุวรรณ คุณธรณ์  ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 

 ๏. นายชาญชัย ศรีหาวงษ์  นิติกรเชีไยวชาญ สำนักมาตรฐานวินัย 
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๓.  นางรุ຋งนภา  ธรรมมา 

๔.  นางสาวศศพร อารยะสันติภาพ 

๕.  นางสาวสุพรัตน ์ อินโต 

ํ์.  นางสาวปภาวิน  เพใชรนิล 
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คำนำ 
   การดำ฼นินการทางวินัย฼ป็นกระบวนการทีไกฎหมายบัญญัติ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา  
฿นการรักษาวินัยของผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชา การดำ฼นินการทางวินัยจะยุติธรรม฽ละ฼ป็นธรรมหรือเม຋ ฼พียง฿ด 
ย຋อมขึๅนอยู຋กับการดำ฼นินการทางวินัย฿น฽ต຋ละขัๅนตอนว຋า  เดຌมีการดำ฼นินการอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสมหรือเม຋  
฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋การตัๅง฼รืไองกล຋าวหา  การสอบสวน  การพิจารณาความผิด฽ละกำหนด฾ทษ  การสัไงลง฾ทษ                
รวมทัๅงการสัไงพักราชการ  ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนดຌวย นอกจากนีๅยังมีกฎหมายอืไน ๆ ทีไ฼ขຌามา
฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินการทางวินัย เดຌ฽ก຋ กฎหมายลຌางมลทิน กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย                     
การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฼ป็นตຌน  ฾ดยสำนักงาน ก .พ. เดຌรวบรวมตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย
ขຌาราชการพล฼รือนมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางประกอบการพิจารณาดำ฼นินการทางวินัย฿หຌส຋วนราชการ            
ต຋าง  ๆ นำเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

    หนังสือตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼ล຋มนีๅ ฼ป็นการ฼รียบ฼รียงจาก
กรณีการตอบขຌอหารือทีไส຋วนราชการต຋าง ๆ เดຌหารือเปยัง ก.พ. ระหว຋างปี พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๒์ สำนักงาน ก.พ.  
หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า  หนังสือ฼ล຋มนีๅคงจะ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนราชการต຋าง ๆ ฾ดย฼ฉพาะผูຌบังคับบัญชา                  
฽ละ฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินการทางวินัยตามสมควร 

 

                 สำนักมาตรฐานวินัย 

      สำนักงาน  ก.พ. 

                   มีนาคม  ๎๑๒๐ 

 

 

               

         

 

 



สารบัญ 

พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

หนຌา 

มาตรา ๏๒ 

ํ. การทีไจะพิจารณาว຋าบุคคล฿ด฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็น                
ทีไ รั ง฼กียจของสังคม อัน฼ป็นกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ .ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋  นัๅน ฼ป็น฼รืไองทีไ                      
อยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการทีไจะตຌองพิจารณา ฾ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง              
ตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี ฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ                   
ความรัง฼กียจของสั งคม ฽ละตำ฽หน຋ งหนຌ าทีไ การงาน  ิหนั งสื อสำนั กงาน  ก.พ .                            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ ลงวันทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒) 

ํ 

 

 

 

๎. ก.พ. เดຌวาง฽นวทาง฿นการพิจารณายก฼วຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับ
ราชการ฿นกรณี฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำ฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคม
ต຋อการกระทำนัๅน ฼กียรติของความ฼ป็นขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน ฼ป็น฽นวทาง
การพิจารณา นอกจากนีๅ  ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณา
ประกอบดຌวย ตัวอย຋าง฼ช຋น กฎหมายว຋าดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา                     
มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์การ฿หຌ฾อกาสผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผูຌ ฼สพ                     
หรือผูຌติดยา฼สพติดซึไงพຌนสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ฼ขຌาทำงานหรือรับศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงาน             
ของรัฐ ฼ป็นตຌน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๒) 

๏ 

๏. มีคำสัไงบรรจุ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ตรวจพบว຋า ฼คยกระทำผิดอาญา฿นคดี                
มียา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภท ํ เวຌ฿นครอบครอง จำนวน ํ ฼มใด ฼มืไอศาลมีคำพิพากษาคดี             
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ปี ยังเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋จะ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ รัง฼กียจของสังคมหรือเม຋  ฼ป็น฼รืไองทีไ                         
อยู຋ ฿นดุล พินิ จของผูຌ มีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไ จะพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง                          
฽ละพฤติการณ์฼ป็นกรณี โ เป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ ลงวันทีไ ๎๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ี 

๎ํ 



 หนຌา 

๐. บรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ขຌา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌวตรวจสอบพบว຋า  
฼คยถูกศาลพิพากษาลง฾ทษจำคุก฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก เม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋พฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจ฼ขຌาลักษณะ                  
฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ                  
อยู຋฿นดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรั ง฼กียจ                
ของสังคม฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ถຌา฼หในว຋า฼ขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
กใตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๐๑ ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๎ 

                      ๑. กรณี ฼ป็นผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก               
฿นคดี ฼สพ฽ละมียา฼สพติดเวຌ ฿นครอบครอง ฽ละต຋อมา เดຌ รับการลຌ างมลทินตาม
พระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ผลการตรวจร຋างกายปรากฏว຋าพຌนจากสภาพ 
การ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌว จึงเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข . ิ๐ี ฽ละ ิ๓ี                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๓์ 

                      ๒. สัไ งบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ต຋อมาตรวจพบว຋าถูกศาลพิพากษาว຋า                 
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์  ฾ดย฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                                   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ รัง฼กียจของสังคม 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน             
ตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๒ 

๓. ฼คยถูกศาลพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา
฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ปี ฾ดยผูຌ ฼สียหายยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิง                    
อายุเม຋฼กิน ํ๑ ปี เป฼พืไอการอนาจาร ฽ต຋฼ป็นกรณีทีไเดຌอยู຋กินกันฉันสามีภริยา฽ละฝຆายหญิง
ตัๅงครรภ์ ฿หຌ ฾อกาสจำ฼ลยเดຌอยู຋กินกับผูຌ ฼สียหายทำหนຌาทีไหัวหนຌาครอบครัวหา฼ลีๅยงชีพ                   
จึง฿หຌรอการลง฾ทษ เม຋ถือว຋า฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม                
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ี 

๔๑ 

๔. ฽มຌกรณี ฼ขຌาข຋าย฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ ก.พ. กใเม຋อาจ
พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว฿หຌเดຌ หากเม຋เดຌมีการยืไนคำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณาก຋อนทีไจะ฼ขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชาตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลัน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๔ ลงวันทีไ ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์ํ 



 หนຌา 

๕. ส຋วนราชการขอ฿หຌพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ
ตามมาตรา ๏๒ ข. ฾ดย฼ป็นผูຌถูกลง฾ทษปลดออก฼พืไอจะบรรจุกลับ ฼ขຌารับราชการ                      
฼มืไอปรากฏว຋าเดຌมีการฟງอง฼ป็นคดีอยู຋ระหว຋างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด                    
จึง฿หຌรอการพิจารณาเวຌจนกว຋าศาลปกครองสูงสุดจะมีคำพิพากษา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๏๔ํ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๏ 

ํ์. กรณีส຋วนราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ ภายหลังตรวจพบ        
ประวัติการกระทำผิดอาญาตຌองรับ฾ทษจำคุก ฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นความผิด                    
ฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย ฽ละเดຌรับการลຌางมลทิน฾ดย฿หຌถือว຋ามิเดຌ฼คยถูก
ลง฾ทษ฿นความผิดนัๅนมาก຋อน ฽ต຋มิเดຌลຌางการกระทำ ฼ป็นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำ หาก฼หใน
ว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ
รัง฼กียจของสังคม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนอยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ กใตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ฾ดยพลัน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓  ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๒์) 

๎์๐ 

ํํ. กรณีส຋วนราชการบรรจุขຌาราชการ ๎ ราย ภายหลังปรากฏประวัติว຋า
รายทีไ ํ ฼คยกระทำความผิดลหุ฾ทษถูกศาลพิพากษาปรับ ส຋วนรายทีไ ๎ มีความผิด฿นคดี           
฼สพยา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภท ํ (ยาบຌา) ศาลพิพากษาจำคุก๐ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษ               
ทัๅง ๎ ราย จึงเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี อย຋างเรกใตาม฼ป็นดุลพินิจ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง฽ละ
พฤติการณ์ทีไกระทำผิดว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม຋ ฾ดยคำนึงถึง
฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ฽ละ฼จตนาทีไกระทำ ฽ละรายทีไ ๎ ฼ป็นกรณีตาม
หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 
฼รืไอง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสฯ ผูຌ฼สพยา฼สพติดซึไงพຌนจาก
สภาพการ฿ชຌยา฼สพติดดຌวยหรือเม຋ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ ลงวันทีไ 
ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์) 

๎ํ์ 

มาตรา ๒๓ 

ํ. บรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ขຌา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌวตรวจสอบพบว຋า             
฼คยถูกศาลพิพากษาลง฾ทษจำคุก฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก เม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม            
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋พฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจ฼ขຌาลักษณะ฼ป็น                 
ผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ อยู຋฿นดุลพินิจ 

๏๎ 
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ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง               
฽ละพฤติการณ์฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม   
฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ถຌา฼หในว຋า฼ขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กใตຌองสัไง฿หຌ
ออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ 
ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

 

๎. สัไ งบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ต຋อมาตรวจพบว຋าถูกศาลพิพากษาว຋า            
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์ ฾ดย฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตาม              
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม ผูຌบังคับบัญชา   
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๒ 

                      ๏. ส຋วนราชการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ภายหลังตรวจพบ
ประวัติอาชญากรว຋า ฼คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุด ฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ ซึไงกรณีทีไ
กระทำความผิดอาญานัๅนจะ฼ขຌาลักษณะ฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของ
สังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม຋ ฼ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุทีไจะตຌอง฼ป็น              
ผูຌพิจารณา หากผลการพิจารณาปรากฏว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามกใตຌองสัไง฿หຌออกจาก
ราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒                   
ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎๏ 

มาตรา ๔๎  

การมาลงชืไอปฏิบัติราชการ฽ลຌวตัวเม຋อยู຋ปฏิบัติ ราชการ฼ลย ถือเดຌว຋ า                 
฼ป็นการละทิๅงหนຌาทีไราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์ ลงวันทีไ ํ๓ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๕ 

มาตรา ๔๏ 
 

การดำรงตำ฽หน຋งอืไน฿ดทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกัน฿นหຌางหุຌนส຋วน                
หรือบริษัทตามมาตรา ๔๏ ิ๒ี หมายถึง การดำรงตำ฽หน຋งทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน ซึไงมีอำนาจ   
฼ขຌาเปจัดการหรือ฼ป็นตัวกระทำการ฿นทำนอง฼ดียวกับกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌจัดการ              
฿นหຌางหุຌนส຋วน หรือบริษัทนัๅน โ ซึไงอาจพิจารณาจากหลักฐานการจดทะ฼บียนหรือหนังสือ
บริคณห์สนธิของหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท ฽ลຌว฽ต຋กรณี ดังนัๅน จึงตຌองพิจารณาว຋าลักษณะงาน 

๐ 
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ของตำ฽หน຋งดังกล຋าวมีอำนาจ฼ขຌาเปจัดการหรือ฼ป็นตัวกระทำการ฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัทนัๅน
หรือเม຋ ส຋วนการพิจารณาว຋าผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี หรือเม຋ จะตຌองพิจารณา           
฿น฼บืๅองตຌนว຋าผูຌนัๅนมีตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿น฼รืไองนัๅนหรือเม຋ หากเดຌความว຋า฼ป็นผูຌมีตำ฽หน຋ง
หนຌาทีไ฿น฼รืไองนัๅน จึงจะพิจารณาต຋อเปว຋าผูຌนัๅนเดຌอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไนัๅนหรือยอม฿หຌผูຌอืไนอาศัย
ตำ฽หน຋งหนຌาทีไนัๅนหาประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไนหรือเม຋ ทัๅงนีๅ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง ฽ละการกระทำของขຌาราชการ
ผูຌนัๅน฽ต຋ละ฼รืไอง฽ต຋ละรายอย຋างละ฼อียดรอบคอบ ฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง ฽ลຌวจึงปรับขຌอ฼ทใจจริง               
฼ขຌากับขຌอกฎหมายว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระทำผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.               
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑ ลงวันทีไ ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๒) 

 

มาตรา ๔๑  

ํ. ถูกลง฾ทษ฿นกรณีทีไ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด฽ละเดຌรับ                 
การลຌางมลทินเป฽ลຌว ต຋อมาเดຌกลับ฼ขຌารับราชการ จากนัๅนผลคดี฿นกรณี฼ดียวกันปรากฏว຋ากระทำ
ความผิดอาญา฿นความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌ
จำคุก ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ละลง฾ทษฐานความผิดตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี เดຌ 
฼นืไองจาก฼ป็นความผิดคนละฐาน เม຋ถือ฼ป็นการลง฾ทษทางวินัยซๅำ ส຋วนรายทีไ฼กษียณอายุราชการ
เปก຋อนทีไศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก เม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ละลง฾ทษเดຌ              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕ ลงวันทีไ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๎๔ 

๎. การเม຋มาปฏิบัติราชการ฼นืไองจากปຆวย฼ป็น฾รคซึม฼ศรຌา ทีไมีความรุน฽รง             
ส຋งผลต຋อการรับรูຌความ฼ป็นจริง ความคิด การตัดสิน฿จ ฽ละพฤติกรรม อีกทัๅงสูญ฼สียความสามารถ
฿นการทำหนຌาทีไ  พฤติการณ์ เม຋น຋าจะ฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ (๏)                 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ ลงวันทีไ ๎์ ฼มษายน ๎๑๑๕ี 

ํ๎๑ 

๏.กรณีขຌาราชการถูกลง฾ทษเล຋ออก ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ต຋อมาศาล
ปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงเล຋ออก฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำพิพากษา                
฽ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมี
พระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับ฽ลຌว ผูຌนัๅนกใยังเดຌรับการลຌางมลทิน฽ละเม຋อาจ
ดำ฼นินการทางวินัย฿น฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก ส຋วนทีไปรากฏว຋าผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿น฼รืไอง฼ดียวกัน           
ก຋อนวัน฼กษียณอายุราชการ฼ป็นกรณี ตามมาตรา ํ์์ ฼มืไอผลคดีผูຌนีๅ เดຌรับ฾ทษจำคุก                    
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼ป็นกรณีความผิดปรากฏชัด฽จຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการ
ทางวินัย฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เม຋อยู຋฿นบังคับ฼รืไองหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน  

ํ๑๓ 
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ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำ฼นินการทางวินัย฿นความผิด ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไง฼ป็นคนละฐานความผิดเดຌ                 
เม຋ถือ ฼ป็ นการดำ฼นินการทางวินั ยซๅ ำ  ฼พราะ฼ป็นความผิดคนละฐานกับความผิด                        
ทีไถูกดำ฼นินการทางวินัยซึไงเดຌรับการลຌางมลทิน฽ลຌว  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ ทัๅงนีๅ ฾ดยการลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจาก
ราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไ สุด฿หຌ
จำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วันทีไบุคคลนัๅนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ 
ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 
฽ละผลของคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกล຋าวออกจากราชการ ฼พราะถูกลง฾ทษ    
ปลดหรือเล຋ออกจากราชการ เม຋฿ช຋ผูຌ฼กษียณอายุราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี   

 

มาตรา ๕์  

ํ. การสัไ ง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญจังหวัดหนึไ ง เปช຋วยราชการ                 
อีกจังหวัดหนึไ ง ฼ป็นการสัไ ง฿หຌ เปปฏิบัติราชการ฼ป็นการชัไ วคราว ฾ดยผูຌนัๅ นยั ง฼ป็น                    
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งทีไจังหวัด฼ดิม ผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ดิมซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผู ຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย กรณีนี ๅผู ຌว ຋าราชการจังหวัด฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ละอธิบดี฼ป็นผูຌบังคับบัญชา                
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ต຋างมีอำนาจคู຋฼คียงกัน ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๕ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ี  

ํ๏ 

๎. อธิบดีมอบอำนาจดำ฼นินการทางวินัย฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ป็นการมอบ
ตามกฎหมายว຋าดຌ วยระ฼บี ยบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน  ฽ละ฼มืไ อ เดຌมอบอำนาจ฿หຌ                
ผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ลຌว กใเม຋ควรมอบหมายอำนาจนัๅน฿หຌอธิบดีตามมาตรา ๕์ วรรคสาม 
ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ อีก               
฽ละกรณีทีไการมอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดเป฽ลຌว อธิบดีกใยังมีอำนาจทีไจะดำ฼นินการ
฿หม຋เดຌตามนัยมาตรา ๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๑๎ ลงวันทีไ ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๓ี 

 

ํ๓ 



 หนຌา 

มาตรา ๕ํ  

ํ. กรณีทีไคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌน฼หในว຋า กรณีมีมูล฼ป็นความผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋ามีมูล฼ป็น
ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง กใมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌ 
฽ละถຌา฼หในว຋าพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌนทีไปรากฏตามสำนวนการสืบสวนนัๅน กรณีมีมูลทีไควร
กล຋าวหาว຋าผูຌ นัๅ นกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นกรณี อืไน ฼พิไ ม฼ติมกใมีอำนาจ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นกรณีอืไนนัๅนเดຌดຌวย฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑ ลงวันทีไ ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ี 

๐๒ 

๎. ฼มืไออธิบดีผูຌบังคับบัญชา เดຌ฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชา
ดำ฼นิ นการทางวินั ยอย຋ างเม຋ รຌ าย฽รง ฽ละผูຌ ว຋ าราชการจั งหวัด เดຌ สัไ งล ง฾ทษ฽ลຌ ว                          
อธิบดีผูຌบั งคับบัญชาเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการ฿น฼รืไอง฼ดียวกันเดຌ อีก                      
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๕๕๔ ลงวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

๔๓ 

๏. กรณี ฼คยมีการสืบสวน฽ลຌว฼หในว຋าเม຋มีมูลว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัย               
หากภายหลั งมีการกล຋ าวหาบุ คคล฼ดิม฿น฼รืไอง฼ดิมอีก ฾ดยปรากฏพยานหลักฐาน฼พิไ ม฼ติม               
หน຋วยงานตຌนสังกัดอาจดำ฼นินการสืบสวนพิจารณาหรือดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋บุคคลดังกล຋าว                     
เดຌ อี ก เม຋ ฼ป็ นการดำ฼นิ นการทางวินั ยซๅ ำ ิหนั งสื อสำนั กงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๑  ํ                                        
ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี 

๕๓ 

๐. กรณีผูຌ ว຋าราชการจังหวัดสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฼หในว຋า                 
กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือน฿นส຋วนกลางร຋วมกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไสอบสวน               
จึงส຋ง฼รืไองเป฿หຌกรมพิจารณาดำ฼นินการ ฼ป็นหนຌาทีไของอธิบดีผูຌบังคับบัญชา ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ            
ตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี จะตຌองพิจารณาดำ฼นินการตามนัยมาตรา ๕ํ มาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏              
฽ลຌว฽ต຋กรณี ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๓๑ ลงวันทีไ ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๏๒ 

๑. กรณีทีไ ก.พ.ค. วินิจฉัยว຋าการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย                  
อย຋างรຌาย฽รง฾ดยเม຋เดຌสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ออก
฽ละดำ฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌอง การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงทีไดำ฼นินการ฿หม຋ คณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริงสามารถนำพยานบุคคลทีไ฼คย฿หຌถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสอบสวนวินัยมาสอบปากคำ                   
รวมทัๅงพยาน฼อกสาร฿นสำนวน฼ดิมมา฿ชຌประกอบการพิจารณาเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๑ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๐๕ 



 หนຌา 

มาตรา ๕๎  

ํ . อธิ บดี สัไ ง฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวิ นั ยอย຋ างรຌ าย฽รง                              
ผูຌถูกกล຋าวหามีหลายราย มีรายหนึไงตำ฽หน຋งอำนวยการระดับสูง ฼กินอำนาจอธิบดี ฽ละมีมูลผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง จึงถอดชืไอผูຌนัๅนออกจากคำสัไงเดຌ ฽ละ฽ยกดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง             
ออกเปเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๎ํ ลงวันทีไ ํํ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๒๒ 

๎. กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามนัย              
มาตรา ๕๎ กำหนด฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
เดຌรับสำนวนการสอบสวนจากจังหวัด฼ดิม฽ละ฼หในว຋าพยานหลักฐานยังเม຋ ฼พียงพอ                     
ย຋อมมีอำนาจดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม หรือจะกำหนดประ฼ดในส຋งเปจังหวัด฼ดิม฽ละขอ฿หຌ
ดำ฼นินการกใเดຌ กรณีทีไ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยฐานความผิด฽ตกต຋างจากทีไเดຌ฽จຌง
ขຌอกล຋าวหาเวຌ฽ลຌวกใสามารถ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฿หม຋หรือ฼พิไม฼ติมเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๐๒ ลงวันทีไ ํ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี  

๕๏ 

มาตรา ๕๐  

ํ . การ฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ ขຌ าราชการพล฼รื อนสามั ญ                   
สั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกับอีก ๐ กรม ฿นกระทรวง฼ดียวกันซึไ งอธิบดี ฼ป็นผูຌมีอำนาจ                      
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กับอีก ๎ กระทรวงถูกกล຋าวหาว຋า กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฼ป็นกรณีทีไควร
ดำ฼นินการตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม ฾ดยอธิบดี฽ต຋ละกรมเม຋฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕๐ ิ๏  ี฽ละ฼สนอ
ขอ฿หຌปลัดกระทรวงซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับ฼หนือขึๅนเป฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวง ฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกันกับ             
กระทรวงอืไน โ ิ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ ์ํํ/๎ ๑ ลงวันทีไ ๎ ๐ มกราคม ๎๑๑๓  ี

ํ๑ 

๎. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฿นระหว຋างทีไกฎ ก.พ.                 
ทีไกำหนดกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ยังเม຋฿ชຌบังคับ ฽ละอธิบดีกับปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา
ต຋างมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌทีไอยู຋฿นอำนาจของตนเป฽ลຌว การ฽กຌเขปัญหา
฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน฼ป็นบุคคลชุด฼ดียวกัน สามารถดำ฼นินการเดຌ฾ดยปลัดกระทรวง
กับอธิบดีทำความตกลงกันกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฿หຌ฼ป็นกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกัน      
฽ลຌวต຋างมีคำสัไง฼ปลีไยนคณะกรรมการสอบสวน฿หຌ฼ป็นบุคคลชุด฼ดียวกัน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๓ ลงวันทีไ ๎๏ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๐ 



 หนຌา 

๏. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม                  
฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ปลัดกระทรวง฼ป็นผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงหมด ตามมาตรา ๕๐ ิ๎  ี฽ละการทีไอธิบดีมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฼ฉพาะขຌาราชการทีไอยู຋฿นสังกัดเปก຋อน฼ป็นคำสัไงทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมายตຌอง
ยก฼ลิกคำสัไง ฽ละ฿หຌปลัดกระทรวง฼ป็นผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงหมด                   
฿หຌถูกตຌองต຋อเป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ ์ํ /ํล ํ ๕๏ ลงวันทีไ ๎ ๑ สิงหาคม ๎ ๑๑๓  ี

๏๕ 

๐. ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ๎  หรือ ๏ กรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋า
ทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋าจຌางชัไวคราวรายวัน฿นการปลูกปຆาชาย฼ลน ฼ป็นกรณี
ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน คำสัไงของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาทีไสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
เปก຋อน฽ลຌว ฼ป็นคำสัไงทีไ เม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ตຌองยก฼ลิก ฽ละ฿หຌปลัดกระทรวง฼ป็นผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                       
พ.ศ. ๎๑๑ํ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐ํ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๓ 

 

 

 

๑. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพล฼รือน         
สามัญต຋างกระทรวงถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ป็นกรรมการ
สอบสวน ฽ลຌวผูຌมีอำนาจของ฽ต຋ละส຋วนราชการสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกัน฼ป็นคณะกรรมการ
สอบสวน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑ ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๕ 

 

 

๒. ขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน ฼ป็นอำนาจของปลัดกระทรวงทีไจะสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                
อย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿นคำสัไง฼ดียวกันกใเดຌ หรือจะ฽ยกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รงออกจากกันกใเดຌ ฽ต຋คณะกรรมการสอบสวนควร฼ป็น
บุคคลชุด฼ดียวกัน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕ ลงวันทีไ ๎๒ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ๐ 

๓. กรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ต຋างส຋วนราชการ
จะตຌองร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ป็นกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฽ต຋ละ            
ส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกัน฼ป็นคณะกรรมการสอบสวน ส຋วนวิธีปฏิบัติ฿นการ             
ทำความตกลงกันนัๅน อาจทำเดຌหลายวิธีตามควร฽ก຋กรณี ฼ช຋น ฽ต຋ละส຋วนราชการ฿หຌตัว฽ทนมาประชุม
ทำความตกลง ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ  ๎๏ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ล ํ ๔  ๎ลงวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎ ๑๑๕  ี              

ํ๎์-ํ๎๐ 
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๔. การกล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญกระทำผิดวินัยร຋วมกัน                
ตຌองพิจารณาว຋า ฽ต຋ละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยง ซึไงตຌองพิจารณา
รายละ฼อียด฼ป็น฼รืไอง โ เป ขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน ผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมกัน฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน ฾ดยทำความตกลงกันกำหนดตัวบุคคล฼ป็นกรรมการ ฽ลຌว฽ต຋ละส຋วน
ราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันนัๅ น ฽ต຋ถຌามีผูຌถูกกล຋าวหาทีไปลัดกระทรวง฼ป็น              
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมดຌวย฿นกระทรวง฿ด ปลัดกระทรวงนัๅนตຌอง฼ป็นผูຌสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหา฿นกระทรวงนัๅน ส຋วนพนักงานราชการทีไเดຌลาออก
เป฽ลຌว ฽ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญนัๅน เม຋ อาจนำ               
กรณีความผิด฼มืไอครัๅง฼ป็นพนักงานราชการมาดำ฼นินการทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๏์ 

๕ . ขຌ าราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ งต຋ างกัน ฿นราชการบริหาร                   
ส຋วนภูมิภาค จังหวัด กรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัด
ทัๅง ๎ จังหวัด ต຋าง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼มืไอผูຌมีอำนาจ             
สัไงบรรจุมีหลายคนกใถือ฼ป็นกรณีผูຌบังคับบัญชามีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ต຋างกันตาม
ขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฼ป็นกรณีทีไ อธิบดี
ผูຌบังคับบัญชาตຌอง฼ป็น ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ผูຌถูกกล຋าวหาทุกคน฿นคำสัไง
฼ดียวกัน ส຋วนคำสัไงของผูຌว຋าราชการจังหวัดทีไสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปก຋อน฽ลຌว 
฼ป็นคำสัไงทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ตຌอง฼พิกถอน ฽ลຌวอธิบดีดำ฼นินการ฿หม຋ ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๓ ลงวันทีไ ๕ มิถุนายน ๎๑๑๕ี 

ํ๐๎ 

ํ์. ผูຌบังคับบัญชาหรือหัวหนຌางานหลายคนเม຋กำกับดู฽ล เม຋ตรวจสอบ                     
การปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอยู຋฿นความดู฽ล ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฼กิดการทุจริต ถือเดຌว຋า฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋า               
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽มຌ฼ป็นกรณีผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงกใอยู຋฿นบังคับของมาตรา ๕๐                            

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ี  

ํ๐๔ 

ํํ. กรณีขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ความผิดร຋วมกัน฾ดยผูຌถูกกล຋าวหาคนหนึไงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง จึง฼ป็นกรณีทีไ
ปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชาจะตຌอง฼ป็นผูຌสัไ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดตาม                         
ขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๕์ ลงวันทีไ ๎๕ กันยายน ๎๑๑๕ี 

ํ๒๒ 
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ํ๎ . กรณี สำนั กงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินกล຋ าวหาว຋ าขຌ าราชการ                     
ต຋างกระทรวงกระทำความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน การดำ฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนเม຋อยู຋ ฿นบังคับของมาตรา ๕๐ ิ๏ี  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                    
ทีไ นร ํ์ํํ/๓๑์ ลงวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๐ 

 

ํ๏. การร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพล฼รือน
สามัญต຋างกรม฿นกระทรวงศึกษาธิการถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน 
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ป็น
คณะกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลตามทีไตกลงกันนัๅน฼ป็น
คณะกรรมการสอบสวน ฽ละส຋วนราชการ฿นกรณีนีๅ฼ป็นส຋วนราชการทีไมีหัวหนຌาส຋วนราชการ
ขึๅนตรงต຋อรัฐมนตรี จึง฼ป็นกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒             
ขຌอ ํ๎ ขຌอ ํ๒ ิ๏ี ฽ละขຌอ ํ๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕                    
ลงวันทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๏ 

 

ํ๐. กรณีคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฽ละผูຌมีหนຌาทีไ฼กีไยวขຌองรวมทัๅง
ผูຌอำนวยการ฾รงพยาบาลมิเดຌตรวจสอบ฽ละกำกับดู฽ลการปฏิบัติงานของผูຌมีหนຌาทีไรับ฼งินจาก
ผูຌมารับบริการ ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฼กิดการทุจริต ถือเดຌว຋าคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฽ละผูຌมีหนຌาทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅ งหมดมีกรณี ถูกกล຋ าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ ิ๐ ี                      
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ ลงวันทีไ ํ๏ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๒ 

 

 

 

ํ๑. ขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหา               
ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง
ซึไงตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี ปลัดกระทรวง฼ป็นผู ຌมีอำนาจ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวน                  
จึงตຌองส຋ง฼รืไองต຋างกรมนัๅน ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๑๔ ิ๏ี ของกฎ 
ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี  

๎ํ๔ 

ํ๒. ขຌาราชการส຋วนภูมิภาคกรม฼ดียวกันตำ฽หน຋งต຋างกันมีกรณีถูกกล຋าวหา
ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ป็นกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี 
สำหรับกรณีอืไน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฽ต຋ขณะนัๅน กฎ ก.พ.ยังเม຋เดຌออก฿ชຌบังคับ  

๎๏ํ 
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ผูຌ ว຋าราชการจังหวัดผูຌ บั งคับบัญชาเดຌ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง                   
ผูຌถูกกล຋าวหา ๎ คน เป฾ดยทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังมิเดຌ฿ชຌบังคับ 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปตามอำนาจหนຌาทีไ ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ส຋วนอธิบดี
ผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาร຋วมกระทำผิดตำ฽หน຋งประ฼ภท
อำนวยการ ระดับตຌน หลังจากมี กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ออก฿ชຌบังคับ฽ลຌว ฼มืไอผูຌว຋าราชการ
จังหวัดผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌร຋วมกระทำผิด ๎ คน ฾ดยชอบดຌวย
กฎหมายเปก຋อน฽ลຌว อธิบดีผูຌบังคับบัญชาจึงเม຋อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหา
ร຋วมกัน ๏ คน เดຌอีก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๔  ลงวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๒์ี                    

 

มาตรา ๕๒ 

การลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง ิหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒์  ลงวันทีไ ํ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๒ 

มาตรา ๕๓ 
 

ํ. ละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ป็น฼วลา฼กินกว຋าสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี
฼หตุผลอันสมควร เดຌกลับมาปฏิบัติราชการอยู຋  ๎  วัน ฽ลຌวเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออก เม຋ถือ฼ป็นกรณี                  
เม຋กลับมาปฏิบัติราชการอีก฼ลย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํล ํ ๓๕ ลงวันทีไ ํ  ๎มีนาคม ๎ ๑๑๔  ี

๑๒ 

๎. อ.ก.พ. จังหวัด พิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ฼จຌาหนຌาทีไราชทัณฑ์฼รือนจำจังหวัด     
฽ต຋ยังเม຋เดຌออกคำสัไงลง฾ทษ ต຋อมา฼รือนจำจังหวัดยกฐานะ฼ป็น฼รือนจำกลาง฽ละ฼รือนจำพิ฼ศษ             
ซึไงมีสถานะ฼ป็นราชการบริหารส຋วนกลาง ก຋อนวันทีไ อ.ก.พ. จังหวัดพิจารณา มติของ อ.ก.พ. จังหวัด 
จึงเม຋มีผลตามกฎหมาย ตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม พิจารณา ฽ละอธิบดีสัไงตามมติ อ.ก.พ. กรม 

(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๒ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๒์) 

๎์๒ 

มาตรา ๕๔  

ผูຌทีไจะเดຌรับความคุຌมครองตຌอง฼ป็นผูຌ฿หຌขຌอมูลต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือ฿หຌถຌอยคำ              
฿นฐานะพยานต຋ อผูຌ มี หนຌ าทีไ สื บสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือระ฼บี ยบของทางราชการ                        
อัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ฼ป็นผลดียิไงต຋อทางราชการ ฾ดย฼ป็นปัจจัยสำคัญทีไทำ฿หຌดำ฼นินการทางวินัย                    
หรือลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ผูຌกระทำผิดวินัยเดຌ ฾ดยผูຌมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌความคุຌมครองพยาน คือผูຌบังคับบัญชา
ตามลำดับชัๅน฽ละผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ิ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/๓๒  ๎ลงวันทีไ ํ  
ธันวาคม ๎ ๑๑๔  ี 

๕๕ 



 หนຌา 

มาตรา ํ์์ 

ิก຋อนมีการ฽กຌเข฾ดย พ.ร.บ. ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ. ๎๑๒๎ี 

ํ. คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ริไมตຌนทำการเต຋สวนหลังจากทีไขຌาราชการ                  
พล฼รือนสามัญผูຌถูกกล຋าวหาพຌนจากราชการเป฼กิน ํ๔์ วัน฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาเม຋อาจ
พิจารณาลง฾ทษทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๐ ลงวันทีไ ํ๏ 
มิถุนายน ๎๑๑๓ ฽ละ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๎๏ - ๎๓ 

๎. สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฿นกรณีทีไถูกฟງองหรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญาจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ผลคดีถึงทีไสุด฾ดยศาลพิพากษายก฾ทษผลการ
สอบสวนพิจารณา฼หในว຋าผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละมีอายุครบ ๒์ ปีบริบูรณ์
฽ลຌว ฼มืไอสัไงยก฼ลิกหรือ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ผูຌนัๅนกใพຌนจาก
ราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฿หຌสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์              
วรรคสอง ฽ละ฽สดงกรณีกระทำผิดวินัยนัๅนเวຌ฿นคำสัไงดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับ
ราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๎ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๏์ 

๏. กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญซึไงออกจากราชการเป฽ลຌว ตຌอง฼ป็นกรณีทีไถูกกล຋าวหาก຋อนออกจากราชการ
฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ                 
ผูຌนัๅนพຌนจากราชการตาม฼งืไอนเขของมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รือน  พ .ศ . ๎๑๑ํ  ส຋ วนราชการจึ งจะมีอำนาจทีไ จะดำ฼นิ นการสัไ งลง฾ทษเดຌ                       
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎์์ ลงวันทีไ ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ี 

๐ํ 

 

๐. ผูຌบังคับบัญชาพิจารณาผลการสืบสวน฼หในว຋ามีมูล฼ป็นการกระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ละผูຌถูกกล຋าวหาเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว เม຋สามารถดำ฼นินการ                
ทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๔ ลงวันทีไ ๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ี 

๒๏ 

 

๑. ผูຌ ถูกกล຋าวหาถูกตัๅ งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง                   
฽ละต຋อมาเดຌ ฼กษี ยณอายุราชการ ผูຌ บั งคับบัญชาตຌองยุติการดำ฼นินการทางวินั ย                    
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ๐๐์ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๒๔ 

 

๒. รายงานผลการสืบสวนขຌอ฼ทใ จจริง ถຌ าเดຌมี การระบุตั วขຌ าราชการ                      
ผูຌถูกกล຋าวหา฽ละพฤติกรรมทีไชัด฼จนทีไพึง฼หในเดຌว຋า฼ป็นการกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                      

๔๕ 

 



 หนຌา 

อยู຋ก຋อนทีไจะพຌนจากราชการ กใถือเดຌว຋ามีการกล຋าวหา฼ป็นหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋า
ขຌาราชการกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงอยู຋ก຋อนออกจากราชการ ถຌามีการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหาภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋
วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌบังคับบัญชากใสามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ละมีคำสัไงลง฾ทษ   
ทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๓ ลงวันทีไ ๎๎ 
ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

 

๓. ผูຌ ถูกตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงหลังจาก                      
เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว ฾ตຌ฽ยຌงว຋าเม຋มีการกล຋าวหาตนก຋อนออกจากราชการ ดังนัๅน
ผูຌบังคับบัญชาจึงควรตຌองพิจารณาจาก฼อกสารตຌน฼รืไองทีไทำการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงว຋า เดຌมีการ
ระบุว຋าขຌาราชการดังกล຋าวมีพฤติการณ์ทีไ฼หในเดຌว຋า฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไ
จะพຌนจากราชการหรือเม຋ หากปรากฏชืไอ฼ป็นผูຌมีพฤติการณ์ดังกล຋าวก຋อนออกจากราชการ             
กใมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการเดຌ ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๔ ลงวันทีไ ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

๕ํ 

๔. การดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌว จะกระทำเดຌ฼ฉพาะ               
เดຌมีการกล຋าวหาหรือดำ฼นินการสอบสวน฿นกรณีความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงอยู຋ก຋อนทีไผูຌนัๅน                
จะพຌนจากราชการ หาก฼ป็นกรณีความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงจะเม຋฼ขຌา฼งืไอนเข ตຌองสัไงยุติการดำ฼นินการ
ทางวินัย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ์ํ ลงวันทีไ ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๒ 

 

๕. การ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฿หຌ                  
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งตไำกว຋าผูຌถูกกล຋าวหาทีไออกจากราชการเป฽ลຌวเม຋อาจทำเดຌตຌอง฼ปลีไยน฽ปลง฿หม຋฿หຌ
ถูกตຌอง ฽ละตຌองสอบสวน฿นตอนนัๅน฿หม຋฿หຌถูกตຌองดຌวย ฽ละหาก฼ป็นการดำ฼นินการทางวินัย
฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌว จะตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                
ซึไง฼ป็นกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นขณะนัๅน จึงจะสามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌทีไออกจาก
ราชการเป฽ลຌวเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ  ลงวันทีไ ๔ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ์ 

ํ์. ขຌาราชการกระทำความผิดต຋างกรรมต຋างวาระกัน ฾ดยมีขຌาราชการ             
รายอืไนกระทำผิดร຋วมดຌวย฽ต຋฼ป็นคนละ฼รืไองกันเม຋ถือ฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกัน การทีไจังหวัดมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงขຌาราชการซึไงมีกรณีถูกกล຋าวหาอยู຋ก຋อนเดຌรับ
อนุญาต฿หຌลาออก ต຋อมาอธิบดีมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋า  

ํ๏๕ 



 หนຌา 

กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงอีก฼รืไองหนึไง จังหวัดสำคัญผิดว຋า฼ป็นการตัๅงกรรมการสอบสวน
ซๅำซຌอน จึงมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน กรมทักทຌวงว຋ า ความจริง฼ป็น
คนละ฼รืไองกัน จังหวัดจึงยก฼ลิกคำสัไงทีไยก฼ลิก ฾ดย฿หຌคำสัไงจังหวัดทีไสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ซึไ งอยู຋ ต ามมาต รา ํ ์ ์  มี ผ ลต຋ อ เป  ฼ป็ น การดำ฼นิ น การถู กตຌ อ ง฽ลຌ ว                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๓์ ลงวันทีไ ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

 

ํํ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดยคนหนึไง           
ถูกกล຋าวหาว຋า฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ าย฿นการ฼ดิ นทาง฼ป็น ฼ทใจ ฽ละคนทีไ สองมีส຋วนร຋วมรูຌ ฼หใน                     
ระหว຋างสอบสวนคนทีไหนึไงซึไง฼ป็นตຌน฼หตุตาย จึงยุติการสอบสวนผูຌตาย ส຋วนกรณีของ                  
คนทีไสองกใตຌองสอบสวนพิจารณาต຋อเปจน฼สรใจเม຋อาจยก฼ลิกคำสัไงหรือระงับการสอบสวนเดຌ                              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒๔ ลงวันทีไ ๎์ มิถุนายน ๎๑๑๕ี  

ํ๐๒ 

 

ํ๎. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจากราชการเป฽ลຌว ผูຌบั งคับบัญชาจะดำ฼นินการเดຌ฼พียง฿ด 
ตຌอง฼ป็นเปตามมาตรา ํ์์ ฼มืไอปรากฏว຋าคณะกรรมการ ป.ป.ช. เม຋เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวน
ภาย฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ส຋วนราชการตຌนสังกัดเม຋สามารถดำ฼นินการ
พิจารณา฾ทษทางวินัยเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด຋วนทีไสุด ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๔๓๓                  
ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑ํ 

 

ํ๏. การดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไพຌนจากราชการ
เป฽ลຌวตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตຌองถือปฏิบัติ                     
ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมกฤษฎีกา คือตຌองนำ฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ มาพิจารณา
ดำ฼นินการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๔ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑๏ 

ํ๐. มีการกล຋าวหา฽ละสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง               
ควรพิจารณาว຋ามีการระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหา฽ลຌวหรือเม຋ ฽ละผูຌถูกกล຋าวหาทีไ฼กษียณอายุราชการ
นัๅน฼กิน ํ๔์ วัน฽ลຌวหรือเม຋ ตาม฼งืไอนเข฿นมาตรา ํ์์ ซึไงถຌา฼กินกำหนด฼วลาดังกล຋าว             
จะเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅนเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๔๕  
ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑๑ 

ํ๑. กรณีขຌาราชการถูกลง฾ทษเล຋ออก ฐานทุจริตต຋อหนຌาที ไราชการ   
ต຋อมาศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงเล຋ออก฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ                            

ํ๑๓ 



 หนຌา 

มีคำพิพากษา ฽ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับ฽ลຌว ผูຌนัๅนกใยังเดຌรับการลຌางมลทิน
฽ละเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัย฿น฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก ส຋วนทีไปรากฏว຋าผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿น฼รืไอง
฼ดียวกันก຋อนวัน฼กษียณอายุราชการ฼ป็นกรณีตามมาตรา ํ์์ ฼มืไอผลคดีผูຌนีๅเดຌรับ฾ทษจำคุก               
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼ป็นกรณีความผิดปรากฏชัด฽จຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการ   
ทางวินัย฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เม຋อยู຋฿นบังคับ฼รืไองหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน 
ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำ฼นินการทางวินัย฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไง฼ป็นคนละฐานความผิดเดຌ เม຋ถือ฼ป็นการ
ดำ฼นินการทางวินัยซๅำ ฼พราะ฼ป็นความผิดคนละฐานกับความผิดทีไถูกดำ฼นินการทางวินัยซึไงเดຌรับ
การลຌางมลทิน฽ลຌวตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
ทัๅงนีๅ ฾ดยการลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วันทีไบุคคลนัๅนมีอายุ               
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ     
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละผลของคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกล຋าวออกจากราชการ 
฼พราะถูกลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ เม຋฿ช຋ผูຌ฼กษียณอายุราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี 

 

ํ๒. สัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿น฼รืไองหนึไงเวຌ฽ลຌว ต຋อมามี
คำสัไงลง฾ทษ฾ดย฿หຌเล຋ออก ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ มีผลยຌอนหลังเปก຋อนวันทีไ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน฼กิน ํ ๔  ์วัน กรณี฼ช຋นนีๅเม຋อยู຋฿น฼งืไอนเข ํ ๔  ์วัน ตามมาตรา ํ ์์ การสอบสวนพิจารณา
ดำ฼นินการต຋อเปเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๓ ลงวันทีไ ๎๏ สิงหาคม ๎๑๑๕  ี

ํ๒์ 

ํ๓. สัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงเวຌ฽ลຌว                
ระหว຋างการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ เม຋฼ขຌาขຌอยก฼วຌน                      
ตามมาตรา ํ์์ ฼ป็นกรณีทีไจะตຌองยุติการดำ฼นินการทางวินัย ฾ดยเม຋ตຌองทำ฼ป็นคำสัไงตาม
฽บบหนังสือราชการกใเดຌ ฽ละกรณี฼ช຋นนีๅเม຋ตຌองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏             

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๒๎ 

ํ ๔ . สัไ ง฽ต຋ งตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวนวิ นั ยอย຋ างรຌ าย฽รงภาย฿น                       
หนึไ งรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌถูกกล຋าวหาพຌนจากราชการ฽ลຌว ฽มຌคณะกรรมการสอบสวน                 
จะสอบสวน฼สรใจ รายงานการสอบสวน฼ลยกำหนด฼วลาดังกล຋าว฽ลຌว ถຌา฼ป็นกรณีทีไ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหา
เดຌกระทำความผิดวินั ยอย຋ างรຌาย฽รง ผูຌ บั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓                           
สามารถดำ฼นินการทางวินัย฾ดยส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง เดຌ 

ํ๓๒ 



 หนຌา 

ขณะทีไคณะกรรมการสอบสวนรายงานการสอบสวน ผูຌถูกกล຋าวหาเดຌ฼ลืไอน
ตำ฽หน຋งสูงขึๅน฼ป็นระดับทรงคุณวุฒิ ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกใตຌองพิจารณา
ดำ฼นินการตามขຌอ ๑๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌวส຋ง฿หຌ
รัฐมนตรี฼จຌาสังกัดพิจารณาต຋อเป฽ละถຌา฼ป็นกรณีทีไจะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. พิจารณา               
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง กใตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๓๐ ลงวันทีไ ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

 

ํ๕. ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมีกรณีตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา               
หรือถูกฟງองคดีอาญาอยู຋ก຋อนออกจากราชการ฾ดยเม຋เดຌตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ต຋อมาศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฾ดยเม຋รอการลง฾ทษหรือรอการกำหนด฾ทษภายหลัง
จากทีไผูຌนัๅนออกจากราชการเป฽ลຌว฼ป็น฼วลา฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน ความผิดดังกล຋าว฼ป็ น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌงซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวน
หรืองดการสอบสวนกใเดຌ ดังนัๅน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จึงมีอำนาจ
ดำ฼นินการทางวินัย ฽ละสัไงลง฾ทษ฿นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌงนัๅนเดຌ  (หนังสือ              
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๔  ลงวันทีไ ๏ํ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๑ 

๎์. ขຌาราชการพล฼รือนสามัญมีกรณีถูกรຌอง฼รียนกล຋าวหา฼ป็นหนังสือ              
ต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ถຌา฼ป็นการกล຋าวหาก຋อนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ ผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละถຌา฼หในว຋า
กรณีมีมูล฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจะตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                  
อย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ  ถຌาล຋วง฼ลย
กำหนด฼วลาดังกล຋าว กใเม຋มีอำนาจทีไจะดำ฼นินการต຋อเปเดຌ 

ํ๕๒ 

ถຌา฼ป็นการกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง เม຋ว຋าจะ฼ป็นการ
กล຋าวหาก຋อนหรือหลังจากทีไผูຌนัๅนออกจากราชการ฽ลຌว  ผูຌบังคับบัญชากใเม຋มีอำนาจทีไจะ
ดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์บัญญัติ฿นมาตรา ํ์์ กรณีนีๅ เม຋สามารถ
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅนต຋อเปเดຌ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕        
ลงวันทีไ ๏ํ มกราคม ๎๑๒์) 

 

๎ํ. การดำ฼นินการทางวินั ย฽ก຋ผูຌ ซึไ งพຌ นจากราชการเป฽ลຌวเดຌ นัๅ น                  
ตຌองอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สองประการ คือ ผูຌนัๅนจะตຌองถูกกล຋าวหา฼ป็นหนังสือว຋ากระทำ               

๎์๎ 



 หนຌา 

หรือละ฼วຌนกระทำการทีไ฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือ                 
ต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ                
ก຋อนออกจากราชการ ฽ละอีกประการ ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองดำ฼นินการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงภาย฿น ํ๔์ วันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅน                
พຌนจากราชการ หากเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขดังกล຋าวกใเม຋สามารถดำ฼นินการ    
ทางวินัย กับผูຌถูกกล຋าวหาเดຌ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๕ํ ลงวันทีไ ๒ 
มีนาคม ๎๑๒์) 

 

๎๎. ส຋วนราชการดำ฼นินการทางวินัย฾ดย฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัย               
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว จึง฿หຌงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง                           
ต຋อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นกรณี฼ดียวกัน ส຋วนราชการ
สามารถดำ฼นินการ฼พืไอลง฾ทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ฾ดยเม຋ถือว຋า฼ป็น  
การลง฾ทษซๅำ฽ต຋อย຋าง฿ด ฼นืไองจากการงด฾ทษมิ฿ช຋การลง฾ทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๑๐๓ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎๑ 

๎๏. ส຋วนราชการเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละสัไง฿หຌขຌาราชการออกจาก
ราชการเป฽ลຌว คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงหลังจาก              
ผูຌนัๅนพຌนจากราชการเป฽ลຌว฼กินกว຋า ํ๔์ วัน คณะกรรมการกฤษฎีกา฼คยมีความ฼หในตาม
บันทึก฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๎๒/๎๑๑๒  การพิจารณา฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจาก
ราชการเป฽ลຌวตຌอง฼ป็นเปตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  จึงเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยเดຌ  ิบันทึกขຌอความ สำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๒๔๓  ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๎๔ 

มาตรา ํ์๏ 

ํ. ผูຌว຋าราชการจังหวัดสัไงลง฾ทษปลดออก ผูຌถูกลง฾ทษอุทธรณ์คำสัไง ฽ละ 
ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยว຋าคำสัไงลง฾ทษชอบดຌวยกฎหมาย  ฿หຌยกอุทธรณ์เปก຋อน฽ลຌว อ.ก.พ. 
กระทรวง เม຋อาจทีไจะพิจารณามีมติ฿นทางทีไ฼ป็นการลบลຌางคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เดຌ  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๔ ลงวันทีไ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ี 

๓๎ 

                       ๎. ฼มืไอผูຌบั งคับบัญชาเดຌมีคำสัไ งลด฾ทษตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฽ลຌว                           
เม຋ตຌองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ฼พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ ฽ต຋ควรรายงาน฼พืไอทราบ                    
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๑๏ ลงวันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๔๏ 



 หนຌา 

มาตรา ํ์๑  

ํ. การออกคำสัไงกรณี฼พิไม฾ทษภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ตຌองมีคำสัไง฿หม຋              
฾ดยสัไงยก฼ลิกคำสัไ งลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฽ละสัไงลง฾ทษ฿หม຋฿หຌลด฼งิน฼ดือน฾ดยคำนวณ                 
จำนวน฼งิน฼ดือนทีไจะลดตามอัตรา฾ทษ฿หม຋จาก฼งิน฼ดือน฼ดิม฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม               
฽ละคำสัไงลง฾ทษ฿หม຋นีๅตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฿หม຋ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ํ๒๒ ลงวันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๔ี 

๑๔ 

๎. ผูຌว຋าราชการจังหวัดสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ๑ % ฼ป็น฼วลา ๏ ฼ดือน                
฽ต຋มิเดຌงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ต຋อมาสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง
ตามมติ  อ .ก .พ . กระทรวง ฽ละผูຌ ว຋ าราชการจั งหวัดสัไ ง ฼พิไ ม ฾ทษ฼ป็นลด฼งิน ฼ดื อน                    
ถือ฼ป็นการ฼ริไมตຌน฿หม຋สามารถทำเดຌ ฽ละกรณี฼พิไม฾ทษมีผล฼ป็นการยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ                
ตัด฼งิน฼ดือนทำ฿หຌ฼หตุ฽ห຋งการงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นครัๅงนัๅนสิๅนผลเปดຌวย จึงเม຋มี฼หตุ                    
ทีไจะตຌองดำ฼นินการ฽กຌเขการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนทีไผ຋านมาการงด฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นครัๅงทีไมีคำสัไง   
฼พิไม฾ทษ฼ป็นการถูกตຌอง฽ลຌว ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๔๓ ลงวันทีไ ๎๎ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๕ 

มาตรา ํ์๒ 
 

ํ. การดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฾อนมาจาก
พนักงานส຋วนทຌองถิไนซึไงมีกรณีกระทำผิดอยู຋ก຋อนวัน฾อนมาบรรจุ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน
ดำ฼นินการทางวินัยตามหมวด ๓ ฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋หากอยู຋ระหว຋างการสืบสวนหรือพิจารณา
หรือสอบสวนของผูຌบังคับบัญชา฼ดิมก຋อนวัน฾อน กใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต຋อเป
จน฼สรใจ ฽ลຌวส຋ง฼รืไอง฿หຌผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป ฾ดย฾ทษทางวินัย            
฿หຌ พิ จารณาตามความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌ วยระ฼บี ยบบริหารงานบุคคล                   
ส຋วนทຌองถิไนของขຌาราชการทีไ ฾อนมานัๅน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์๑๑                  
ลงวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี 

๕๑ 

๎. ขຌาราชการซึไง฾อนมา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญมีกรณีถูกกล຋าวหา                
หรือมีกรณี฼ป็นทีไสงสัยว຋ากระทำผิดวินัยอยู຋ก຋อนวัน฾อนมาบรรจุ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ              
สัไงบรรจุ ตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/๎๎ ลงวันทีไ ํ๏ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ๎ 
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มาตรา ํํ์ 

ํ. การทีไขຌาราชการเม຋สามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌ฼นืไองจากมีอาการ
฼จใบปຆวยดຌวย฾รคซึม฼ศรຌา อัน฼ป็นการ฼จใบปຆวยจนเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไราชการของตนเดຌ ฾ดย
สมไำ฼สมอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ อาจสัไง฿หຌออกจากราชการ฼พืไอรับ
บำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๕ํ ลงวันทีไ ๎์ ฼มษายน ๎๑๑๕ี 

ํ๎๑ 

๎. การดำ฼นินการ฼พืไอสัไง฿หຌขຌาราชการทีไตก฼ป็นบุคคลลຌมละลายออกจาก
ราชการตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี ซึไ งตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌตก฼ป็นบุคคล
ลຌมละลายมี฾อกาสทราบขຌอ฼ทใจจริงอย຋าง฼พียงพอ฽ละมี฾อกาส฾ตຌ฽ยຌง฽สดงพยานหลักฐานนัๅน 
คือ฽จຌง฿หຌทราบว຋าตก฼ป็นบุคคลลຌมละลายตามคำพิพากษาตัๅง฽ต຋฼มืไอ฿ด ฽ละมีสิทธิตาม
กฎหมายทีไจะ฾ตຌ฽ยຌงขຌอ฼ทใจจริงนัๅนเดຌ ส຋วนการพิจารณาพยานหลักฐาน กใตຌองพิจารณาตาม
มาตรฐานทีไกำหนด฿นมาตรา ๎๔ ฽ละมาตรา ๎๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ                 
ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ การสัไง฿หຌออกจากราชการตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไกำหนด฿นคำสัไง 
ตามขຌอ ๏ วรรคหนึไง ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒ํ๔ ลงวันทีไ ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ี 

ํ๕ 

๏. การสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญออกจากราชการตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี                
฼พราะ฼หตุมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๒ี ฾ดยตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลายตຌองสัไง               
฿นขณะทีไผูຌนัๅนยัง฼ป็นบุคคลลຌมละลาย฼ท຋านัๅน ถຌาผูຌนัๅนพຌนจากการ฼ป็นบุคคลลຌมละลาย฽ลຌว จะมาสัไง
฿หຌออกตามมาตรานีๅหาเดຌเม຋ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๐ํ ลงวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๒์) 

ํ๕๕ 

บท฼ฉพาะกาล 

ํ. คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฾ดยอาศัยอำนาจ                     
ตามมาตรา ํ๏ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับ                
มาตรา ๕๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฼ป็นการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌนตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฼ป็น
ขัๅนตอนก຋อนการดำ฼นินการทางวินัยทีไกฎหมายเม຋เดຌกำหนดรูป฽บบเวຌ จึง฼ป็นดุลพินิจของ
ผูຌบั งคับบัญชาทีไ จะสืบสวน฼อง หรือมอบหมาย฿หຌผูຌอยู຋ ฿ตຌบั งคับบัญชา หรือ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการทำการสืบสวน฽ทนกใเดຌ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอสืบคຌนว຋ากรณีทีไสงสัยนัๅนมีมูล
฼พียงพอทีไผูຌบังคับบัญชาจะตัๅงขຌอกล຋าวหาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทีไตຌองสงสัยว຋ากระทำผิดวินัย   

   ๒ 
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หรือเม຋฾ดยเม຋ชักชຌา หากสืบสวน฽ลຌว฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูล กใ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ หรือหากกรณีมีมูลทีไ
ควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย กใ฿หຌดำ฼นินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบัน ดังนัๅน ฼มืไอกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง
ลาออกจากราชการ อัน ฼ป็นผล฿หຌพຌนสภาพการ฼ป็นกรรมการ฽ละเม຋ครบจำนวน                       
฽ต຋คณะกรรมการทีไ฼หลือยังมีการดำ฼นินการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมต຋อจนมีการรายงาน
ผลการสอบสวนยังผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง฽ลຌว กรณีถือเดຌว຋า฼ป็นการทำหนຌาทีไตามทีไเดຌรับมอบหมาย               
฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ ฿นการสืบสวนหาขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅ องตຌน 
กระบวนการดังกล຋าวจึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎๎ 
ลงวันทีไ ๑ กันยายน ๎๑๑๒) 

 

๎. กรณีทีไการลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋อาจดำ฼นินการเดຌ฼นืไองจากระบบ
฼งิน฼ดือน฿นปัจจุบันเม຋มีอัตรา฼งิน฼ดือน฽บบขัๅน กรณีนีๅ ก.พ. เดຌกำหนดการดำ฼นินการตาม                 
บท฼ฉพาะกาลตามกฎหมาย฿หม຋฿หຌ฼ปลีไยนสถาน฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน฼ป็น฾ทษลด฼งิน฼ดือน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑ํ๑ ลงวันทีไ ๎๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ี 

ํํ 

๏. การสัไ งยุติ ฼รืไองดำ฼นินการทางวินัยก຋อนทีไ จะมี  กฎ ก.พ. ว຋าดຌ วย                
การดำ฼นินการทางวินัย  พ.ศ. ๎๑๑๒ จะพิจารณาสัไงการ฿หຌยุติ฼รืไอง ฾ดยเม຋ทำ฼ป็นคำสัไงกใเดຌ  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓ํ ลงวันทีไ ๑ กันยายน ๎๑๑๕ี 

ํ๒๐ 

กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔              

ว຋าดຌวยการสัไงพักราชการ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  
฽ละการดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 

ขຌาราชการพล฼รือนสามัญถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือ
ถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฼พียง฼หตุ฿ด฼หตุหนึไง ผูຌบังคับบัญชามีอำนาจทีไจะ
สัไงพักราชการเดຌถຌา฼หในว຋า฿หຌผูຌนัๅนอยู຋฿นหนຌาทีไราชการอาจ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ ฽ละหากคำสัไง
พักราชการดังกล຋าวระบุว຋า฼ป็นการสัไงพักราชการกรณีตຌองหาคดีอาญา฽ละถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 
ทางวินัย การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นกรณีดังกล຋าวจะทำเดຌต຋อ฼มืไอทัๅงการพิจารณาคดีอาญาเดຌ฽ละ
การสอบสวนพิจารณาทางวินัยเดຌ฼สรใจสิๅน หากขัๅนตอน฿ดขัๅนตอนหนึไงยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ ผูຌบังคับบัญชา            
กใเม຋อาจสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญดังกล຋าวกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                      
ทีไ นร ํ์ํํ/๐๔๓ ลงวันทีไ ํ๑ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๔๏ 



 หนຌา 

กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔  

ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา 

 

การทีไคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงเม຋ เดຌรวบรวมประวัติ฽ละ                  
ความประพฤติของผูຌถูกกล຋าวหาเวຌ฿นสำนวน ฽ละรายงานการสอบสวนเม຋เดຌทำตาม฽บบทีไกำหนด฿น           
กฎ ก.พ. มิ฿ช຋ขัๅนตอนอัน฼ป็นสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ป็นธรรม ฼ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจทีไ
จะ฿หຌ฽กຌเขหรือเม຋กใเดຌ ส຋วนการลดหย຋อน฾ทษกใตຌองอยู຋฿นกรอบของกฎหมาย฽ละ฼ป็น฼รืไองอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอำนาจพิจารณาประกอบกับมาตรฐานระดับ฾ทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔ 
ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

๐๕ 

 

กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑  

ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา 

 

ระยะ฼วลา฿นการสอบสวน฼ป็น฼พียงระยะ฼วลา฼ร຋งรัดการสอบสวน ดังนัๅน                 
การสอบสวนทีไดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน฽ละเม຋เดຌรายงาน฼หตุ฿หຌ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทราบ จึงมิ฿ช຋กรณีทีไ฼ป็นสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌ฼สียความ฼ป็นธรรม ฽ละเม຋ทำ฿หຌการ
สอบสวน฼สียเป ซึไงขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวน
พิจารณา กำหนดว຋า ถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ช຋สาระสำคัญอันจะทำ฿หຌ฼สียความ฼ป็นธรรม             
ผูຌมีอำนาจจะสัไง฿หຌ฽กຌเขหรือดำ฼นินการ฿หຌถูกตຌองหรือเม຋กใเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/๎๒๐ ลงวันทีไ ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๒) 

๔ 

กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
 

ํ. มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงผูຌถูกกล຋าวหา               
ิคน฼ดียวี ซึไง฼ป็นหัวหนຌาส຋วนราชการ ต຋อมามีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหา               
คน฼ดียวกันกับพวกอีกคำสัไงหนึไง ฾ดยกล຋าวหา฿นมูลกรณี฼รืไอง฼ดียวกัน ฽ละคณะกรรมการสอบสวน
฼ป็นบุคคลชุด฼ดียวกัน ฿นทางปฏิบัติคณะกรรมการสอบสวนสามารถทำการสอบสวนรวม฼ป็นสำนวน
฼ดียวกันเดຌ ิตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕ํ ลงวันทีไ ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ี 

๑๎ 



 หนຌา 

๎. ผูຌช຋วย฼ลขานุการ฿นคณะกรรมการสอบสวนทีไ เม຋เดຌ ฼ป็นกรรมการ จะนำมา                    
นับ฼ป็นองค์ประชุมเม຋เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๓ ลงวันทีไ ๏ มีนาคม ๎๑๑๔ี 

๑๐ 

๏. ฽บบคำสัไง฽ละ฽บบการสอบสวน ิ฽บบ ดว.ํ - ดว.๒ี ทีไสำนักงาน ก.พ. 
กำหนดตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ถือ฼ป็นส຋วนหนึไงของ กฎ ก.พ. 
ดังกล຋าว ซึไง฼ป็นการกำหนด฿นสาระสำคัญ ถຌาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼หในว຋า
฼พืไอประ฾ยชน์฿นการสอบสวน กใสามารถปรับ฼ปลีไยนถຌอยคำของ฽บบการสอบสวนเดຌ ทัๅงนีๅ 
จะตຌองคงมีสาระสำคัญตามทีไกำหนด 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง จะนำบันทึกคำพยานซึไงอยู຋฿น
ต຋างประ฼ทศ ทีไ฿หຌถຌอยคำ฿นชัๅนสืบสวน มา฿ชຌ฼ป็นพยานหลักฐาน฾ดยเม຋ตຌองเปสอบปากคำ฼อง 
หรือจะดำ฼นินการ฾ดยนำบันทึกถຌอยคำนัๅนเป฿หຌพยานยืนยัน ฽ลຌวนำมา฿ชຌ฼ป็นพยานหลักฐาน 
การดำ฼นินการดังกล຋าวเม຋฿ช຋วิธีการตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. มีวิธีการซึไงทำเดຌ฾ดยส຋งประ฼ดใน                
เปสอบต຋างทຌองทีไ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๐ ลงวันทีไ ๎ ฼มษายน ๎๑๑๔ี 

๒์ 

๐. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จะ฽ต຋งตัๅง฿หຌนายทหารประจำการ                      
฼ป็นประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนเม຋เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๓๏               
ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๎๓ 

๑. การลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฾ดย฿ชຌอัตรา฾ทษตามกฎ ก.พ. ฼ดิม ฽ต຋฼มืไอมี                 
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฿ชຌบังคับ฽ลຌว การสัไง฼พิไม฾ทษ฾ดย฼พิไม              
อัตรา฾ทษตัด฼งิน฼ดือนตຌองตามอัตรา฿หม຋ทีไกำหนดตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓์๏ ลงวันทีไ ํ๎ ตุลาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๒๓ 

๒. ทางปฏิบัติ ฿นการ฽ต຋งตัๅ งขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมอืไนมา฼ป็น
คณะกรรมการสอบสวน฼ป็น฼รืไองทีไหัวหนຌาส຋วนราชการจะตຌองทำความตกลงกัน ฼มืไอเดຌรับ
อนุญ าตหรือตกลงกัน฽ลຌวกใสามารถดำ฼นินการ฽ต຋ งตัๅ งเดຌ  ิหนั งสื อสำนักงาน ก.พ .                            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๕๑  ลงวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๓ํ 

๓. อ.ก.พ. กรม มีมติ฿หຌสอบสวน฼พิไม฼ติม คณะกรรมการสอบสวน฼ดิม฼หลือ
สองคนเม຋อาจดำ฼นินการเดຌ ตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน฿หม຋เดຌ 

กรณีทีไผูຌถูกกล຋าวหาเดຌกล຋าวหาขຌาราชการผูຌอืไนต຋อคณะกรรมการสอบสวนว຋ า
กระทำผิดวินัย฿น฼รืไองอืไนทีไมิเดຌ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไสอบสวน ฽ละคณะกรรมการสอบสวน                
เดຌดำ฼นินการรวบรวมขຌอ฼ทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌน฼สนอ หากผูຌบังคับบัญชา  

ํ๔๐ 



 หนຌา 

ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณา฼หในว຋า กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการ               
ผูຌ อืไนนัๅน กใสามารถ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ                       
นร ํ์ํํ/ล ํ๒๒์ ลงวันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

 

๔. การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼ป็นการ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง฿น฼บืๅองตຌนของ
ผูຌบังคับบัญชาว຋ามีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฽ละควรดำ฼นินการทางวินัยต຋อเป
หรือเม຋ ซึไงกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๎ การสืบสวนหรือ
พิจารณา฿น฼บืๅองตຌน มิเดຌกำหนด฿หຌนำหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสำหรับการดำ฼นินการ฿นกรณีมี
มูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นหมวด ๐ มาปรับ฿ชຌ฽ก຋กรณีการสืบสวน
฼พืไอหาขຌอ฼ทใจจริง ดังนัๅน กรณีจึงเม຋ตຌองดำ฼นินการตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ดังกล຋าว ฽ละ
การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงนัๅน เม຋จำ฼ป็นตຌอง฼ชิญผูຌถูกกล຋าวหามา฿หຌถຌอยคำ ยังเม຋มีกรณีทีไจะตຌอง
฽จຌงขຌอกล຋าวหา ฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา ฽ละผูຌถูกกล຋าวหาเม຋ตຌอง
ชีๅ฽จง ฽ละนำสืบ฽กຌขຌอกล຋าวหา฽ต຋อย຋าง฿ด (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎ 
ลงวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์) 

ํ๕๔ 

๕. ชัๅนสืบสวน อธิบดีพิจารณา฼หในว຋า กรณีมีมูลว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิด              
฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ ฼รือนจำจังหวัด ฽ละทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ฽ต຋กรมมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงระบุ฼รืไองกล຋าวหา฼ฉพาะพฤติการณ์฼มืไอครัๅงทีไปฏิบัติ
หนຌาทีไทีไ฼รือนจำจังหวัด ฽ละผูຌถูกกล຋าวหายก฼รืไองนีๅมา฼ป็นขຌอต຋อสูຌ  ซึไงคณะกรรมการสอบสวน 
ตຌองรายงานเปยังผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼พืไอ฿หຌ฽กຌเขคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฾ดยระบุ฼รืไองกล຋าวหา฼พิไม฼ติม฿หຌครอบคลุมถึงกรณีการกระทำผิดขณะปฏิบัติหนຌาทีไ
ทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย ฽ละ฼มืไอ฽กຌเข฼พิไม฼ติมคำสัไง฽ลຌว คณะกรรมการสอบสวนจึงจะสามารถ
฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿นกรณีทัๅงสอง฼หตุการณ์เดຌ 
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๑ ลงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๒์) 

๎์๔ 

ํ์. การร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ต຋างกรม฿นกระทรวงศึกษาธิการถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน  ฿หຌผูຌมีอำนาจ
สัไง฽ต຋งตัๅงของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ป็นคณะกรรมการสอบสวน
฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลตามทีไตกลงกันนัๅน฼ป็นคณะกรรมการสอบสวน                
฽ละส຋วนราชการ฿นกรณีนีๅ฼ป็นส຋วนราชการทีไมีหัวหนຌาส຋วนราชการขึๅนตรงต຋อรัฐมนตรี จึง฼ป็นกรณี
ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับ   
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ํ๎ ขຌอ ํ๒ ิ๏ี ฽ละขຌอ ํ๓                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕  ลงวนัทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๏ 
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ํํ. กรณีผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกำหนดประ฼ดในเป฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนดำ฼นินการสอบสวน฼พิไ ม฼ติม  ฼มืไ อคณะกรรมการสอบสวนเดຌสอบสวน฼พิไม฼ติม฼สรใจ                                   
฿หຌส຋งพยานหลักฐานทีไเดຌจากการสอบสวน฼พิไม฼ติม฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฾ดยเม຋ตຌองทำ
ความ฼หใน  ผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนมีอำนาจพิจารณามีความ฼หใน฼ป็นอย຋างอืไนเดຌ                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด຋วนมาก ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏ํ ลงวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๑ 

ํ๎ . การ฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย຋ างเม຋ รຌ าย฽รง                   
฽ละอย຋างรຌาย฽รงตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ตามขຌอ ํ๎              
฽ละขຌอ ํ๔ ประธานกรรมการ฽ละกรรมการ จะตຌอง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ             
฿นกรณีมี฼หตุผลความจำ฼ป็นจะ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพล฼รือนซึไงมิ฿ช຋ขຌาราชการการ฼มืองกใเดຌ 
ผูຌซึไง฼กษียณอายุราชการ พຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการเป฽ลຌว
ขาดคุณสมบัติ เม຋สามารถ฽ต຋งตัๅง฿หຌมา฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการสอบสวนเดຌ               
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏๐ ลงวันทีไ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๓ 

ระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                    
พ.ศ. ๎๑๑๐ 

การสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ขຌาราชการผูຌตຌองถูกสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ออก
จากราชการ฼พราะ฼หตุตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำ
ความผิดทางอาญา หากผูຌนัๅนเดຌออกจากราชการเปก຋อนจะตຌองสัไงยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋
วันทีไออกจากราชการเป฽ลຌวนัๅน มิ฿ช຋วันทีไตຌองรับ฾ทษจำคุก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์ํ๒ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๑ 

พ.ร.บ. ลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจ                       
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา                       

๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 

ํ. กรณี ทีไ ผูຌ บั งคับบัญชาเดຌ พิจารณา฿หຌยุติ ฼รืไ องตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง ยังเม຋฼ป็นการดำ฼นินการทางวินัย ฽ละเม຋เดຌรับผลตาม
มาตรา ๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร
ํ์ํํ/ล ๒๐๏ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ี 

๓๐ 
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๎. กรณีขຌาราชการถูกลง฾ทษเล຋ออก ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ต຋อมา
ศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ ฼พิกถอนคำสัไงเล຋ออก฾ดย฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันทีไ                        
มีคำพิพากษา ฽ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร   
มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับ฽ลຌว ผูຌนัๅนกใยัง
เดຌรับการลຌางมลทิน฽ละเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัย฿น฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก  

ส຋วนทีไปรากฏว຋าผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿น฼รืไอง฼ดียวกันก຋อนวัน฼กษียณอายุ
ราชการ฼ป็นกรณีตามมาตรา ํ์์ ฼มืไอผลคดีผูຌนีๅเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                
฿หຌจำคุก฼ป็นกรณีความผิดปรากฏชัด฽จຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตຌอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เม຋อยู຋฿นบังคับ฼รืไองหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน ผูຌบังคับบัญชาสามารถ
ดำ฼นินการทางวินัย฿นความผิด ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก ฾ดยคำพิพากษา           
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไง฼ป็นคนละฐานความผิดเดຌ เม຋ถือ฼ป็นการดำ฼นินการ             
ทางวินัยซๅำ ฼พราะ฼ป็นความผิดคนละฐานกับความผิดทีไถูกดำ฼นินการทางวินัยซึไงเดຌรับ                
การลຌางมลทิน฽ลຌว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ว ํ ๏ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
ทัๅงนีๅ ฾ดยการลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ
฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วันทีไบุคคลนัๅนมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละผลของคำสัไ งดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกล຋าว                      
ออกจากราชการ ฼พราะถูกลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ เม຋฿ช຋ผูຌ฼กษียณอายุราชการ                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี    

ํ๑๓ 

๏. การสืบสวนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฼ป็นการ฽สวงหา
฿น฼บืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาว຋ามีมูลทีไควรกล຋าวหากระทำผิดวินัยหรือเม຋฿นกรณีทีไ฼หในว຋าเม຋มีมูล
จึงบันทึกสัไงการ฿หຌยุติ ฼รืไองหรือจะมีคำสัไง฿หຌยุติ ฼รืไอง กใเม຋ถือ฼ป็นการดำ฼นินการทางวินัย                     
฽ละเม຋อยู຋฿น฼งืไอนเขทีไจะเดຌรับผลตามมาตรา ๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไ
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๒๕ ลงวันทีไ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๕ี                    

ํ๒๕ 

๐. กรณีทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ละผูຌถูกลง฾ทษเดຌรับการ                  
ลຌางมลทินเป฽ลຌว ภายหลังคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  
ผูຌบังคับบัญชาเม຋สามารถลง฾ทษผูຌนัๅน฿น฼รืไอง฼ดียวกันเดຌอีก ฽ต຋ยังสามารถดำ฼นินการลง฾ทษ
฿น฼รืไองอืไนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดมาดຌวยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ํ๔๏ ลงวันทีไ ํ๏ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๐ 
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พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนญูว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจรติ                  
พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

ํ. ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว຋า ขຌาราชการรไำรวยผิดปกติตาม                   
มาตรา ๔์ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชาสัไงลง฾ทษตามความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไ
ราชการ ผูຌบังคับบัญชามีอำนาจสัไงลง฾ทษเดຌตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล 
฾ดยเม຋ตຌองดำ฼นินการตามกฎหมายอืไน฿ด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ํํ 
ลงวันทีไ ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๔ํ 

๎. คณะกรรมการ ป .ป .ช. ชีๅมูลว຋ารไำรวยผิดปกติ฽ต຋ผูຌถูกชีๅมูลนัๅนเดຌ
฼กษียณอายุเปก຋อน฽ลຌวเม຋มีผูຌบังคับบัญชาทีไจะสัไงลง฾ทษผูຌนัๅนเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓์๓ ลงวันทีไ ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๔๓ 

อืไน โ 
 

ํ. หากระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓                 
฽ละส຋วนราชการมิเดຌกำหนด฿หຌตຌองดำ฼นินการอย຋างเร฿นการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ     
การดำ฼นินการจึงควรนำหลักของกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน ประกอบขຌอ ๐             
ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  มา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/๎๒๑ ลงวันทีไ ํ ๓ ตุลาคม ๎ ๑๑๒) 

 

๕ 

๎. ฽นวทางการพิจารณากำหนด฾ทษมีหนังสือทีไสำนักงาน ก.พ. จัดพิมพ์
฼ผย฽พร຋฽ก຋ส຋วนราชการนำมาพิจารณา฼ทียบ฼คียงเดຌ กรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนทำการ
สอบสวนชຌา฼กินกำหนด฼วลามาก฽ละประธานกรรมการเม຋รายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร กใอาจ฼ขຌาข຋าย
฼ป็นความผิดวินัย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํ๒ํ ลงวันทีไ  ๏ํ 
กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๒ 

๏. ผูຌ รຌอง฼รียนกล຋าวหาขอคืนพยาน฼อกสาร฽ละวัตถุพยานทีไมอบ฿หຌ
คณะกรรมการสืบสวน฽ละสอบสวนเวຌ฼มืไอการสอบสวนพิจารณา฼สรใจสิๅน เม຋มีความจำ฼ป็นจะตຌอง
฿ชຌพยานหลักฐาน฼หล຋านัๅน กใคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌรຌองเดຌ ฽ต຋ควรทำสำ฼นาหรือถ຋ายภาพพยานหลักฐาน
฼หล຋านัๅนเวຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๏๑ ลงวันทีไ ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓ี 

๐๐ 



 หนຌา 

๐. ฼มืไอเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌ฾ดยชอบดຌวย
กฎหมาย฽ลຌว การสอบสวนตຌองดำ฼นินการจน฽ลຌว฼สรใจตามกระบวนการของกฎหมาย 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ คน฼ดิมหรือคน฿หม຋ จะยก฼ลิกคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือยุติการสอบสวนเม຋ เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                     
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑ ลงวันทีไ ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ี 

๐๒ 

๑. การทีไคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงเม຋เดຌรวบรวมประวัติ
฽ละความประพฤติของผูຌถูกกล຋าวหาเวຌ฿นสำนวน ฽ละรายงานการสอบสวนเม຋เดຌทำตาม
฽บบทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. มิ฿ช຋ขัๅนตอนอัน฼ป็นสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ป็นธรรม 
฼ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจทีไจะ฿หຌ฽กຌเขหรือเม຋กใเดຌ ส຋วนการลดหย຋อน฾ทษกใตຌองอยู຋฿นกรอบ
ของกฎหมาย฽ละ฼ป็น฼รืไองอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจพิจารณาประกอบกับมาตรฐาน 
ระดับ฾ทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

๐๕ 

๒. พนักงานราชการกระทำผิดวินัย ผูຌบังคับบัญชาเม຋อาจพิจารณางด฾ทษ
฿หຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๕ ลงวันทีไ ๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ี 

๒๑ 

๓. การดำ฼นินการทางวินัยเม຋จำ฼ป็นทีไจะตຌองรอฟังผลคดีทางศาล                  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ๐๓๒ ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๔ํ 

๔.ผูຌบังคับบัญชาสัไง฿หຌเปปฏิบัติราชการยังหน຋วยงานอืไน ฾ดยยังเดຌรับ
฼งิน฼ดือนจากหน຋วยงาน฼ดิม มิถือ฼ป็นกรณีผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอำนาจ฾ดยเม຋฼ป็นธรรม                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๐ ลงวันทีไ ๏ ธันวาคม ๎๑๑๔ี  

ํ์์ 

 

๕. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฽ละดำ฼นินการสอบสวน
฿หม຋฿หຌถูกตຌอง ถือ฼ป็นการยก฼ลิกกระบวนการดำ฼นินการทางวินัยทัๅ งกระบวนการ                    
฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฽ลຌว ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หม຋฼พืไอดำ฼นินการสอบสวน 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์ํ๑ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๏ 

ํ์. กรณีขอพระราชทานอภัย฾ทษ฾ดยขอลด฾ทษวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ป็น
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง อาจ฼ทียบ฼คียงการพิจารณาลด฾ทษ฿นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง
สำหรับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ผูຌมีอำนาจอาจ฿ชຌดุลพินิจลด฾ทษเดຌ฾ดยพิจารณาความ
รຌาย฽รง฽ห຋งกรณี ฽ละการลด฾ทษจะตຌองเม຋ตไำลงกว຋าปลดออก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๔๑ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๔ 



 หนຌา 

ํํ. ขຌาราชการหรือลูกจຌางประจำซึไงมีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย              
อย຋างรຌาย฽รง หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา฾ดยกรณีหรือ
คดีอาญายังเม຋ถึงทีไสุด ขอรับบำ฼หนใจบำนาญเดຌ฾ดยทำประกันเวຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.    
ทีไ นร ํ์ํํ/๓์ ลงวันทีไ ํ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๓ 

ํ๎.ส຋วนราชการระดับกรมสามารถกำหนด฿หຌนำกรณีความผิดทีไปรากฏ          
ชัด฽จຌงของขຌาราชการพล฼รือนมา฿ชຌกับพนักงานราชการเดຌ฾ดยอนุ฾ลม ทัๅงนีๅ ตຌองเม຋ขัดหรือ฽ยຌง
กับระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ส຋วนการสัไงพักราชการ
฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋สามารถกำหนด฿หຌนำมา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ
฾ดยอนุ฾ลม ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๎ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๎๔ 

ํ๏. ศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ ฼พิกถอนคำสัไ งลง฾ทษเล຋ออก                
ทางวินัย หน຋วยงานตຌนสังกัดตຌองดำ฼นินการตามคำพิพากษา ฾ดยมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงเล຋ออก                 
฽ละสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฼วຌน฽ต຋จะมี฼หตุทีไเม຋อาจ฿หຌกลับเดຌ ส຋วนการคืนสิทธิประ฾ยชน์              
ต຋าง โ อันพึงมีพึงเดຌ฽ก຋ขຌาราชการดังกล຋าว กใอาจมี฿น฼รืไองการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฼รืไอง฼งิน฼ดือน               
ระหว຋างทีไถูกเล຋ออก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ล ๐๕๒ ลงวันทีไ ๎ ๓ พฤษภาคม ๎ ๑๑๕  ี

ํ๏๏ 

ํ๐. หารือการดำ฼นินการกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว຋า ขຌาราชการ             
ผูຌถูกกล຋าวหาว຋ารไำรวยผิดปกติ฼ป็น฼รืไองเม຋฿ช຋ปัญหา฼กีไ ยวกับกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน฾ดยตรง ควรหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.           
ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๔ ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๕ี 

ํ๐ํ 

ํ๑.กรณีมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง กรณีทีไ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด฽ละต຋อมามีคำสัไงลด฾ทษ฼ป็นปลดออกตามคำวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค. ฽มຌต຋อมาคดีอาญาศาลจะมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง฿นกรณี฼ดียวกัน              
การดำ฼นินการทางวินัยกับการดำ฼นินคดีอาญา฼ป็นคนละส຋วนกัน ส຋วนราชการเม຋อาจนำ฼หตุ            
ทีไคดีอาญาศาลพิพากษายกฟງองมายก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑ ลงวันทีไ ๒ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๔๕ 

ํ๒. ฼จຌาพนักงานปกครองอำ฼ภออนุญาต฿หຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌบุคคล
สัญชาติเทยซึไง฽อบอຌาง฿ชຌชืไอ฼ป็นบุคคลอืไน฾ดยมิชอบ ฿นช຋วง฼ดือนสิงหาคม พ.ศ. ๎ ๑๏๕ – พ.ศ. ๎ ๑๐  ํ
฽ละถูกสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนเป฽ลຌว ต຋อมาตรวจสอบพบว຋าผูຌนีๅกระทำผิด฿นลักษณะ฼ดียวกัน฿นอำ฼ภอ
฼ดียวกัน฼พิไมอีก ผูຌบังคับบัญชาเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅนเดຌอีก ฼นืไองจาก฼ป็นการดำ฼นินการ
ทางวินัยซๅำ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏ ลงวันทีไ ํ๎ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕ํ 



 หนຌา 

ํ๓. ฼จຌาหนຌาทีไปกครองกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ละถูกลง฾ทษ                         
ตั ด ฼งิน ฼ดื อน เป฽ลຌ ว  ต຋ อมาป รากฏว຋ าผูຌ ถู กล ง฾ทษ มีพฤติ กรรม฿นลั กษณ ะ฼ดี ยวกั น                       
฽ละ฼กิดขึๅน฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน ผูຌบังคับบัญชาเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนีๅเดຌอีก                       
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑ ลงวันทีไ ํ๕ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๎ 

ํ๔. กรณีทีไ เดຌสัไ งลง฾ทษเล຋ออก฿นกรณีทีไ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล                   
ความผิดเป฽ลຌว ฽มຌต຋อมาคดีอาญา฿นกรณี฼ดียวกันศาลมีคำพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง                  
กใ เม຋มี ผลกระทบต຋อคำสัไ งลง฾ทษทางวินั ยทีไ เดຌ ดำ฼นินการ฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย                   

(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏ ลงวันทีไ ๎๐ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๏ 

ํ๕.ขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการขออนุมัติ฼ดินทางเปราชการ฽ละ           
ขออนุญาต฿หຌพนักงานราชการร຋วม฼ดินทางเปปฏิบัติภารกิจดຌวย ฽ละเดຌรับอนุญาต฽ลຌว  
ขຌาราชการผูຌนัๅนจึงมีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฿นการควบคุม฽ละกำกับดู฽ลการปฏิบัติราชการ
ของผูຌร຋วม฼ดินทาง มีฐานะ฼ป็น฼ช຋น฼ดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌร຋วม฼ดินทาง฿นภารกิจนัๅน 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๒์ ลงวันทีไ ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๎ 

๎์. กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌส຋วนราชการ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ              
ปลดออกหรือเล຋ออก ฽ละคืนสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ พึงมีพึงเดຌตามกฎหมาย ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชา                 
มีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย฿หม຋฿หຌถูกตຌองเดຌ ผูຌบังคับบัญชาจึงมีหนຌาทีไ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ                   
ตามคำพิพากษาดังกล຋าว ฼มืไอ฼พิกถอน฽ลຌวหากผูຌนัๅนยังเม຋฼กษียณอายุราชการตຌองสัไง฿หຌกลับ                  
฼ขຌารับราชการตาม฼ดิม ฽ต຋หากครบ฼กษียณอายุราชการ฽ลຌวเม຋ตຌองออกคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับ
ราชการ ฽ต຋ตຌอง฼พิไมรายชืไอ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นปีงบประมาณ             
ทีไ฼กษียณอายุราชการ ฽ละถຌา฼ป็นกรณีทีไผูຌนัๅนเดຌรับการลຌางมลทินเป฽ลຌว กใเม຋อาจดำ฼นินการ    
ทางวินัย฿นการกระทำ฼รืไอง฼ดิมเดຌ สำหรับสิทธิประ฾ยชน์฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนัๅน ฼ป็นเปตาม 
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.             
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๑ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎์ 

๎ํ. ฼มืไ อเดຌมีคำสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง              
฾ดยชอบดຌ วยกฎหมาย฽ลຌวการดำ฼นินการทางวินั ยตຌองดำ฼นิ นการต຋อเปตามหลัก฼กณฑ์                    
฽ละวิ ธี การทีไ กฎหมายกำหนด เม຋ อาจยก฼ลิ กคำสัไ ง฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนเดຌ                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๑  ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๎๕ 

๎๎. กรณีตรวจปัสสาวะพบสาร฼สพติด จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฼ป็น
฼รืไอง โ เปว຋า฼ป็นกรณีความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงหรืออย຋างเม຋รຌาย฽รง ฾ดยพิจารณาจากประ฼ภท 

๎๏๏ 



 หนຌา 

ของยา฼สพติด฽ละพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำทีไ฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติด ฼ช຋น ฼สพหรือมียา
฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ํ ิยาบຌาี เวຌ฿นครอบครอง฾ดยผิดกฎหมาย  ถือ฼ป็นความผิดวินัยอย຋าง
รຌาย฽รงฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รงหาก฼ป็นยา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ๔ ิกัญชาี อาจ฼ป็น
ความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง หรืออย຋างรຌาย฽รง ฽ลຌว฽ต຋ขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์฼ป็น฼รืไอง โ 
เป อย຋างเรกใตาม ปัจจุบันมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌ฾อกาสผูຌ฼สพหรือผูຌติดยา฼สพติดซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยา฼สพติด ฾ดยมิ฿หຌอຌาง฼หตุดังกล຋าว฼ป็นการลิดรอนสิทธิ ซึไงรวมถึงจะพิจารณาลง฾ทษ            
เล຋ออกหรือปลดออกผูຌพຌนสภาพจากการ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌวมิเดຌ ฼นืไองจากขัดต຋อ฼จตนารมณ์                  
ของ มติคณะรัฐมนตรี  

ส຋วนกรณีขຌาราชการทีไผ຋านการบำบัดฟ้ืนฟู฽ลຌว กลับมีพฤติการณ์฼สพยา฼สพติด
อีกพฤติการณ์ ครัๅ ง฿หม຋  ฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงหรือเม຋รຌาย฽รง ฽ลຌว฽ต຋กรณี                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๐ ลงวันทีไ ํ๎ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

 

๎๏. กรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนเม຋ดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น
ระยะ฼วลา฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร มีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาความบกพร຋อง                
ต຋อหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๔ ลงวันทีไ ํ๕ 
ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๕ 

---------------------------------------- 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑                                                       สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  หารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมการจัดหางาน ลับ ทีไ รง ์๏ํ์/ํํ๔ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

สิไ งทีไ ส຋ งมาดຌ วย   ระ฼บี ยบ ก.พ. ว຋ าดຌ วยการขอยก฼วຌน฿หຌ ฼ขຌ ารับราชการกรณี มี ลั กษณะตຌองหຌ า ม                               
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการจัดหางานขอทราบความ฼หใน฼กีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ             
฼ขຌารับราชการ กรณีพบประวัติขຌาราชการ฼ปຓนผูຌ ฼คยถูกจับกุมขຌอหาลักทรัพย์  ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง                           
฼พืไอประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ว຋า กรมการจัดหางานเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นางสาว ก. ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋ง
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชีปฏิบัติงาน ฽ละภายหลังเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลของ นางสาว ก.                 
จากกองทะ฼บียนประวัติอาชญากรว຋าถูกจับกมุขຌอหาลักทรัพย์ ซึไงศาล฽ขวงพระนคร฼หนือ เดຌพิพากษา จำคุก ํ  ฼ดือน 
฽ละศาลอุทธรณ์พิพากษา฽กຌ฼ปຓนว຋า฿หຌปรับ ๎ุ๑์์ บาท อีกสถานหนึไง ฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอกำหนด฾ทษเวຌ ๎ ป຃                 
฽ละ฿หຌเปรายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติทุก ๏ ฼ดือน ฼ปຓน฼วลา ํ ป຃ กรมการจัดหางานจึงขอหารือว຋า                       
กรณีดังกล຋าวจะถือว຋า นางสาว ก. จะ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ฽ละหาก นางสาว ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว จะขอ฿หຌ ก.พ. 
พิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไจะพิจารณาว຋าบุคคล฿ด฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี             
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ นัๅน ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการทีไจะตຌองพิจารณา                  
฽ละ ก.พ. ฼คยวาง฽นวทางการพิจารณาเวຌว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี
฼ปຓน฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน 
หากกรมการจัดหางานพิจารณา฼หในว຋า การกระทำของ นางสาว ก. เม຋ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี                          
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม นางสาว ก. กใเม຋฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๐  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ฽ละเม຋มี฼หตุทีไจะพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง                   
฽ต຋ถຌากรมการจัดหางานพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การกระทำของ นางสาว ก. ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี              
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อันถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.ิ๐ี กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ฼นืไองจากตก฼ปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ อยู຋ก຋อนเดຌรับบรรจุ฼ขຌารับราชการตามมาตรา ๒๓                 
฽ละห าก  นางสาว ก. ประสงค์ จะ฼ขຌ ารับราชการ ฿หຌ ยืไ นคำขอตาม฽บบทีไ สำนั กงาน ก.พ. กำหนด                                   



 - ๎ - 

พรຌอมทัๅ ง฼อกสารหลักฐานทีไ ฼กีไยวขຌอง ตามระ฼บียบ ก.พ . ว຋าดຌ วยการขอยก฼วຌน฿หຌ ฼ขຌารับราชการ                        
กรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี              
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
฾ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                  ๓ มีนาคม ๎๑๑๒  

฼รืไอง   หลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณากรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

฼รียน   ผูຌบังคับการกองการสอบ 

อຌางถึง   หนังสือกองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติ ทีไ  ตช ์์๏๐.๑๎๐/๎๐๕  
             ลงวันทีไ ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒  
สิไงทีไส຋งมาดຌวย สำ฼นาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๎๐ ฽ผ຋น 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติ  
เดຌหารือ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการพิจารณาว຋าผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขนั฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละกรณีตัวอย຋าง฿นการพิจารณา ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชพล฼รือนเวຌประการหนึไงตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
ว຋า ๡฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม๢ ซึไง ก.พ. เดຌวาง฽นวทาง฿นการพิจารณา
ยก฼วຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฿นกรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจ                 
ของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าจะตຌอง
พิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำ฼ปຓน฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคม                          
ต຋อการกระทำนัๅน ฼กียรติของความ฼ปຓนขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน ฼ปຓน฽นวทางการพิจารณา 
นอกจากนีๅ ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย ตัวอย຋าง฼ช຋น 
กฎหมายว຋าดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์การ฿หຌ฾อกาส               
ผูຌ ติด฼ชืๅอ฼อดส์  คนพิการ ฽ละผูຌ ฼สพ หรือผูຌ ติดยา฼สพติดซึไ งพຌนสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ฼ขຌาทำงาน                     
หรือรับศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานของรัฐ ฼ปຓนตຌน 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌส຋งสำ฼นาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ.  
฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองมา฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาของสำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย฽ลຌว  

 

   

 

    

                                                                         
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑       
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
฾ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

         ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
            รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  การปรับบทความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

฼รียน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/๐๎ํ ลงวันทีไ ํ๓  
           ธันวาคม ๎๑๑๑ ฽ละ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๏๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหารือปัญหาการดำ฼นินการ 
ทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข฽ละ฾รงพยาบาลบຌาน฽พง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เดຌร຋วมกัน
จัดตัๅงบริษัทบຌาน฽พงสหการพัสดุ จำกัด ฽ละจดทะ฼บียน฼ป็นนิติบุคคล฾ดยมีชืไอขຌาราชการ฼ป็นกรรมการ
บริษัทบຌาน฽พงสหการพัสดุ จำกัด ฿นการนีๅ ปรากฏว຋าขຌาราชการทีไ฼ป็นกรรมการของบริษัทฯ ยัง฼ป็น
฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอพัสดุของ฾รงพยาบาลบຌาน฽พงจากบริษัทดังกล຋าวอีกดຌวย จึงขอหารือว຋า
จะ฼ขຌาข຋าย฼ป็นความผิดวินัย ตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี ฽ละมาตรา ๔๏ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌว ขอ฼รียน฿หຌทราบดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไว຋า การทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญดำรงตำ฽หน຋งกรรมการของบริษัท 

฽ละมีอำนาจลงลายมือชืไอผูกพันบริษัท จะ฼ป็นกรณีทีไขຌาราชการผูຌนัๅนดำรงตำ฽หน຋งอืไน฿ดทีไมีลักษณะงาน
คลຌายคลึงกันนัๅน฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท ตามมาตรา ๔๏ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๔๏ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหຌาม฽ต຋฼พียงการ฼ป็นกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌจัดการ หรือดำรงตำ฽หน຋ง 
อืไน฿ดทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกับตำ฽หน຋งดังกล຋าว฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท ซึไงการดำรงตำ฽หน຋งอืไน฿ด 

ทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกัน฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท หมายถึง การดำรงตำ฽หน຋งทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน                
ซึไงมีอำนาจ฼ขຌาเปจัดการหรือ฼ป็นตัวกระทำการ฿นทำนอง฼ดียวกับกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌ จัดการ                       
฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท นัๅน โ ซึไงอาจพิจารณาจากหลักฐานการจดทะ฼บียนหรือหนังสือบริคณห์สนธิ               
ของหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท ฽ลຌว฽ต຋กรณี ดังนัๅน ตำ฽หน຋งทีไหารือจะ฼ป็นการตຌองหຌามหรือเม຋ จึงตຌองพิจารณา
ว຋าลักษณะงานของตำ฽หน຋งดังกล຋าวมีอำนาจ฼ขຌาเปจัดการหรือ฼ป็นตัวกระทำการ฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัทนัๅน
หรือเม຋ ประกอบดຌวย 
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๎. ขຌอหารือทีไว຋า ขຌาราชการทีไดำรงตำ฽หน຋งกรรมการของบริษัท฽ละ฼ป็นหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไพัสดุหรือ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุของส຋วนราชการ ฽ลຌวจัดซืๅอพัสดุจากบริษัทซึไงตน฼อง฼ป็นกรรมการ นัๅน 
฼ป็นการอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตนหาประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน ตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี                
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การพิจารณาว຋าผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี 
หรือเม຋ จะตຌองพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนว຋าผูຌนัๅนมีตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿น฼รืไองนัๅนหรือเม຋ หากเดຌความว຋า             
฼ป็นผูຌมีตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿น฼รืไองนัๅน จึงจะพิจารณาต຋อเปว຋าผูຌนัๅนเดຌอาศัยตำ฽หน຋ งหนຌาทีไนัๅนหรือยอม฿หຌ                  
ผูຌอืไนอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไนัๅนหาประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไนหรือเม຋ 

ทัๅงนีๅ การทีไจะพิจารณาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยหรือเม຋ หากผิด        
ผิดตามมาตรา฿ด นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฽ละการกระทำของ
ขຌาราชการผูຌนัๅน฽ต຋ละ฼รืไอง฽ต຋ละรายอย຋างละ฼อียดรอบคอบ฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง ฽ลຌวจึงปรับขຌอ฼ทใจจริง               
฼ขຌากับขຌอกฎหมายว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระทำผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ฼ป็นอำนาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ               
ตามมาตรา ๑๓ ฾ดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼ป็น฼รืไอง โ เป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

   ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎๎   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                ๑ กันยายน ๎๑๑๒  

฼รืไอง ตอบขຌอหารือปัญหา฼กีไยวกับกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง 

฼รียน อธิบดีกรมศุลกากร    

อຌางถึง หนังสือกรมศุลกากร ทีไ กค ์๑ํ๒/๓์์๔ ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๒  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมศุลกากร เดຌหารือสำนักงาน ก.พ. กรณีเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฾ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ํ๏ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับมาตรา ๕๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนดำ฼นินการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฾ดยอิงกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ 
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๕ ลงวันทีไ ํ๐ 
กรกฎาคม ๎๑๐๓ ฼รืไอง วิธีการดำ฼นินการทางวินัย฽ละการสอบสวนทางวินัยเม຋รຌาย฽รง ฼ปຓน฽นวทาง               
฿นการสอบสวน ฼นืไองจาก฿นระหว຋างสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมปรากฏว຋า กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ              
ของคณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌลาออกจากราชการ ฼ปຓน฼หตุ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน
ขຌอ฼ทใจจริงมีจำนวนเม຋ครบตามทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ซึไงคณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริงทีไ ฼หลืออยู຋
ประกอบดຌวยประธานกรรมการ฽ละกรรมการเดຌดำ฼นินการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม ฽ละรายงาน                
ผลการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม฿หຌกรมศุลกากรเดຌรับทราบ ฾ดยลงลายมือชืไอ฼พียง ๎ คน จึง฼ปຓน
ประ฼ดในปัญหาว຋าการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม ฽ละการรายงานผลการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม                  
฼ปຓนกระบวนการทีไชอบดຌวยกฎหมายหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน       

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวขอ฼รียนว຋า ตามคำสัไงกรมศุลกากร ทีไ ๔/๎๑๑ํ ลงวันทีไ 
๎ํ พฤษภาคม ๎๑๑ํ ฼ปຓนระยะ฼วลาทีไมีคำสัไงก຋อนลักษณะ ๐ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฽ละลักษณะ ๑ 
ขຌาราชการพล฼รือน฿นพระองค์฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บังคับ฿ชຌ  
ิวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํี ดังนัๅน จึง฼ปຓนขัๅนตอนก຋อนการดำ฼นินการทางวินัย คือ การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง
฼บืๅองตຌน ตามมาตรา ๕๕ วรรคสีไ฽ละวรรคหຌา ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                      
พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงเม຋เดຌกำหนดรูป฽บบเวຌ จึง฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาทีไจะสืบสวน฼อง หรือมอบหมาย฿หຌ            
ผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชา หรือ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทำการสืบสวน฽ทนกใเดຌ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอสืบคຌนว຋า   
กรณีทีไสงสัยนัๅนมีมูล฼พียงพอทีไผูຌบังคับบัญชาจะตัๅงขຌอกล຋าวหาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทีไตຌองสงสัยว຋ากระทำผิด
วินัยหรือเม຋฾ดยเม຋ชักชຌา หากสืบสวน฽ลຌว฼หในว຋ากรณี เม຋มีมูล กใ฿หຌยุติ ฼รืไองเดຌ หรือหากกรณี มีมูล                   
ทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย กใ฿หຌดำ฼นินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบัน    
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ดังนัๅน การทีไกรมศุลกากรตัๅงกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริงดังกล຋าว จึงเม຋฿ช຋กรณี                        
ทีไกฎหมายบังคับ฿หຌตຌองมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฼ปຓน฼พียงการนำวิธีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณามา฿ชຌ
฾ดยอนุ฾ลม฼ท຋านัๅน ดังนัๅน ฼มืไอกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริงลาออกจากราชการ อัน฼ปຓนผล฿หຌพຌนสภาพ               
การ฼ปຓนกรรมการ฽ละเม຋ครบจำนวน ฽ต຋คณะกรรมการทีไ฼หลือยังมีการดำ฼นินการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง   
฼พิไม฼ติมต຋อ จนมีการรายงานผลการสอบสวนยังผู ຌสั ไง฽ต ຋งตั ๅง฽ล ຌว  กรณีถือเดຌว຋า฼ปຓนการทำหนຌาทีไ                   
ตามทีไเดຌรับมอบหมาย฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฿นการสืบสวนหาขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน 
กระบวนการดังกล຋าวจึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว  

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี              
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๐   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกับระยะ฼วลาการสอบสวน 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดกำ฽พง฼พชร 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดกำ฽พง฼พชร ทีไ กพ ์์ํ๓.๑/๓๕๒๔  ลงวันทีไ ๏์ กรกฎาคม  ๎๑๑๒ 

       ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดกำ฽พง฼พชรหารือว຋า จังหวัดกำ฽พง฼พชรเดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการรายหนึไ ง ฽ต຋คณะกรรมการสอบสวนดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿น                           
สองรຌอย฼จใดสิบวัน ฽ละประธานกรรมการสอบสวนเม຋เดຌรายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                         
฼พืไอรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ ตามทีไกำหนด฿น กฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวน
พิจารณา ขຌอ ํ  ๎วรรคสาม การดำ฼นินการของคณะกรรมการสอบสวนดังกล຋าว฼ปຓน฼หตุ฿หຌการสอบสวน฼สียเปหรือเม຋ 
อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา               
ขຌอ ํํ กำหนด฿หຌ คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไสอบสวนตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด                  
฿นกฎ ก.พ. นีๅ  ดังนัๅน วิธีการสอบสวน ระยะ฼วลา฿นการสอบสวน ฽ละการขอขยายระยะ฼วลาการสอบสวน  
คณะกรรมการสอบสวนจึงตຌองปฏิบัติตามขຌอกำหนดทัๅงหลายทีไ กฎ ก.พ. ฉบับนีๅกำหนดเวຌ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌการสอบสวน              
มีความชัด฼จน รวด฼รใว ฽ละ฼ปຓนธรรม 

  อย຋างเรกใดี  ระยะ฼วลา฿นการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวย                     
การสอบสวนพิจารณา ฼ปຓน฼พียงระยะ฼วลา฼ร຋งรัดการสอบสวน ฽ละ฼จตนารมณ์ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว ขຌอ ํ๎ 
วรรคสาม ทีไ฿หຌประธานกรรมการรายงาน฼หตุทีไทำ฿หຌการสอบสวนดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน 
฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ นัๅน ฼พืไอตຌองการ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง 
฼ร຋งรัดการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ดังนัๅน การสอบสวนทีไดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน              
฽ละเม຋เดຌรายงาน฼หตุ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ จึงมิ฿ช຋กรณีทีไ฼ปຓนสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌ฼สียความ฼ปຓนธรรม  
฽ละเม຋ทำ฿หຌการสอบสวน฼สียเป ซึไงขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดว຋า ถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ช຋
สาระสำคัญอันจะทำ฿หຌ฼สียความ฼ปຓนธรรม ผูຌมีอำนาจจะสัไง฿หຌ฽กຌเขหรือดำ฼นินการ฿หຌถูกตຌองหรือเม຋กใเดຌ 
     จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 
       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี              

 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๑        สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๑   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  หารือ฽นวทางปฏิบัติงานกรณีพนักงานราชการถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดกาญจนบุรี 
อຌางถึง  หนงัสือจังหวัดกาญจนบุรี ทีไ กจ ์์ํ๔.ํ/ว ํ๐๑๏๏ ลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๒ 

       ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดกาญจนบุรีเดຌหารือกรณีทีไกระทรวงมหาดเทยมีหนังสือ฽จຌง฿หຌ                
จังหวัดกาญจนบุรียก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก.                   
พนักงานราชการ ตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไสืไอสาร ฾ครงการหຌวยองคตอัน฼นืไองมาจากพระราชดำริ สังกัดทีไทำการปกครอง
อำ฼ภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบรุี ออกจากราชการ ฽ละ฿หຌ฼พิกถอนกระบวนการทัๅงหมด฽ลຌวดำ฼นินการทางวินัย
฿หม຋฿หຌถูกตຌอง ฼นืไองจากรองผูຌว຋าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติราชการ฽ทนผูຌว຋าราชการจังหวัดกาญจนบุรี              
฼ปຓนผูຌ฿ชຌอำนาจ฿นการดำ฼นินการซึไงมิ฿ช຋ผูຌมีอำนาจตามคำสัไงกรมการปกครอง  จังหวัดกาญจนบุรีจึงเดຌยก฼ลิกคำสัไง
฽ละกระบวนการดังกล຋าว  ฽ต຋การดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการเม຋ม฽ีนวทางปฏิบัติทีไชัด฼จน จึงขอหารือ
฽นวทางปฏิบัติ รวม ๐ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว  มีความ฼หในดังนีๅ 
  ํ. ตามทีไหารือว຋า ก຋อนทีไจะมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นครัๅงทีไ            
ถูกยก฼ลิกเม຋มีการดำ฼นินการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงก຋อน  ดังนัๅน กรณีนีๅจะตຌองมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบ                    
ขຌอ฼ทใจจริงก຋อน หรือเม຋ อย຋างเร นัๅน 

ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไกรมการปกครองเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนเวຌ฼ฉพาะ               
กรณีทีไพนักงานราชการถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฾ดย฿หຌถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔                 
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋กรมการปกครองมิเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ              
฿นการสอบขຌอ฼ทใจจริงเวຌ  ดังนัๅนการดำ฼นินการจึงตຌองนำหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๕ํ ประกอบขຌอ ๐ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย                  
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม ซึไงมาตราดังกล຋าวกำหนดว຋า฿หຌผูຌบังคับบัญชารีบดำ฼นินการ
หรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวน หรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋  
ถຌา฼หในว຋ามีมูล฾ดยมีพยาน฿น฼บืๅองตຌนอยู຋฽ลຌวกใ฿หຌดำ฼นินการสอบสวนต຋อเป ฿นกรณีนีๅหากผูຌมีอำนาจพิจารณา฼หในว຋า                    
มีพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌน฼พียงพอ฾ดยเม຋฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริงก຋อน กใสามารถดำ฼นินการ
ทางวินัยต຋อเปเดຌ   

๎. ตามทีไหารือว຋า คณะกรรมการสอบสวนทีไเดຌมีการ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ จะตຌองดำ฼นินการสอบสวน
ตามขัๅนตอนทีไกำหนด฿หม຋ หรือเม຋ ฾ดยทีไคดีอาญายังเม຋ถึงทีไสุด  หรือสามารถมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกเดຌ฼ลย นัๅน 
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ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼มืไอเดຌยก฼ลิกคำสัไง฽ละ฼พิกถอนกระบวนการทัๅงหมดทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว                     
การสอบสวน฿นครัๅง฿หม຋กใตຌองดำ฼นินการตามขัๅนตอนทีไกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวน
พิจารณา กำหนดเวຌ฿หม຋ ซึไงหากพิจารณาผลการสอบสวน฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                    
กใสามารถลง฾ทษเล຋ออกจากราชการเดຌ฾ดยเม຋จำตຌองรอ฿หຌคดีอาญาถึงทีไสุด ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร 
์๕์๐/ว ๐ ลงวันทีไ ํ ๔ มีนาคม ๎๑์๕ ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร ์๕์๑/ว ๕ ลงวันทีไ ๒ ตุลาคม ๎๑์๕ 
฼รืไองการสอบสวนพิจารณา฾ทษขຌาราชการ ประกอบกับขຌอ ๐ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

๏. ตามทีไหารือว຋า การมีคำสัไงลง฾ทษเล຋พนักงานราชการออกจากราชการจะ฿ชຌวิธีการออกคำสัไง                 
ตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวิธีการออกคำสัไง฼กีไยวกับการลง฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ หรือ฼ปຓนการ
ยก฼ลิกสัญญาจຌางหรือเม຋ อย຋างเร นัๅน 

ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามสัญญาจຌางพนักงานราชการ กรมการปกครอง ขຌอ ๔ กำหนด฿หຌ                  
พนักงานราชการมีหนຌ าทีไ ตຌองรักษาวินั ย ฽ละยอมรับการลง฾ทษทางวินั ยตามทีไ กำห นด฿นระ฼บี ยบ                          
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละหรือทีไกรมการปกครองประกาศกำหนด ดังนัๅน  
กรณีนีๅหาก นาย ก. ยังตຌองปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตามสัญญาจຌางอยู຋ ฽ลຌวเดຌกระทำผิดวินัย นาย ก. 
กใตຌองยอมรับการลง฾ทษทางวินัย ซึไงหากผลการพิจารณาฟังเดຌว຋า นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ผูຌมีอำนาจ 
กใตຌองมีคำสัไงเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎๑ ประกอบขຌอ ๐ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี                
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวิธีการออกคำสัไง฼กีไยวกับการลง฾ทษขຌาราชการ  
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ 

๐. ตามทีไหารือว຋า จังหวัดกาญจนบุรีจะตຌองมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ 
อย຋างเร นัๅน 

ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีนีๅระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓                   
฽ละกรมการปกครองมิเดຌกำหนด฿หຌตຌองดำ฼นินการอย຋างเร ดังนัๅน การดำ฼นินการจึงควรนำหลักของกฎหมาย              
ว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน ประกอบขຌอ ๐ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ            
พ.ศ. ๎๑๐๓ มา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม กล຋าวคือ จังหวัดกาญจนบุรีจะตຌองมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการก຋อน 
หลังจากมีคำสัไงดังกล຋าว฽ลຌวหากพิจารณา฼หในว຋ากรณีนีๅมี฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักราชการ จังหวัดกาญจนบุรีกใอาจมี
คำสัไงพักราชการ นาย ก. ระหว຋างการสอบสวนพิจารณาเดຌ 
     จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 
       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี              

 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินยั 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๑ํ๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง   หารือการตีความ฾ทษทางวินัย งดบำ฼หนใจความชอบ ฽ละลดขัๅน฼งิน฼ดือน 

฼รียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยน฼รศวร 

อຌางถึง  หนังสือมหาวิทยาลยัน฼รศวร ด຋วนทีไสุด ทีไ ศธ ์๑๎๓/ํ๐์์๐ ลงวันทีไ ํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

สิงทีไส຋งมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ว ํ๒ ลงวันทีไ ๏์ มถินุายน ๎๑๑๐ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง มหาวิทยาลัยน฼รศวร เดຌหารือว຋า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยน฼รศวร           
เดຌ฼ปลีไยนระบบการบริหารงานบุคคล฼ปຓนระบบจำ฽นกตำ฽หน຋งตามกลุ຋มลักษณะงาน ตามประกาศ 
ก.พ.อ. ฼รืไองหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา                  
พ.ศ. ๎๑๑๏ ซึ ไงกำหนด฿หຌมีการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือน ๎ ครัๅงต຋อป຃ ฽ต຋฼นื ไองจากขຌอบังคับของมหาวิทยาลัย
น฼รศวร ว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๎๑๐๏ กำหนด฿หຌมี฾ทษ
ทางว ิน ัย  ๐  สถาน  ค ือ  ภาคท ัณฑ ์ งดบำ฼หน ใจความชอบ ลดขั ๅน ฼ง ิน ฼ด ือน  ปลดออก ด ังนั ๅน                
฾ทษงดบำ฼หนใจความชอบ จะตຌองงดทั ๅงป຃หรืองดครึ ไงป຃ ฾ดย฼ลือกงดครั ๅงที ไ ํ หรือครั ๅงที ไ ๎ ของป຃             
฽ละการลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน หมายความว຋าอย຋างเร ยัง฿ชຌลง฾ทษทางวินัยเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด              
฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีตามที ไหารือมานั ๅน฼ปຓน฼รื ไอง฼กี ไยวกับขຌอบังคับของ
มหาวิทยาลัยน฼รศวร ซึ ไงสำนักงาน ก.พ. เม຋อยู ຋฿นฐานะที ไจะ฿หຌความ฼หในเดຌ นอกจากนี ๅขຌาราชการ                
พล฼รือนเม຋มี฾ทษงดบำ฼หนใจความชอบ ฽ต຋อย຋างเรกใดีสำหรับ฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือนนัๅน หาก฼ปຓนขຌาราชการ
พล฼รือนเดຌกระทำผิดวินัยก຋อนบทบัญญัติ฿นลักษณะ ๐ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ ิ฿ชຌบังคับวันที ไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํี การปรับ
บทความผิด฽ละลง฾ทษตຌอง฿ชຌกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นขณะนัๅน               
ตามนัยบท฼ฉพาะกาลมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ดังนัๅน หากผู ຌบังคับบัญชา฼หในควร
ลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือนตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑                  
฽ต຋฼นืไองจากปัจจุบัน กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฿ชຌบังคับ฽ลຌว ทำ฿หຌการลง฾ทษ            
ลดขัๅน฼งิน฼ดือนจึงเม຋อาจดำ฼นินการเดຌ ฼นืไองจากเม຋มีอัตรา฼งิน฼ดือนทีไ฿ชຌระบบ฼งิน฼ดือน฽บบขัๅนอีกต຋อเป 
กรณ ีนี ๅ ก .พ . เด ຌกำหนดการดำ฼น ินการตามบท฼ฉพาะกาลมาตรา ํ๏๎  ฽ละมาตรา ํ๏๓                   
฽ห ຋งพระราชบ ัญญ ัต ิระ฼บ ียบขຌาราชการพล฼ร ือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ว ຋า ฿นกรณ ีที ไจะต ຌองสั ไงลง฾ทษ                      
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿นสถาน฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือนครัๅงหนึไง              
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เม຋฼กินหนึ ไงขัๅนกใ฿หຌ฼ปลี ไยนสถาน฾ทษ฼ปຓนลด฼งิน฼ดือน ฽ละสั ไงเดຌครั ๅงหนึ ไง฿นอัตรา฾ทษ ๎ ฼ปอร์฼ซในต์             
หรอื ๐ ฼ปอร์฼ซในต์ ของอัตรา฼งิน฼ดือนของผูຌนัๅน ตามควร฽ก຋กรณี ิรายละ฼อียดปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยี  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ ฽ละมหาวิทยาลัยน฼รศวรควรหารือ฼รืไองดังกล຋าวเปทีไ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ด຋วนทีไสุด 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๕   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท ์จงัหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือ฽นวทางปฏิบัติการดำ฼นินการทางวินัยขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน  อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง  หนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์ ๔์ .๎๑/ํ๒๕๓๕ ลงวันทีไ ํ  ๎กันยายน ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฽จຌงว຋า จังหวัดสุ฾ขทัยเดຌรายงาน
พฤติการณ์ของ นางสาว ก. ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนชำนาญงาน จังหวัดอุตรดิตถ์               
ซึไงเดຌรับคำสัไง฿หຌเปปฏิบัติหนຌาทีไทีไสำนักงานส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนจังหวัดสุ฾ขทัย ิช຋วยราชการี ว຋า                   
เดຌขาดราชการ฽ละเม຋สามารถติดต຋อเดຌ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๐ มิถุนายน ๎๑๑๒ มายังกรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌพิจารณาดำ฼นินการทางวินัย ฽ต຋กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฼หในว຋ามีปัญหา                   
ขຌอกฎหมายทีไยังเม຋มี฽นวทางปฏิบัติทีไชัด฼จนมาก຋อน จึงหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ประการ ความละ฼อียด
฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌว ขอ฼รียนดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับชำนาญงาน 
มี฼ลขทีไตำ฽หน຋งอยู຋฿นจังหวัดหนึไง ฽ต຋เดຌรับคำสัไง฿หຌเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นอีกจังหวัดหนึไง ิช຋วยราชการี 
ผูຌว຋าราชการจังหวัด฿ดจะ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ ผูຌว຋าราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชา฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ
฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ทีไเม຋฿ช຋ระดับทักษะพิ฼ศษ รวมทัๅงขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการระดับตัๅง฽ต຋ชำนาญการพิ฼ศษลงมา฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ดังนัๅน การทีไ นางสาว ก.   
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับชำนาญงาน มี฼ลขทีไตำ฽หน຋งอยู຋ทีไจังหวัดอุตรดิตถ์ ฽มຌต຋อมา                   
นางสาว ก. จะเดຌรับคำสัไง฿หຌเปช຋วยราชการทีไสำนักงานส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนจังหวัดสุ฾ขทัยกใตาม 
฽ต຋฾ดยสภาพของคำสัไง฿หຌขຌาราชการเปช຋วยราชการ฼ปຓนการสัไง฿หຌขຌาราชการเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                
฼ปຓนการชัไวคราว ฾ดยยัง฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋ง฼ดิมทีไตนครองอยู຋ตลอดมา ดังนัๅน ผูຌว຋าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์             
จึง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นางสาว ก. 

  ๎. ตามทีไหารือว຋า ฼มืไออำนาจการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภททัไวเป ระดับชำนาญงาน ทีไอยู຋฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค฼ปຓนอำนาจของผูຌว຋าราชการจังหวัด                 
ตามมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ลຌว กรณีนีๅ                   
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อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนจะ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
ดังกล຋าวตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการทางวินัยดຌวยหรือเม຋ นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฽มຌมาตรา ๑๓ ิํ์ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌอธิบดี฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ                
พล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ฽ละตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป                   
ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ฽ละอาวุ฾ส ฽ต຋มาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใบัญญัติ฿หຌ               
ผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                    
ตามมาตรา ๑๏ ฽ละยຌายตามมาตรา ๒๏ ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งตาม ิํ์ี ฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาคเดຌ
฼ช຋นกัน ซึไงกรณีทำนองนีๅ ก.พ. ฼คยพิจารณา฽ละมีมติว຋า อธิบดี฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดมีอำนาจคู຋฼คียงกัน 
อธิบดีจึงสามารถดำ฼นินการยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาคเดຌ฼ช຋น฼ดียวกัน 
฽ละ฼คยมีมติว຋า บทบัญญัติมาตรา฿ด฿นกฎหมายทีไกล຋าวถึงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
มี฼จตนารมณ์ทีไจะดูถึงตัวบุคคลทีไกฎหมาย฿หຌอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฼รืไองนัๅน฾ดยเม຋฼กีไยวกับขຌอจำกัด฿น฼รืไอง
วิธีการดำ฼นินการตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๑๓ ิํํี หากมีกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ หรือหลัก฼กณฑ์
฿ดทีไกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจพิจารณาดำ฼นินการ฿น฼รืไอง฿ด฽ลຌว 
฿หຌถือว຋าผูຌว຋าราชการจังหวัดซึไง฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี มีอำนาจพิจารณาดำ฼นินการ             
฿น฼รืไองนัๅน โ ดຌวย ดังนัๅน อธิบดี฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดต຋างมีอำนาจคู຋฼คียงทีไจะพิจารณา฽ละดำ฼นินการ
ตามบทบัญญัติต຋าง โ ทีไ กำหนด฿หຌ฼ปຓนอำนาจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓                      
ซึไงหมายความรวมถึง อำนาจ฿นการดำ฼นินการตามหมวด ๓ การดำ฼นินการทางวินัยดຌวย ดังนัๅน กรณีนีๅ                
฽มຌ นางสาว ก. จะ฼ปຓนขຌาราชการ฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาคซึไงผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓ ิํํี กใตาม ฽ต຋อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนกใยังคง฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไง
บรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงดຌวยตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ทีไจะดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนีๅเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี  
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



 - ํ๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ด຋วนมาก ทีไ มท ์๎์๎.๎/๏๐๎๎ ลงวันทีไ ๏ กันยายน ๎๑๑๒ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฾ดยสำนักตรวจสอบพิ฼ศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี  
เดຌตรวจสอบการดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งินทดรองราชการ฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติกรณีฉุก฼ฉิน ิดຌานพืชี 
ของจังหวัดอุบลราชธานี ป຃งบประมาณ ๎๑๑๐ พบว຋า อำ฼ภอ฼มืองอุบลราชธานี฽ละอำ฼ภอวารินชำราบ  
ซึไงเดຌรับจัดสรร฼งินทดรองราชการ฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ เดຌดำ฼นินการจัดซืๅอสาร฼คมี฽จกจ຋าย
฿หຌกับราษฎรเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบของทางราชการ อัน฼ปຓนการปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ               
฾ดยทุจริต  สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน จึงเดຌชีๅมูลความผิดทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฼รืไองดังกล຋าว ซึไงประกอบดຌวยขຌาราชการพล฼รือนสามัญสังกัดต຋างกรม฽ละต຋างกระทรวงกัน 
คือ กระทรวงมหาดเทย ประกอบดຌวยขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย กรมการปกครอง  
กรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย กรมการพัฒนาชุมชน ฽ละกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน รวมทัๅง
ขຌาราชการสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน                  
ซึไงกระทรวงมหาดเทยเดຌตรวจสอบ฽ลຌวปรากฏว຋า ขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหา฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย             
ทีไยังสามารถดำ฼นินการทางวินัยเดຌประกอบดຌวยขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับตຌน  
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ ฽ละตำ฽หน຋ง
ประ฼ภททัไวเประดับชำนาญงาน ซึไงอยู຋฿นอำนาจของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกล຋าวหา ฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
กับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละจะทำ฿หຌการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿น฼รืไองนีๅ              
มีหลายคำสัไง ฽ละอาจทำ฿หຌการสอบสวนเม຋฼ปຓนเป฿นมาตรฐานหรือ฽นวทาง฼ดียวกัน กระทรวงมหาดเทย
จึงหารือว຋า ฿นกรณีดังกล຋าวปลัดกระทรวงมหาดเทยจะสามารถ฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
ผูຌถูกกล຋าวหาซึไง฼ปຓนขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ฾ดยร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกับ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กระทรวงมหาดเทยควรดำ฼นินการตามมาตรา ๕๓                 
วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กล຋าวคือ อธิบดีกรมปງองกัน              
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ฽ละอธิบดีกรมส຋ง฼สริม             



 - ํ๒ - 

การปกครองทຌองถิไน ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เม຋฿ชຌอำนาจ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฾ดยมี฼หตุผลอันสมควร ฽ละ฼สนอขอ฿หຌปลัดกระทรวง
มหาดเทยซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับ฼หนือขึๅนเป ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกัน             
กับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี ประกอบกับ
มาตรา ๕๓ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บยีบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๏๑๎     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง หารือการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ฽ทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง ํ. หนังสือกรมราชทัณฑ์ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓ํ๏/๐๏ํ๎๔ ลงวันทีไ ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ทีไ นร ํ๎์๒/๓ํ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์เดຌมีหนังสือหารือเปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ฼กีไยวกับ 
การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ฽ทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัย ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง
ว຋ากรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไงทีไ ๕๕ํ - ๕๕๎/๎๑๐๒ ลงวันทีไ ํ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๒ มอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการ
จังหวัดปฏิบัติราชการ฽ทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการกรมราชทัณฑ์               
ทีไสังกัดราชการบริหารส຋วนภูมิภาค สำหรับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ระดับ ๓ ซึไง฼ปຓนหัวหนຌาส຋วนราชการ
ประจำจังหวัด ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ระดับ ๔ ขึๅนเป ฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ฽ละขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ฿นสังกัดราชการส຋วนกลางทีไปฏิบัติงานภาย฿นจังหวัด ต຋อมากรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไง                  
ทีไ ๑๏๐/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๑ มอบอำนาจ฿หຌรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร 
ปฏิบัติราชการ฽ทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฿นการดำ฼นินการทางวินัยสำหรับขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภททัไวเป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ฽ละระดับอาวุ฾ส ประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ              
ซึไงกรมราชทัณฑ์฼หในว຋าการดำ฼นินการดังกล຋าวมีการมอบอำนาจทีไซຌอนกัน฿นบางส຋วน จึงเดຌหารือ                    
รวม ๏ ประ฼ดใน ฽ละ ก.พ.ร. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจการดำ฼นินการทางวินัย              
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ นัๅน เดຌกำหนดเวຌ฿นมาตรา ๕์ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน 
๎๑๑๏ ฽ลຌว จึงถือเดຌว຋า฼ปຓนกรณีทีไมีกฎหมายกำหนด฼รืไองการมอบอำนาจเวຌ฼ปຓนการอย຋างอืไน การมอบ
อำนาจ฿น฼รืไองนีๅจึงเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ดังนัๅน ตามขຌอหารือของกรมราชทัณฑ์ จึงเม຋อยู຋฿นอำนาจของ ก.พ.ร. ทีไจะวินิจฉัยเดຌ 
฽ต຋฾ดยทีไกรณีนีๅ ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋ ฿นอำนาจของ ก.พ. ทีไจะพิจารณาวินิจฉัย จึงเดຌส຋งขຌอหารือมายัง                 
สำนักงาน ก.พ. ฼พืไอพิจารณาต຋อเป ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การมอบอำนาจการดำ฼นินการทางวินัยของอธิบดี฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌว຋าราชการจังหวัดนัๅน เม຋อยู຋฿นบังคับของมาตรา ๕์ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ           
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ การมอบอำนาจดังกล຋าวจึงตຌองปฏิบัติตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ประกอบพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยการมอบอำนาจ                   



 - ํ๔ - 

พ.ศ. ๎๑๑์ ฾ดย฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋ากรมราชทัณฑ์เดຌมอบอำนาจการดำ฼นินการทางวินัย฿หຌ฽ก຋               
ผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ลຌว กใเม຋ควรมอบหมายอำนาจหนຌาทีไการดำ฼นินการทางวินัยดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋รองอธิบดี
ตามมาตรา ๕์ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ อีก ดังนัๅน กรมราชทัณฑ์จึงควร฽กຌเข
คำสัไงทีไ  ๑๏๐/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๑ ฿หຌถูกตຌอง ฾ดย฽กຌเข฿หຌรองอธิบดีมีอำนาจ
ดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการ฿นสังกัดราชการส຋วนกลาง฼ท຋านัๅน สำหรับขຌาราชการ฿นสังกัดราชการ
ส຋วนกลางทีไปฏิบัติงานภาย฿นจังหวัด฿หຌ฼ปຓนอำนาจของผูຌว຋าราชการจังหวัดตามทีไเดຌรับมอบอำนาจ ทัๅงนีๅ  
฼พืไอ฿หຌการมอบอำนาจ฼ปຓนเป฾ดยสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ ๎๎ 
กรกฎาคม ๎๑๐๒ 

   สำหรับ฿นกรณีทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดเม຋฿ชຌอำนาจ฿นการดำ฼นินการทางวินัยตามทีไเดຌรับ
มอบอำนาจนัๅน มาตรา ๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติว຋า 
๡฼มืไอมีการมอบอำนาจ฽ลຌว หากผูຌมอบอำนาจ฼หในว຋าผูຌรับมอบอำนาจ฿ชຌอำนาจทีไรับมอบ฾ดยเม຋ถูกตຌองหรือ
อาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย ผูຌมอบอำนาจอาจมีคำสัไง฽กຌเขการปฏิบัติราชการของผูຌรับมอบอำนาจ หรือ฿หຌ
ผูຌรับมอบอำนาจหยุดการปฏิบัติราชการเวຌก຋อน ฽ละผูຌมอบอำนาจ฼ปຓนผูຌ฿ชຌอำนาจนัๅน฾ดยตรงกใเดຌ๢ ดังนัๅน 
฽มຌมีการมอบอำนาจการดำ฼นินการทางวินัย฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าราชการจังหวัดเป฽ลຌวกใตาม หากมีการ฿ชຌหรือละ฼วຌน
การ฿ชຌอำนาจตามทีไเดຌรับมอบเป฿นทางทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ อธิบดีผูຌมอบอำนาจกใมี
อำนาจทีไจะดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีนัๅนเดຌ 

   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  

 

 

 



 - ํ๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๒ํ๔             สำนักงาน ก.พ. 
               ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

             ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง    หารือ฽นวทางปฏิบัติ฿นการสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญออกจากราชการกรณี฼ปຓนบคุคลลຌมละลาย 

฼รียน   อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง  หนังสือกรมปຆาเมຌ ด຋วนทีไสุด ทีไ ทส ํ๒์ํ.๏/ํ๓๏๑๏ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌเดຌหารือ฼กีไยวกับ฽นวทางการสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือน
สามัญออกจากราชการกรณี฼ปຓนบุคคลลຌมละลายตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก. ฼จຌาพนักงานปຆาเมຌชำนาญการ                  
สำนักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ๓ ิขอน฽ก຋นี กรมปຆาเมຌ เดຌถูกสัไงพักราชการ฼มืไอวันทีไ ํ๎ มิถุนายน ๎๑๑๑ 
กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไองเมຌพะยูงของกลางทีไ฼กใบรักษาเวຌทีไหน຋วยปງองกัน 
฽ละรักษาปຆา ทีไ ทส.๏ ิภูพานี เดຌสูญหายเป ต຋อมา นาย ก. เดຌถูกศาลลຌมละลายกลางพิพากษา฿หຌ฼ปຓน
บุคคลลຌมละลาย ฼มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๑ กรมปຆาเมຌจึงขอทราบ฽นวทางปฏิบัติ฿น฼รืไองการ฽จຌง฿หຌ
ขຌาราชการทีไ฼ปຓนบุคคลลຌมละลายมี฾อกาสทราบขຌอ฼ทใจจริงอย຋าง฼พียงพอ ฽ละมี฾อกาส฾ตຌ฽ยຌง฽สดง
พยานหลักฐานว຋าตຌองดำ฼นินการอย຋างเร ฽ละ฿หຌผูຌนัๅน฽สดงหลักฐานอย຋างเร รวมทัๅงผูຌบังคับบัญชา               
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณาหลักฐานต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างเร จึงจะ฼พียงพอทีไจะสัไง
฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการกรณี฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ตามขຌอ ๎ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสัไง฿หຌ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญออกจากราชการ กรณี ขาดคุณสมบัติทัไ ว เปหรือมีลักษณะตຌองหຌ าม                          
กรณีหย຋อนความสามารถ บกพร຋อง฿นหนຌาทีไ หรือประพฤติตนเม຋฼หมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง ฽ละ
กรณีตຌองรับ฾ทษจำคุก฿นความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ หรือตຌองรับ฾ทษจำคุก  
฾ดยคำสัไงศาล พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณาสัไง฿หຌ               
นาย ก. ออกจากราชการวัน฿ด ระหว຋างวันทีไศาลมีคำพิพากษา฿หຌลຌมละลาย หรือวันทีไกำหนด฿นคำสัไง         
หรือวันทีไถูกสัไงพักราชการ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การ฽จຌง฿หຌขຌาราชการทีไ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย มี฾อกาสทราบ
ขຌอ฼ทใจจริงอย຋าง฼พียงพอ฽ละมี฾อกาส฾ตຌ฽ยຌง฽สดงพยานหลักฐานนัๅน คือการทีไจะตຌอง฽จຌง฿หຌขຌาราชการ
นัๅนทราบว຋าขณะนีๅผูຌนัๅนเดຌตก฼ปຓนบุคคลลຌมละลายตามคำพิพากษาตัๅง฽ต຋฼มืไอ฿ด ฽ละมีสิทธิตามกฎหมาย              
ทีไจะ฾ตຌ฽ยຌงขຌอ฼ทใจจริงนัๅนเดຌ สำหรับการพิจารณาหลักฐานต຋าง โ ฿นกรณีทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการ    
฼พราะ฼ปຓนบุคคลลຌมละลายนัๅน  ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองพิจารณา            
ตามมาตรฐานทีไกำหนดเวຌ฿นมาตรา ๎๔ ฽ละมาตรา ๎๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕ หลังจากนัๅนจึงจะพิจารณาสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ กรณี฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย               
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌมีผล                 



 - ๎์ - 

ตัๅง฽ต຋วันทีไกำหนด฿นคำสัไง ซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งระ฼บียบ ก.พ. 
ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑             สำนักงาน ก.พ. 
                 ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

฼รืไอง หารือกรณีขຌาราชการ฼คยกระทำความผิดคดีอาญา  

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕                                   
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำ฽หน຋งนักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ
฽ผนปฏิบัติการ สำนักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ฽ละเดຌส຋งตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธร฽กຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏว຋าพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ฾ดย นาย ก. ฼คยถูก
จั บกุ มดำ฼นิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยา฼สพติ ด ฿หຌ ฾ทษประ฼ภท ํ  ิ฼มท฽อม฼ฟตามี น ี จำนวน ํ  ฼มใ ด                            
เวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภู฼ขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ฼ดือน ฽ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป຃ ฾ดย฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ ฽ละ฿หຌเป
รายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ฼ดือน ต຋อครัๅง ฼ปຓน฼วลา ํ ป຃ ฽ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประ฾ยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไว฾มง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ก.                      
฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ             
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋                    
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน     

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ว຋าตຌองเม຋฼ปຓน              
ผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการ฼ปຓนผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ฾ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด            
ภู฼ขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละ฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ
฼ปຓน฼วลา ํ ป຃  ซึไ งคดีถึงทีไสุด฽ลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม຋ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ                       
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดงักล຋าว  

อย຋างเรกใดีบุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ฼ช຋น เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ทัๅงนีๅ ฼ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง                      
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หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำ฼ปຓนกรณี โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคมต຋อการกระทำนัๅน                    
฼กียรติของความ฼ปຓนขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือปัญหาการดำ฼นินการทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน  อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง  หนังสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๏๎๎ ลงวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๑๐ ฽ละ ลับ ทีไ ทส 
ํ๒์ํ.๒/๕ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๑  

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาบนัทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ 

                    ฼รืไอง การดำ฼นินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌเดຌมีหนังสือถึงสำนักงาน ก.พ. หารือปัญหา฼กีไยวกับ        
การดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทีไออกจากราชการเป฽ลຌว ราย นาย ก. ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช.                    
เดຌพิจารณามีมติ฿หຌกรมปຆาเมຌพิจารณา฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ภายหลังจากทีไผูຌนีๅเดຌ฼กษียณอายุ
ราชการเป฽ลຌว ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ขຌอหารือมีประ฼ดในปัญหา฼กีไยวกับความเม຋สอดคลຌองกัน         
ของกฎหมายสองฉบับ คือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม            
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยทีไกฎหมาย 
ทัๅงสองฉบับเดຌบัญญัติความ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการกล຋าวหา฽ละการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌทีไออกจาก
ราชการเป฽ลຌวเวຌต຋างกัน จึงมีมติ฿หຌหารือเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในว຋า           
กรมปຆาเมຌจะดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋  นาย ก. เดຌหรือเม຋  ฼นืไองจากตามมาตรา ๔๐              
฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ 
บัญญัติ฿หຌการกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไของรัฐซึไงกระทำผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไ กระทำผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไ
ราชการ หรือกระทำผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ฿หຌกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ฿นขณะทีไผูຌนัๅน฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ หรือพຌนจากการ฼ปຓน
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐเม຋฼กินสองป຃ ฿นขณะทีไการดำ฼นินการทางวินัยของผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำ฼นินการ 
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌทีไออกจากราชการ     
เป฽ลຌว จะกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการผูຌนัๅนมีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงอยู຋ก຋อน          
ออกจากราชการ ฽ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองดำ฼นินการสอบสวน 
ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
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ต຋อมาสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌมีหนังสือ ทีไ นร ์๕์๐/๔๏ ลงวันทีไ ํ๎ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๒ พิจารณาขຌอหารือดังกล຋าว฽ละมีความ฼หในปรากฏตามบันทึกสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปเดຌว຋า ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดว຋าขຌาราชการ            
พล฼รือนสามัญกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาจะตຌองพิจารณา฾ทษทางวินัย             
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋การพิจารณาลง฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะสามารถ                  
กระทำเดຌ฼พียง฿ดย຋อมตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมายหรือระ฼บียบหรือขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคล                
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ซึไง฼ปຓนเปตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ             
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไกำหนด฼งืไอนเขเวຌสองประการคือ 

ประการ฽รก ขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองถูกกล຋าวหาว຋ากระทำหรือละ฼วຌน              
กระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา
อันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษก຋อนวันทีไ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนจะออกจากราชการ 

ประการทีไสอง ผูຌบังคับบัญชาตຌองดำ฼นินการสอบสวนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                   
ทีไออกจากราชการเป฽ลຌวภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 

ดຌวย฼หตุนีๅการทีไผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼พืไอพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ จึงตຌองปรากฏว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ช຋ ฼ปຓนความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษก຋อนออกจากราชการ ฽ละผูຌบังคับบัญชา
เดຌ฼ริไมดำ฼นินการสอบสวนภาย฿น฼วลาหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ฽ต຋฿นกรณีทีไ
฼ปຓนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน มาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฿หຌถือว຋าการเต຋สวนของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ปຓนทีไยุติ ฾ดยผูຌบังคับบัญชาเม຋ตຌองดำ฼นินการสอบสวนอีก กรณีจึงตຌองถือว຋า 
การเต຋สวนของคณะกรรมการ ป.ป .ช. มีผลอย຋าง฼ดียวกับการสอบสวนของผูຌบั งคับบัญชา                       
ตามความหมายของมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ            
฼พราะผล฽ห຋งการเต຋สวนดังกล຋าวจะถูกถือ฼ปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวน
วินัยตามกฎหมายหรือระ฼บียบหรือขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของผูຌถูกกล຋าวหาตาม            
มาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต              
พ.ศ. ๎๑๐๎ ดังนัๅน หากขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนออกจากราชการ ฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภาย฿น 
หนึไ งรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญพຌนจากราชการ฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชา                    
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ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกใย຋อมสามารถดำ฼นินการสัไงลง฾ทษทางวินัยกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ 

฼มืไอขຌอ฼ทใจจริง฿น฼รืไองทีไหารือนีๅปรากฏว຋า จังหวัดสุรินทร์เดຌดำ฼นินการรຌองทุกข์
กล຋าว฾ทษกับ นาย ก. ต຋อพนักงานสอบสวนภายหลังจากทีไ นาย ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว ฽ละ
ถຌาถือ฼อาวันทีไ ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๐๑ ฼ปຓนวันทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ริไมตຌนทำการเต຋สวน กใ฼ปຓน฼วลา
฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ฽ลຌว กรมปຆาเมຌจึงเม຋อาจพิจารณาลง฾ทษ
ทางวินัยกับ นาย ก. เดຌอีกต຋อเป รายละ฼อียดปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย        

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนทีไพຌนจากราชการ 

฼รียน  ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
อຌางถึง  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ๏์์ํ ลงวันทีไ ๎๒ กันยายน 

๎๑๑๒ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ํ.๒/๔๑ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ ฽ละ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร 
์๐์ํ.๒/ํ๎๒ํ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง การดำ฼นินการทางวินัยตามมต ิ

                  คณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ิ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ี  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการ                   
ทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับขຌาราชการทีไออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า                    
สำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือขอ฿หຌ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณา฾ทษทางวินัย นาย ก. อดีตทีไปรึกษา
นายกรัฐมนตรี ินักบริหาร ํํี สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล
ความผิดทางอาญา฽ละทางวินัย กรณี฼มืไอครัๅง นาย ก. ดำรงตำ฽หน຋งปลัดกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
การสืไอสาร เดຌ฼สนอความ฼หในต຋อรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารอนุมัติ฽กຌเข
สัญญาสัมปทาน฾ครงการดาว฼ทียมสืไอสารภาย฿นประ฼ทศ ิฉบับทีไ ๑ี ฼พืไอลดสัดส຋วนการถือหุຌนของบริษัท              
ชินคอร์ปอ฼รชัไน จำกัด ิมหาชนี ฾ดยเม຋ผ຋านความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี จึง฼ปຓนการอนุมัติ฽กຌเขสัญญา
฾ดยมิชอบ ฽ละ฼ปຓนการ฼อืๅอประ฾ยชน์฽ก຋บริษัท ชินคอร์ปอ฼รชัไน จำกัด ิมหาชนี อย຋างเรกใตาม นาย ก.                 
เดຌลาออกจากราชการ ฼มืไอวันทีไ ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ ก຋อนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติรับ฼รืไองเวຌ
พิจารณา ฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๎ ฽ละเม຋ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไ งบรรจุ                     
เดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ภาย฿นหนึไ งรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ  นาย ก. พຌนจากราชการ                     
ตามมาตรา ํ์์ ประกอบมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                  
จึงขอหารือว຋า ผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับ นาย ก. เดຌหรือเม຋ 
อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไ ฼รืไอง฿นทำนอง฼ดียวกันนีๅ  คณะกรรมการกฤษฎีกา   
ิคณะทีไ  ํี เดຌวาง฽นวทางการพิจารณาเวຌว຋า ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดว຋า 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือน
สามัญจะตຌองพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋การพิจารณาลง฾ทษขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญจะสามารถกระทำเดຌ฼พียง฿ด฽ละอย຋าง฿ดตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมายหรือระ฼บียบ                   
หรือขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ซึไงการพิจารณาลง฾ทษ               
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ทางวินัยกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ ออกจากราชการ฽ลຌวตຌอง฼ปຓนเปตามมาตรา ํ์์                      
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กล຋าวคือ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
จะตຌองถูกกล຋าวหาว຋ากระทำหรือละ฼วຌนการกระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือถูกฟງอง
คดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุ ฾ทษก຋อนวันทีไ ขຌ าร าชการพล฼รือนสามัญ ผูຌ นัๅ นออกจากราชการ                       
฽ละผูຌบังคับบัญชาเดຌ฼ริไมดำ฼นินการสอบสวนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจากราชการเป฽ลຌวภาย฿น
หนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ อย຋างเรกใตาม ฿นกรณีทีไ฼ปຓนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฿หຌถือว຋าการเต຋สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ปຓนทีไยุติ                           
฾ดยผูຌบังคับบัญชาเม຋ตຌองดำ฼นินการสอบสวนอีก กรณีจึงตຌองถือว຋าการเต຋สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.       
มี ผ ลอย຋ าง฼ดี ย วกับ การสอบสวน ของผูຌ บั งคั บบั ญ ชา ตามความห มายของมาตรา ํ ์ ์                               
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน หากขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนออกจากราชการ                  
฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไขຌาราชการ   
พล฼รือนสามัญพຌนจากราชการ฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกใย຋อมดำ฼นินการสัไง
ลง฾ทษทางวินัยกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ทัๅงนีๅ  ตามบันทึก
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง การดำ฼นินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับ              
อดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ิ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ี รายละ฼อียดปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย 

ดังนัๅน กรณีนีๅหากสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌขຌอ ฼ทใจจริงว຋ามีการกล຋าวหา              
นาย ก. ว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ ฼ปຓ นความผิดวินั ยอย຋ างรຌาย฽รง฼ปຓ นหนั งสื อ                            
ต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของ              
ทางราชการก຋อนทีไ นาย ก. จะออกจากราชการ ฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวน
ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ฽ลຌว กใสามารถพิจารณา฾ทษ฽ก຋ นาย ก. 
เดຌ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ํ์์ ฽ละมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                   
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ    

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 สำนักมาตรฐานวนิัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕     สำนักงาน ก.พ.  
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลับ ทีไ สฎ ์์๏๎.์์๏/ํ๓๔๎ํ ลงวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึงจังหวัดสุราษฎร์ธานีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌลง฾ทษเล຋ นาย ก. นักวิชาการสาธารณสุข ๓  สถานีอนามัยตำบลทุ຋งรัง 
สำนักงานสาธารณสุขอำ฼ภอกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ซึไงปัจจุบัน฼สียชีวิต฽ลຌว ลง฾ทษปลด นาย ข. 
พยาบาลวิชาชีพ ๓ ฾รงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ฐานจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการ
อย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละลง฾ทษปลด นาย ค. ฼จຌาหนຌาทีไ
บริหารงานสาธารณสุข ๒ สถานีอนามัยตำบลตะ฼คียนทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ออกจากราชการ ฐานประพฤตชิัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดว຋ากระทำผิดฐานทุจริต              
ต຋อหนຌาทีไหรือกระทำผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอวัสดุ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก຋อสรຌาง              
สຌวมริมนๅำของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ฼มืไอป຃งบประมาณ ๎๑๐์ ซึไงต຋อมาขຌาราชการ
ทัๅงสามรายเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ละเดຌกลับ฼ขຌารับราชการอีกครัๅง 
ต຋อมาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุก นาย ก. นาย ข. ฽ละนาย ค. ฿นขຌอหาความผิด             
ต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿นกรณี฼ดียวกันกับทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี             
จึงหารือว຋าจะสามารถดำ฼นินการทางวินัย นาย ข. ฽ละนาย ค. ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ละมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม຋ ซึไง นาย ค. เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว              
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌวนัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณี นาย ข. นัๅน จังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถดำ฼นินการ              
ทางวินัย฽ละลง฾ทษฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก                
ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฼นืไองจากกรณีนีๅ
฼ปຓนความผิดคนละฐานกับความผิดทีไเดຌ฼คยถูกดำ฼นินการทางวินัย฽ละเดຌรับการลຌางมลทินเป฽ลຌว             
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ตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช                
มีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ จึงเม຋ถือ฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยซๅำ ตาม฽นวทางทีไ ก.พ. เดຌ
฼คยพิจารณามีมติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
สำหรับ นาย ค. จังหวัดสุราษฎร์ธานีเม຋สามารถลง฾ทษ นาย ค. ฿นการกระทำความผิดฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฼นืไองจาก฿นขณะทีไศาลมีคำพิพากษา            
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ค. เม຋มีสภาพ฼ปຓนขຌาราชการ ฼พราะเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๎  สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                                                             ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๎ํํ ลงวันทีไ ๒ มกราคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์หารือการดำ฼นินการทางวินัย฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า       
กรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. ฼จຌาหนຌาทีไอบรม฽ละฝຄกวิชาชีพ ๑ ฼รือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา             
ออกจากราชการเวຌก຋อน ตัๅ ง฽ต຋วันทีไ  ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ ฼นืไองจากถูกดำ฼นินคดีอาญาตาม
พระราชบัญญัติยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ ิ฼มท฽อม฼ฟตามีนี กรณีนำสิไงของตຌองหຌามซุกซ຋อน฼ขຌามาภาย฿น
฼รือนจำ พรຌอมกันนัๅนเดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋บุคคลดังกล຋าวดຌวย ต຋อมา
฿นป຃ พ.ศ. ๎๑๑๒ ศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง ฽ละริบของกลาง ส຋วนผลการสอบสวน 
คณะกรรมการสอบสวน฼หในว຋า พฤติการณ์฼ปຓนการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน฼ปຓนสืไอติดต຋อ
฾ดยตรงหรือทางอຌอมระหว຋างผูຌตຌองขังกับญาติมิตรของบุคคลดังกล຋าว ตามมาตรา ๔ วรรคสาม ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติวินัยขຌาราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. ๎๐๔๎ ฽ละฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ฽ละน฾ยบายของรัฐบาล ตามมาตรา ๔๑ 
วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฼หในควรลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 
จำนวน ๑ % ฼ปຓน฼วลา ํ ฼ดือน ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์฼หในชอบดຌวย จากนัๅน นาย ก. เดຌยืไนคำขอ            
กลับ฼ขຌารับราชการ ฼มืไอวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๑๒ ฽ต຋฼นืไองจากเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว จึงเม຋อาจมี
คำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ กรมราชทัณฑ์จึงหารือว຋า หากกรมราชทัณฑ์จะมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไง            
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ํ๎ ิ๑ี ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํํ ิพ.ศ. ๎๑๏๔ี ออกตามความ                  
฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าดຌวยการสัไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌ            
ออกจากราชการเวຌก຋อน กรมราชทัณฑ์จะตຌองสัไง฿หຌ  นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ อย຋างเร             
฽ละจะตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ตำ฽หน຋ง฿ด ระดับ฿ด ฽ละสังกัด฿ด รวมทัๅงจะสามารถสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน            
เดຌหรือเม຋ จะถือ฼ปຓนการขัดหรือ฽ยຌงกับมาตรา ํ๏๎ ประกอบมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒               
฿ชຌบังคับ฽ลຌว ฼มืไอวันทีไ ๎๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ขຌอ ๕๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดว຋า ฿นกรณีทีไ
เดຌมีการสอบสวนหรือพิจารณา฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ หรือหลัก฼กณฑ์ทีไ฿ชຌอยู຋฿นขณะนัๅน
฼สรใจเป฽ลຌวก຋อนวันทีไกฎ ก.พ. นีๅ฿ชຌบังคับ ฽ต຋ยังมิเดຌดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามผลการพิจารณาดังกล຋าว               
฿หຌการสอบสวน฽ละพิจารณานัๅน฼ปຓนอัน฿ชຌเดຌ ส຋วนการดำ฼นินการต຋อเป฿หຌดำ฼นินการตามกฎ ก.พ. นีๅ   
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฽ละขຌอ ๔๓ ิ๎ี ก. ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดว຋า ฼มืไอเดຌสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ด
ออกจากราชการเวຌก຋อน฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละปรากฏผลการสอบสวน
หรือพิจารณาว຋า ผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละเม຋มีกรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ
ดຌวย฼หตุอืไน ฿หຌสัไง฿หຌผูຌนัๅนกลับ฼ขຌารับราชการตามขຌอ ๕ํ ฽ลຌวดำ฼นินการลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
ตามมาตรา ๕๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋หากผูຌนัๅนตຌองพຌนจาก
ราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฿หຌสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง               
฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละ฽สดงกรณีกระทำผิดวินัยนัๅน
เวຌ฿นคำสัไงดຌวย ดังนัๅน กรณีนีๅกรมราชทัณฑ์จะตຌองดำ฼นินการสัไงงด฾ทษ นาย ก. ตามมาตรา ํ์์  
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการ                 
฽ละ฽สดงกรณีกระทำผิดวินัยของ นาย ก. เวຌ฿นคำสัไงดังกล຋าวดຌวย  

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ       

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพนัธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๏๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก. 

฼รียน  อธิบดีกรมประมง 

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า                  
กรมประมงเดຌดำ฼นินการนำรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร 
มาขึๅนบัญชี฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ฽ละ฼รียกบรรจุ                     
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือ฼พืไอตรวจสอบประวัติบุคคล                 
ผลการตรวจสอบพบว຋ามีประวัติตຌอง฾ทษคดีอาญา ขຌอหามี฼ฮ฾รอีนเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต               
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธร฼มืองพะ฼ยา ฽ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก
฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรมประมงจึงหารือว຋า นาย ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม຋ ฽ละจะสามารถบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการ
พล฼รือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า บุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการจะตຌองเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำผิด
ทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกล຋าว จะตຌอง฼ปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุก฽ละเดຌรับ฾ทษ
จำคุกจริง โ ฾ดยเม຋รอการลง฾ทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรณีจึงเม຋฼ปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว   

อย຋างเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกล຋าว อาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนผูຌบกพร຋อง          
฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ ง฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ฽ละ ก.พ. ฼คยวาง฽นวทาง                    
การพิจารณาเวຌว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี ฼ปຓน฼รืไอง โ เป                    
฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 
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นาย ก. กใเม຋฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋ถຌากรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ฼นืไองจาก฼ปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ฽ลຌวภายหลังปรากฏว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ อยู຋ก຋อน     
บรรจุ฼ขຌารับราชการ ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๓          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือปัญหาขຌอกฎหมาย 

฼รยีน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงการคลัง ลับ ทีไ กค ์๎์๑.๐/ล.๎ํ์๓ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการคลังหารือว຋าขຌาราชการสังกัดกรมสรรพากร                    
ทีไมีตำ฽หน຋งต຋างกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงร຋วมกัน ซึไงขຌาราชการทีไดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการระดับสูง ฽ละประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ ปลัดกระทรวงการคลัง฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๑ี ฽ละ ิ๔ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ           
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ               
ฉบับดังกล຋าว สำหรับขຌาราชการประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ฼ศษ ชำนาญการ ฽ละปฏิบัติการ 
อธิบดีกรมสรรพากร฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๕ี ฽ละ ิํ์ี เดຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล຋าว ซึไงกระทรวงการคลัง฼หในว຋าการดำ฼นินการสอบสวน฼รืไองทีไ
กล຋าวหานีๅ หากจะเดຌดำ฼นินการ฾ดยคณะกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกัน จะ฼ปຓนประ฾ยชน์฿นการสอบสวน 
ดังนัๅน ปลัดกระทรวงการคลัง จะสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงกับผูຌถูกกล຋าวหา
ทัๅงหมดเดຌหรือเม຋ ฾ดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายขຌอ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ก.พ. ฼คยพิจารณา฼รืไองทำนองนีๅ฽ลຌว฼หในว຋า กรณีขຌาราชการ
ตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽ต຋หากมิเดຌ฼ปຓนการกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยร຋วมกับอธิบดีหรือปลัดกระทรวง฽ลຌว กรณีเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขทีไจะดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ ิํี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋ถือ฼ปຓนกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ทีไจะตຌอง
ดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฿นระหว຋างทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย               
พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังเม຋฿ชຌบังคับ จึงเม຋อาจทีไจะดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ เดຌ อย຋างเรกใตาม ฼มืไอพิจารณา                
ถึง฼จตนารมณ์ของมาตรา ๕๐ ทีไบัญญัติ฿หຌกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม
หรือต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกัน ตຌองดำ฼นินการสอบสวน฾ดยคณะกรรมการสอบสวน
ชุด฼ดียวกัน หรือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ต຋ละคน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกัน                 
กใ฼นืไองจากตຌองการ฿หຌการดำ฼นินการ฼ปຓนเป฿นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฼กิดความ฼ปຓนธรรม฽ก຋ทุกฝຆาย ดังนัๅน 
฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼จตนารมณ์ดังกล຋าว จึงมี฽นวทางทีไอาจดำ฼นินการเดຌ ๎ ฽นวทาง ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ต຋ละคนทำความตกลงกัน ฼พืไอ฽ต຋ละคนต຋างมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทีไอยู຋฿นอำนาจ ฾ดยคณะกรรมการดังกล຋าวประกอบดຌวยบุคคล           
ชุด฼ดียวกัน หรืออีก฽นวทางหนึไง ดำ฼นินการตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ



 - ๏๑ - 

ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ คือ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตา ๑๓ ทีไมีตำ฽หน຋งตไำกว຋า 
เม຋฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง ฾ดยมี฼หตุผลอันสมควร ฼สนอขอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ                 
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ระดับ฼หนือขึๅนเป฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงหมด                     
ตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไ ง ดั งนัๅ นตามกรณี ทีไ ห ารือ ฼มืไ อปรากฏ ว຋าอธิบดี กรมสรรพากร฽ละ                            
ปลัดกระทรวงการคลัง ต຋าง฿ชຌอำนาจ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงผูຌถูกกล຋าวหาทีไอยู຋฿นอำนาจ จึง฼ปຓนการ
ดำ฼นินการตาม฽นวทาง฽รกทีไ  ก.พ. วาง฽นวทางเวຌดั งกล຋าวขຌางตຌน อธิบดี กรมสรรพากร฽ละ                       
ปลัดกระทรวงการคลังเม຋อาจทีไจะยก฼ลิกคำสัไงดังกล຋าว฽ลຌว฿หຌปลัดกระทรวงการคลัง฿ชຌอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงหมดเดຌ อย຋างเรกใดี ฼มืไอคณะกรรมการสอบสวนดังกล຋าว                  
เม຋เดຌประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ปลัดกระทรวงการคลังกใอาจทำความตกลงกันกับอธิบดีกรมสรรพากร
กำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกัน  ฽ลຌวปลัดกระทรวงการคลัง฽ละ                   
อธิบดีกรมสรรพากรต຋าง฿ชຌอำนาจ฽กຌเขคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หຌ฼ปຓนบุคคลชุด฼ดียวกัน ทัๅงนีๅ 
฼พืไอ฿หຌการสอบสวนพิจารณา฼ปຓนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒ํ     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

               ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือ฽นวทางการลง฾ทษ฽ละการดำ฼นินการตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี 
฼รียน  ฼ลขาธิการ ป.ป.ส. 
อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ํํ์๎ ิกน.ี/๐๓๑ ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึงสำนักงาน ป.ป.ส. เดຌหารือเปยังสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌพิจารณาการกระทำของ นาย ก.                 
฼จຌาพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ทีไเดຌดำ฼นินการจับกุม นาย ค. พรຌอมของกลางยา฼สพติด ฽ละเดຌยึด
รถยนต์ของ นางสาว ข. ทีไเดຌนำรถเปจำนำเวຌกับนຌอง฼ขยของผูຌตຌองหา ทัๅงทีไ นางสาว ข. ฼ปຓนบุคคล              
ทีไคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินหรือ฼ลขาธิการคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด
เม຋เดຌมีคำสัไง฿หຌตรวจสอบทรัพย์สินหรือคำสัไง฿หຌยึดหรืออายัด ต຋อมา นางสาว ข. เดຌขอนำ฼งินสด             
จำนวน ๒์ุ์์์ บาท มามอบ฿หຌ นาย ก. ยึด฽ทนรถยนต์฽ละขอรถยนต์คันดังกล຋าวคืน ฼มืไอ นาย ก. 
รับ฼งินมา฽ลຌวเดຌ฼กใบเวຌกับตัว฼อง฾ดยเม຋นำส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌมีหนຌาทีไ฼กใบรักษา ฽ละเม຋เดຌส຋งคืนรถยนต์฿หຌ 
นางสาว ข. ฽ต຋อย຋าง฿ด พฤติการณ์จึง฼ปຓนการกระทำผิดวินัยฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
กฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี น฾ยบายของรัฐบาล ฽ละเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการ ฽ละฐานเม຋กระทำการหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระทำการหาประ฾ยชน์             
อันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ทีไยงธรรมหรือ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ่ของตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตน                   
ตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี ฽ละมาตรา ๔๏ ิ๑ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
฼หในควรพิจารณาลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ๑ % ฼ปຓน฼วลา ๏ ฼ดือน ฽ต຋ ฼นืไองจาก นาย ก. ฼ปຓนผูຌมี                 
ผลการปฏิบัติงานทีไดี มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษ์฽ละ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ อันมี฼หตุอันควร
ลดหย຋อน฾ทษ฼ปຓนภาคทัณฑ์ สำนักงาน ป.ป.ส. จึงหารือ รวม ๏ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌวนัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ 

ขຌอหารือทีไ ํ. ทีไว຋า ก.พ. มี฽นวทางการลง฾ทษทางวินัย฿นกรณีลักษณะ฿กลຌ฼คียงกับ          
กรณีดังกล຋าวอย຋างเร นัๅน สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การพิจารณาความผิด฽ละกำหนด฾ทษตลอดจน           
การสัไงลง฾ทษขຌาราชการทีไมีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงนัๅน มาตรา ๕๒ ฽ละ               
มาตรา ๕๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ฼ปຓนอำนาจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว หากพิจารณาจาก
พยานหลักฐานทีไปรากฏ฿นสำนวนการสอบสวน฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำ
ผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กใมีอำนาจสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ตามควร฽ก຋กรณี 
฿หຌ฼หมาะสมกับความผิด ถຌามี฼หตุอันควรลดหย຋อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋สำหรับ
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การลง฾ทษภาคทัณฑ์฿หຌ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย ซึไงการพิจารณากำหนด฾ทษ฽ละการนำ
฼หตุอันควรลดหย຋อนมาประกอบการพิจารณานัๅน ฼ปຓนดุลยพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ทัๅงนีๅ สำนักงาน ป.ป.ส. อาจนำ฽นวทางการลง฾ทษทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋ 
ส຋วนราชการมาพิจารณา฼ทียบ฼คียงกับ฼รืไองนีๅเดຌ 

สำหรับกรณีทีไผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัย                     
อย຋างรຌาย฽รง สมควรลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก กใจะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋ ฽ลຌว฽ต຋กรณี พิจารณา฽ลຌว฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ตามมาตรา ๑๓ สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามมติของ อ.ก.พ. ดังกล຋าวต຋อเป 

  สำหรับขຌอหารือทีไ ๎. ฽ละ ๏. ทีไว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง             
฿ชຌ฼วลาดำ฼นินการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ปຓน฼วลา ๑๑๎ วัน ฾ดยเม຋เดຌรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทราบ ตามขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา             
จะถือ฼ปຓนการเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ หรือเม຋ 
฼พราะ฼หต฿ุด ฽ละมี฽นวทางการลง฾ทษ฿นกรณีดังกล຋าวอย຋างเร นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋ากฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวน
พิจารณาขຌอ ํํ กำหนดว຋า คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไ สอบสวนตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ                 
฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. นีๅ ฽ละขຌอ ํ๎ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดว຋า  
การสอบสวน฼รืไอง฿ดทีไคณะกรรมการสอบสวนดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน                    
฿หຌประธานรายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ                  
฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวนต຋อเป ประกอบกับคณะรัฐมนตรีเดຌมีความ฼หใน฼รืไองการดำ฼นินงาน               
ดຌานวินัยขຌาราชการพล฼รือน ตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ  สร ์๎์๏/ว ๎๐                           
ลงวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๎๎ ฾ดยมีสาระสำคัญทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกรณีนีๅว຋า ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รับผิดชอบ฼กีไยวกับการสอบสวนทางวินัย ฾ดยถือว຋า฼ปຓนหนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปผลการสอบสวน฼สนอผูຌ฽ต຋งตัๅงภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนด ถຌาเม຋อาจสรุปเดຌภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไกำหนดหรือล຋าชຌา฼กินสมควร฾ดยเม຋มี฼หตุผล ฿หຌผูຌบั งคับบัญชาพิจารณาความบกพร຋อง                
ต຋อหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน  

จากบทบัญญั ติของกฎ ก.พ . ฽ละมติคณะรัฐมนตรีดั งกล຋าว฽สดง฿หຌ ฼หในว຋า
คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไทีไจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ                      
฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ดังนัๅน การทีไคณะกรรมการสอบสวนเม຋สามารถดำ฼นินการสอบสวน           
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน ฽ละประธานกรรมการเม຋รายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ ฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวนต຋อเป ฾ดยเม຋มี฼หตุผล            
อันสมควร กใอาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิดทางวินัยฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กฎ 
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ระ฼บียบของทางราชการตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง฾ดยละ฼อียดต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕๏      สำนกังาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

            ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน  ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลบั ทีไ กษ ์๎์๎/๑๎๒ ลงวันทีไ ํ๔ มีนาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า         
สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินเดຌมีหนังสือถึงอธิบดีกรมปศุสัตว์฽จຌงผลการตรวจสอบสืบสวนกรณีการสอบราคา
จัดจຌ าง฼หมาจัดทำระบบ  Rapid Alert System ฼พืไ อควบคุม฽ละ฽จຌ ง฼ตื อนภั ยสิ นคຌ าปศุ สั ตว์                       
สู຋ผูຌ฼กีไยวขຌองผ຋านสืไอสิไงพิมพ์ ว຋าคณะกรรมการกำหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ฽ละ฼งืไอนเขการจຌาง฼หมา
฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองเดຌดำ฼นินการกำหนดขอบ฼ขตของงาน ิTerm of Reference : TOR) เม຋ถูกตຌองตาม
ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการพัสดุ พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ประกอบหนังสือ              
สำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ิกวพี ํ๏์๑/ว ๓๕ํ๐ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๐๏ กรมปศุสัตว์จึงเดຌ
ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดกรมปศุสัตว์ สำหรับราย นาย ก.                  
ทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน฿น฾ครงการดังกล຋าวดຌวย ปัจจุบันเดຌดำรงตำ฽หน຋งผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ กรมปศุสัตว์จึงส຋ง฼รืไอง฿นส຋วนของ นาย ก. ฿หຌปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ดำ฼นินการ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงขอหารือว຋า ฼รืไองนีๅ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการต຋างกรม              
฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หากปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงผูຌถูกกล຋าวหา฼ฉพาะราย นาย ก. ฾ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๑๓ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว จะ฼ปຓนการชอบดຌวยกฎหมายหรือเม຋ ฽ละการทีไอธิบดีกรมปศุสัตว์                
฼ปຓนผูຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทีไสังกัดกรมปศุสัตว์฼ปຓนการดำ฼นินการทีไถูกตຌองหรือเม຋ 
อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ     
มาตรา ๕๐ ิ๎ี เดຌบัญญัติว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยร຋วมกัน฾ดยทีไปลัดกระทรวงเม຋เดຌถูกกล຋าวหาร຋วมดຌวย ฿หຌปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ดังนัๅน ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินเดຌมีหนังสือกล຋าวหาว຋า นาง ข. 
สัตว฽พทย์ชำนาญงาน นางสาว ค. นายสัตว฽พทย์ชำนาญการพิ฼ศษ นาง ง. นายสัตว฽พทย์ชำนาญการพิ฼ศษ           
นาง จ. ฼จຌาพนักงานธุรการชำนาญงาน ฽ละ นาย ฉ. หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ซึไง฼ปຓนขຌาราชการ฿นสังกัด         
กรมปศุสัตว์ ฽ละนาย ก. ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ กระทำผิดวินัยร຋วมกัน฿นกรณีการสอบ
ราคาจຌาง฼หมาจัดทำระบบ Rapid Alert System ฼พืไอควบคุม฽ละ฽จຌง฼ตือนภัยสินคຌาปศุสัตว์สู຋ผูຌ฼กีไยวขຌอง          
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ผ຋านสืไอสิไงพิมพ์ กรณีจึง฼ปຓนการกล຋าวหาว຋าขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันกระทำผิดวินัยร຋วมกัน 
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึง฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการ                    
ทีไถูกกล຋าวหาทัๅง ๒ ราย฿นคำสัไง฼ดียวกันตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ                
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เม຋สามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง฼ฉพาะรายนาย ก. ฽ต຋ ฼พียงลำพังเดຌ  ฽ละการทีไอธิบดีกรมปศุสัตว์มีคำสัไ ง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน฼ฉพาะขຌาราชการทีไสังกัดกรมปศุสัตว์จึง฼ปຓนการดำ฼นินการทีไเม຋ถูกตຌองตามนัย
มาตรา ๕๐ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว อันมีผล฿หຌคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนคำสัไง               
ทีไมิชอบดຌวยกฎหมาย ฽ละมีผล฿หຌการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌวตຌอง฼สียเปทัๅงหมด อธิบดีกรมปศุสัตว์
จึงตຌองยก฼ลิกคำสัไงดังกล຋าว ฽ละ฿หຌปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ดำ฼นินการออกคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฿หม຋฽ก຋ขຌาราชการทัๅง ๒ ราย฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎์์     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือกรณีการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนทีไพຌนจากราชการ 

฼รียน  ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

อຌางถึง  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ํ.๒/ํ๑๎๒  
ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม๎๑๑๓ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือกรณีการดำ฼นินการทางวินัย         
฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนทีไพຌนจากราชการ ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก. อดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
ตำ฽หน຋งทีไปรึกษานายกรัฐมนตรี ฝຆายขຌาราชการประจำ ินักบริหาร ํํี เดຌลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋
วันทีไ  ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ ต຋อมาสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ ลับ ด຋วน ทีไ ปช ์์ํ๒/์๏๒์                
ลงวันทีไ ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ ฽จຌง฿หຌสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ 
นาย ก. ฿นมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง฼ปຓนประธานคณะกรรมการตรวจรับ฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ ิSuper Computerี ของกรมอุตุนิยมวิทยา เดຌร຋วมกันตรวจรับ฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์ดังกล຋าวเม຋ตรงตามคุณสมบัติทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญา ฽ละ฼สนอ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงระบบรับส຋ง
ขຌอมูล ซึไง฼ปຓนการ฽กຌเขอัน฼ปຓนสาระสำคัญของสัญญา ฾ดยมิเดຌ฼สนอความ฼หในผ຋านฝຆายพัสดุหรือส຋งร຋าง
฽กຌเขสัญญา฿หຌสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณากลัไนกรอง ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการ อัน฼ปຓนความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ                  
ฐานกระทำการ฿ดอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ 
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการกำหนด฾ทษทางวินัยของ นาย ก. ตຌองปรับบทตามบทบัญญัติกฎหมายทีไ฿ชຌ
฿นขณะกระทำผิด อันเดຌ฽ก຋พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ต຋การสอบสวน 
การพิจารณา ฽ละการดำ฼นินการ฼พืไอลง฾ทษ ตຌอง฿ชຌกฎหมายขณะพิจารณา คือพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอเม຋ปรากฏว຋าผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุเดຌดำ฼นินการ             
ทางวินัยกับ นาย ก. ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการตามนัยมาตรา ํ์์ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กรณีนีๅสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีอำนาจทีไจะดำ฼นินการทางวินัย           
฽ก຋ นาย ก. เดຌหรือเม຋ หรือควรดำ฼นินการอย຋างเร฿หຌถูกตຌอง฼หมาะสมต຋อเป ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼รืไองทำนอง฼ดียวกันนีๅ คณะกรรมการกฤษฎีกา ิคณะทีไ ํี    
เดຌวางหลักการเวຌว຋า ฽มຌมาตรา ๕๎ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย            
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การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณา฾ทษทางวินัย            
ผูຌถูกกล຋าวหาตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติ฾ดยเม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอีก ฽ละ฿นการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหา฿หຌถือว຋ารายงาน฼อกสาร฽ละ
ความ฼หในของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ปຓนสำนวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ตามกฎหมายหรือระ฼บียบหรือขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของผูຌถูกกล຋าวหานัๅน โ ดังนัๅน    
฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญกระทำผิดทางวินัย            
อย຋างรຌาย฽รง฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋การพิจารณาลง฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะสามารถกระทำเดຌ฼พียง฿ด
฽ละอย຋าง฿ดย຋อมตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมายหรือระ฼บียบหรือขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ซึไงการพิจารณา฾ทษทางวินัยกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจากราชการ
฽ลຌวเดຌ฽ก຋ มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงกำหนด
฼งืไอนเขเวຌว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนตຌองถูกกล຋าวหาว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ ฼ปຓน
ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ช຋ความผิด             
ทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษก຋อนวันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญ           
ผูຌนัๅนจะออกจากราชการ ฽ละผูຌบังคับบัญชาตຌองดำ฼นินการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋
วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ฽ต຋กรณีทีไ฼ปຓนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน ตຌองถือว຋า
การเต຋สวนของคณะกรรมการ ป .ป.ช. มีผลอย຋าง฼ดียวกับการสอบสวนของผูຌบั งคับบัญชา               
ตามความหมายของมาตรา ํ์์ ดังกล຋าว ดังนัๅน หากขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญ      
เดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฯลฯ ก຋อนออกจากราชการ ฽ละคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญพຌนจาก
ราชการ฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกใย຋อมสามารถดำ฼นินการสัไงลง฾ทษทางวินัย   
กับขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ิรายละ฼อียดปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยี 

ดังนัๅน ฼รืไองนีๅหากขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าเดຌมีการกล຋าวหา นาย ก. ว຋ากระทำผิดวินัย        
อย຋างรຌาย฽รง฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชา หรือผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย     
หรือระ฼บียบของทางราชการก຋อนทีไ นาย ก. จะเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ฼มืไอวันทีไ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ ฽มຌภายหลังจะออกจากราชการเป฽ลຌว การดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. จึง฼ปຓนเป
ตามมาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฿ชຌบังคับอยู຋฿น
ขณะนัๅน ต຋อมา฼มืไอสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือลงวันทีไ ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ ฽จຌง฿หຌสำนัก฼ลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีดำ฼นินการพิจารณา฾ทษ นาย ก. ฿นมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงหลังจากทีไ
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ ซึไง ก.พ. เดຌออกหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๏  ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ กำหนดว຋า การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นนิการตาม
มาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ การดำ฼นินการต຋อเปตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ฼ปຓนตຌนเป฿หຌดำ฼นินการตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
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ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน การพิจารณา฾ทษทางวินัย นาย ก. จึงตຌอง฼ปຓนเปตามทีไ
คณะกรรมการกฤษฎีกาวางหลักการเวຌดังกล຋าวขຌางตຌน กล຋าวคือ หากสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าเดຌมีการกล຋าวหาว຋า นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไ นาย ก. จะลาออก
จากราชการ ฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ 
นาย ก. พຌนจากราชการ สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีกใมีอำนาจทีไจะดำ฼นินการสัไงลง฾ทษ นาย ก.               
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๏๑      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือกรณีผูຌรຌอง฼รียนขอพยานหลักฐานคืน 

฼รียน  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ลับ ทีไ วธ ์๎์๏ ิ๔ี/๔ํํ ลงวันทีไ ํ๕ มีนาคม ๎๑๑๓  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌหารือ฼กีไยวกับกรณี นาง ก.           
ผูຌรຌอง฼รียนเดຌขอพยาน฼อกสารหลักฐาน ฽ละพยานวัตถุทีไเดຌมอบ฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง
฽ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยคืน หลังจากสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌดำ฼นินการทางวินัย
฼สรใจสิๅน ฽ละรายงานผลการดำ฼นินการทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ฽ลຌว ฾ดยสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมหารือว຋า ผูຌรຌอง฼รียนสามารถขอพยาน฼อกสารหลักฐาน ฽ละพยานวัตถุคืน เดຌหรือเม຋ อย຋างเร                    
฽ละสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมควรดำ฼นินการอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒          
กำหนด฼พียงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการรวบรวมขຌอ฼ทใจจริง ฽ละรวบรวมพยานหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับ       
฼รืไองทีไสอบสวน ฾ดยมิเดຌมีการกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการคืนพยานหลักฐาน ฽ละมิเดຌกำหนด฿หຌ
อำนาจคณะกรรมการสอบสวนทีไจะสามารถอนุญาตหรือเม຋อนุญาต฿หຌผูຌทีไเดຌยืไนพยานหลักฐานขอรับ
พยานหลักฐานคืน฽ต຋อย຋าง฿ด กรณีจึงจำ฼ปຓนตຌองอาศัยหลักทัไวเปว຋า฼มืไอผูຌครอบครองพยานหลักฐานทีไยืไน
ส຋งต຋อทางราชการประสงค์จะขอพยานหลักฐานคืน ฼มืไ อทางราชการดำ฼นินการ฿น฼รืไองทีไยืไนส຋ง
พยานหลักฐานดังกล຋าว฼สรใจ฽ลຌว ฽ละเม຋มีบทกฎหมาย฿หຌยึดถือพยานหลักฐานดังกล຋าวเวຌเดຌ กใย຋อมตຌองคืน
พยานหลักฐาน฿หຌ฽ก຋ผูຌครอบครองพยานหลักฐานดังกล຋าวเป ฽ละมีกรณีตัวอย຋างทีไสามารถนำมา฼ทียบ฼คียง
เดຌ คอื มาตรา ํ๎๓ ทวิ ฽ห຋งประมวลกฎหมายว຋าดຌวยวิธีพิจารณาความ฽พ຋ง พ.ศ. ๎๐๓๓ เดຌบัญญัติ฿หຌผูຌทีไ
ยืไนพยานหลักฐานหรือพยานวัตถุอันสำคัญทีไเดຌยืไนต຋อศาลสามารถขอรับพยานหลักฐานทีไเดຌยืไนเวຌคืนเดຌ                 
หากตຌนฉบับพยาน฼อกสารหรือพยานวัตถุอันสำคัญทีไเดຌยืไนตຌอง฿ชຌ฼ปຓนประจำหรือตามความจำ฼ปຓน                 
หรือมีความสำคัญ฿นการ฼กใบรักษา ฾ดยศาลสามารถอนุญาต฿หຌผูຌทีไยืไนรับคืนเปเดຌ ฼มืไอ฿หຌคู຋ความตรวจดู 
฽ละ฿หຌผูຌทีไยืไนส຋งสำ฼นาหรือภาพถ຋ายเวຌ฽ทน หรือจะมีคำสัไงอย຋าง฿ดตามทีไ ฼หในสมควรกใเดຌ ดังนัๅน                    
฼มืไอสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌดำ฼นินการทางวินัย฼สรใจสิๅน ฽ละรายงานผลการดำ฼นินการ            
ทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ฽ลຌว หากผูຌรຌอง฼รียนประสงค์จะขอคืนตຌนฉบับพยาน฼อกสารหลักฐาน              
฽ละพยานวัตถุทีไ ฼คยเดຌมอบ฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละคณะกรรมการสอบสวนเวຌ  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมกใสามารถคืนพยาน฼อกสารหลักฐาน฽ละพยานวัตถุ฽ก຋ผูຌรຌอง฼รียนเดຌ 
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อย຋างเรกใตาม ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการ฼กใบรวบรวมพยานหลักฐานเวຌ฿นสำนวนการสอบสวน ควรถ຋ายสำ฼นา
พยาน฼อกสารหลักฐานหรือภาพถ຋ายเวຌ฽ทนตຌนฉบับ หรือจะมีคำสัไงอย຋าง฿ด฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในสมควรกใเดຌ    

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  หัวหนຌาฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ 

อຌางถึง  หนังสือฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ด຋วนทีไสุด ทีไ คสช ิสจวี ํ๏๑/๎๑๑๓  
          ลงวันทีไ ๎๔ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ เดຌหารือ                             
ขຌอกฎหมายตามพระราชบญัญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จำนวน ๏ ขຌอ ดังนีๅ 

 ํ. การทีไรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามความ฼หในของคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌนทีไ฼หในว຋า        
กรณีมีมูลความผิดวินัยตามมาตรา ๔๎ ิ๐ี ฽ละมาตรา ๔๎ ิ๕ี ฾ดย฼ฉพาะความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๎ ิ๐ี 
อาจมีมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง นัๅน จะ฼ปຓนการชอบดຌวยมาตรา ๕ํ ฽ละมาตรา ๕๏ หรือเม຋ 

 ๎. การ฽ต຋ งตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย຋ างรຌาย฽รงตามขຌอ ํ  นัๅ น 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณามูลความผิด฿นกรณีอืไน฼พิไม฼ติมจาก
ความ฼หในของคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌน เดຌหรือเม຋ 

 ๏. ฿นกรณีทีไรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓                   
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌก຋อนทีไจะพຌนจากตำ฽หน຋ง หลังจากนัๅน
ปลัดกระทรวงซึไงปฏิบัติราชการ฽ทนรัฐมนตรีเปราชการ รองปลัดกระทรวงซึไงรักษาราชการ฽ทน
ปลัดกระทรวงจะมีอำนาจ฿นฐานะ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะพิจารณาว຋า 
พฤติการณ์ต຋าง โ ตามความ฼หในของคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌนทีไ฼หในว຋ามีมูลตามขຌอ ํ ฽ละคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามขຌอ ๎ เม຋฼ปຓนการกระทำความผิดทางวินัย สมควร
฿หຌยุติ฼รืไอง ตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง หรือมาตรา ๕๏ วรรคสอง จะถูกตຌองตามพระราชบัญญัตินีๅ หรอืเม຋  

ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียน ดังนีๅ  

  ตามขຌอหารือทีไ ํ ฽ละ ๎ สำนักงาน ก.พ. ฼หในว຋าพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ            
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๕์ เดຌกำหนดว຋า฿นกรณีทีไมีการกล຋าวหาหรือมีกรณี฼ปຓนทีไสงสัยว຋าขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัย ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ปຓนผูຌมีอำนาจ            
฿นการดำ฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅ฾ดย฼รใวดຌวยความยุติธรรม฽ละ฾ดยปราศจากอคติ ฽ละมาตรา ๕ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รีบดำ฼นินการหรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวน 
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หรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยหรือเม຋ ถຌา฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูลทีไควร
กล຋าวหาว຋ากระทำ ผิดวินัยกใ฿หຌยุติ ฼รืไองเดຌ ฿นกรณีทีไ ฼หในว຋ามีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระท ำผิดวินัย                      
฾ดยมีพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌนอยู຋฽ลຌว ฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ฽ลຌว฽ต຋กรณี              
จากบทบัญญัติดังกล຋าวจะ฼หในเดຌว຋าเดຌกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓               
฼ปຓนผูຌมีอำนาจดำ฼นินการหรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ฼มืไอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ            
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณาผลการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌว฼หในว຋าเม຋มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า              
กระทำผิดวินัย ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ ถຌา฼หในว຋ามีมูล฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿หຌดำ฼นินการต຋อเป                   
ตามมาตรา ๕๎ ถຌา฼หในว຋ามีมูล฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามมาตรา ๕๏                   
หรือ฿นกรณีทีไมีพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌนอยู຋฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓                
เดຌพิจารณาพยานหลักฐาน฽ลຌว฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ ถຌา฼หในว຋า
กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามมาตรา ๕๎ หรือ฼หในว຋า
กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามมาตรา ๕๏ ทัๅงนีๅ                
การดำ฼นินการต຋าง โ ของผูຌ บั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌอง฼ปຓนเป฾ดย฼รใว                     
ดຌวยความยุติธรรม฽ละ฾ดยปราศจากอคติดຌวย  

  ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅหากรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
เดຌพิจารณาพยานหลักฐานจากการสืบสวนของคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌนดຌวยความยุติธรรม            
฽ละปราศจากอคติ฽ลຌว฼หในว຋า กรณีดังกล຋าวมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                  
จึงออกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง การดำ฼นินการดังกล຋าวกใชอบดຌวย              
มาตรา ๕ํ ฽ละมาตรา ๕๏ นอกจากนีๅหากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌพิจารณา
พยานหลักฐาน฽ลຌว฼หในว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นกรณีอืไน฼พิไม฼ติม
จากความ฼หในของคณะกรรมการสืบสวน฼บืๅองตຌน ฽ละเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย            
อย຋างรຌาย฽รง฿นกรณีอืไนทีไ฼หใน฼พิไม฼ติมดຌวยนัๅน กใกระทำเดຌตามนัยมาตรา ๕ํ ฽ละมาตรา ๕๏  

  ตามขຌอหารือทีไ ๏ สำนักงาน ก.พ. ฼หในว຋า กรณีทีไเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนทำการ
สอบสวนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌ฾ดยชอบ                    
ดຌวยกฎหมาย฽ลຌว เม຋มีบทบัญญัติ฿ด฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿หຌอำนาจ
ยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับการสอบสวนเดຌ ประกอบกับกรณีทำนองนีๅ                     
ก.พ. ฼คยพิจารณามีความ฼หในเวຌ฼มืไอครัๅง฿ชຌพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋า
พระราชบัญญัติดังกล຋าวเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการสอบสวน฽ละวิธีพิจารณาดำ฼นินการ
ตามลำดับ ทำ฿หຌ฼หใน฼จตนารมณ์ของกฎหมายเดຌว຋าประสงค์จะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน ตลอดจน
ผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการ฼กีไยวกับการสอบสวน฽ละพิจารณาเปตามลำดับจน฼สรใจกระบวนวิธีการ                 
฽ละเม຋ เดຌ ฿หຌอำนาจผูຌบั งคับบัญชาทีไ จะยก฼ลิกคำสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ                        
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทีไ เดຌ฽ต຋งตัๅ งขึๅน฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว฽ต຋อย຋าง฿ด                                       
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ซึไงพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กใกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับ              
การสอบสวน฽ละวิธีพิจารณาดำ฼นินการตามลำดับ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยุติธรรม ฼ปຓนธรรม฽ละรวด฼รใว
฼ช຋น฼ดียวกันกับพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ                   
หากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย              
อย຋างรຌาย฽รง฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว กใจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน฽ละพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ                   
ตามกระบวนวิธีการทีไกฎหมายกำหนด ฾ดยจะยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ               
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนนัๅนเม຋เดຌ อย຋างเรกใตาม หากผูຌถูกกล຋าวหามีความคับขຌอง฿จ               
อัน฼กิดจากการปฏิบัติของผูຌบังคับบัญชา฿นกรณีนีๅสามารถ฿ชຌสิทธิรຌองทุกข์เดຌ ตามมาตรา ํ๎๎ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตราี 
฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

             ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  การขอพระราชทานอภัย฾ทษ 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

อຌางถึง  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๔/ท ๔๏์์ ลงวันทีไ ํ๏ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรีเดຌขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. ฿หຌขຌอมูล           
฽ละความ฼หใน฼รืไองนายดาบตำรวจ ก. เดຌทูล฼กลຌาฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัย฾ทษทางวินัย ฼นืไองจาก          
กรมตำรวจเดຌมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ กรณีทำหลักฐานการ฼ดินทางเปราชการอัน฼ปຓน฼ทใจ             
นายดาบตำรวจ ก. เดຌอຌางว຋ากระบวนการสอบสวนทางวินัยเม຋ถูกตຌองตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกำหนด          
฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา ฽ละตนเม຋เดຌกระทำผิด หรือกระทำผิด        
กใเม຋สมควรถูกลง฾ทษเล຋ออก ปลดออก หรือ฿หຌออกจากราชการ ฼นืไองจากเม຋นำ฼หตุอันควรลดหย຋อน฾ทษ      
ตามมาตรา ๔๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ ฽ละ฼หตุอันควรปรานี
ลดหย຋อน฾ทษตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐           
มาประกอบการพิจารณา จึงขอพระราชทานอภัย฾ทษทางวินัย ฼พืไอ฿หຌตนเดຌ รับบำ฼หนใจบำนาญ                    
ตามพระราชบัญญัติบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ พ.ศ. ๎๐๕๐ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ 

 ตามทีไ นายดาบตำรวจ ก. อຌางว຋าการสอบสวนดำ฼นินการเม຋ถูกตຌอง รวม ๎ ประการ           
คือ ประการ฽รก คณะกรรมการสอบสวนเม຋รวบรวมประวัติ฽ละความประพฤติของผูຌ ถูกกล຋าวหา ฽ละ             
ประการทีไสอง รายงานการสอบสวนเม຋เดຌปฏิบัติตาม฽บบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี 
ว຋าดຌวย การสอบสวนพิจารณา มี฼พียงบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสอบสวน ลงวันทีไ ๎๕ 
กันยายน ๎๑๏๏ ซึไงความเม຋ถูกตຌองดังกล຋าว฼ปຓนสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌ฼สียความ฼ปຓนธรรม นัๅน ฼หในว຋า                      
จากขຌอ฼ทใจจริงทีไปรากฏตามหนังสือทีไอຌางถึง กรณีการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นายดาบตำรวจ ก.              
฼ปຓนการดำ฼นินการขณะพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการตำรวจ พ.ศ. ๎๑๎ํ ฿ชຌบังคับ ซึไงมาตรา ๒ํ 
ของกฎหมายฉบับนีๅบัญญัติว຋า ฿นระหว຋างทีไยังเม຋เดຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติมพระราชบัญญัติว຋าดຌวยวินัยตำรวจ 
พุทธศักราช ๎๐๓๓ ฿หຌนำบทบัญญัติ฿นหมวด ๐ หมวด ๑ ฽ละหมวด ๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ มา฿ชຌบังคับ฽ก຋฼รืไองวินัย฽ละการรักษาวินัย การออกจากราชการ ฽ละ 
การอุทธรณ์ของขຌาราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินีๅ฾ดยอนุ฾ลม ดังนัๅน การสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
นายดาบตำรวจ ก. จึงตຌองถือปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ๔                  
ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ ว຋าดຌวย                
การสอบสวนพิจารณา ฽ละ฾ดยทีไกฎ ก.พ. ฉบับนีๅ เดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนทีไ฼กีไยวขຌองกับ
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ขຌออຌางนายดาบตำรวจ ก. เวຌ฿นขຌอ ํ๎ วรรคหนึไง สาระสำคัญว຋า ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไ
รวบรวมประวัติ฽ละความประพฤติของผูຌถูกกล຋าวหาทีไ ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไกล຋าวหา฼ท຋าทีไ จำ฼ปຓน                  
฼พืไอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนดຌวย ฽ละขຌอ ๏๐ สาระสำคัญว຋า รายงาน                 
การสอบสวน฿หຌทำตาม฽บบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. นีๅ ฾ดยถือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการสอบสวน นอกจากนีๅ               
กฎ ก.พ. ดังกล຋าวยังเดຌกำหนดกรณีทีไตຌอง฽กຌเขการสอบสวนซึไงปฏิบัติเม຋ถูกตຌองเวຌ฿นขຌอ ๐์ ว຋า ฿นกรณีทีไ
การสอบสวนตอน฿ดกระทำเม຋ถูกตຌองตามกฎ ก.พ. นีๅ นอกจากทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏๓ ขຌอ ๏๔ ฽ละขຌอ ๏๕ 
฽ละการสอบสวนตอนนัๅน฼ปຓนสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ปຓนธรรม ฿หຌผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๔๒ 
หรือมาตรา ๕๎ วรรคสาม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ฽ลຌว฽ต຋กรณี สัไง฿หຌ฽กຌเข            
หรือดำ฼นินการตอนนัๅน฿หຌถูกตຌอง฾ดย฼รใว ฽ต຋ถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ช຋สาระสำคัญ อันจะทำ฿หຌ                
฼สียความ฼ปຓนธรรม ผูຌมีอำนาจดังกล຋าวจะสัไง฿หຌ฽กຌเขหรือดำ฼นนิการ฿หຌถกูตຌองหรือเม຋กใเดຌ 

 ดังนัๅน หากขຌอ฼ทใจจริงตามสำนวนการสอบสวน฼ปຓนเปตามขຌออຌางของ นายดาบตำรวจ ก. 
ทีไว຋า คณะกรรมการสอบสวนเม຋เดຌรวบรวมประวัติ฽ละความประพฤติของผูຌถูกกล຋าวหา฼ท຋าทีไจำ฼ปຓน             
มาประกอบการพิจารณา ฽ละเม຋เดຌจัดทำรายงานการสอบสวนตาม฽บบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว 
กรณีย຋อมถือเดຌว຋าการสอบสวนเม຋ดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกำหนดเวຌ฿นกฎ ก.พ. 
ตามขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ๏๐ ฽ต຋การปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎ ก.พ. ทัๅ งสองขຌอดังกล຋าวจะมีผลทำ฿หຌ             
การสอบสวน฼สียเปหรือเม຋นัๅน จะตຌองพิจารณาสาระสำคัญตามขຌอ ๐์ ทีไกล຋าว฽ลຌวขຌางตຌนว຋าขัๅนตอน            
ทีไกำหนดเวຌตามขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ๏๐ ฼ปຓนสาระสำคัญมากนຌอย฼พียง฿ด ซึไง฼มืไอพิจารณาขຌอ ๐์                       
ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅ฽ลຌว฼หในว຋า การดำ฼นินการตามขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ๏๐ นัๅน มิ฿ช຋ขัๅนตอนอัน฼ปຓน
สาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ปຓนธรรม ฼ช຋น ขຌอ ๏๓ ขຌอ ๏๔ ฽ละขຌอ ๏๕ ซึไงมีผลทำ฿หຌการสอบสวน
฼สียเป หรือ  ฼สียบางส຋วน หรือตຌองรีบ฽กຌเข฾ดย฼รใว ดังนัๅน การเม຋รวมประวัติ฽ละความประพฤติของ                
นายดาบตำรวจ ก. เวຌ฿นการสอบสวนกใดี การทีไคณะกรรมการสอบสวนจัดทำรายงานการสอบสวนเม຋฼ปຓนเป
ตาม฽บบ สว. ๒ กใดี จึง฼ปຓนดุลพินิจของผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๐์ ทีไจะ฼หในสมควร฽กຌเขหรือเม຋กใเดຌ 

 สำหรับกรณีทีไ  นายดาบตำรวจ ก. อຌางว຋า เม຋มีการนำ฼หตุ อันควรลดหย຋อน฾ทษ                 
ตามมาตรา ๔๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ ฽ละ฼หตุอันควรปรานี
ลดหย຋อน฾ทษตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐ 
มาประกอบการพิจารณา นัๅน ฼หในว຋า มาตรา ๔๒ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ            
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ บัญญัติว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จักตຌองเดຌรับ
฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออก ตามความรຌาย฽รง฽ห຋งกรณี ถຌามี฼หตุอันควรลดหย຋อนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋หຌามมิ฿หຌลด฾ทษลงตไำกว຋า฿หຌออก กรณีของ นายดาบตำรวจ ก.             
ตาม฼รืไองนีๅปรากฏผลการสอบสวนว຋า฼ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ดังนัๅน ฾ทษทีไ นายดาบตำรวจ ก. 
จะเดຌรับจึงมีอยู຋ ๏ สถาน คือ ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออก สถาน฿ดสถานหนึไง฽ลຌว฽ต຋ความรຌาย฽รง            
฽ห຋งกรณี ฾ดย฿นการพิจารณา฾ทษดังกล຋าวผูຌมีอำนาจอาจ฿ชຌดุลพินิจนำ฼หตุลดหย຋อน฾ทษทีไปรากฏซึไงรวมทัๅง
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฼หตุตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ  มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ  ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐                 
มาประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ ฼พืไอ฿หຌการลง฾ทษมีความ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนธรรมเดຌตามทีไบัญญัติเวຌ฿น
มาตรา ๔๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋อย຋างเรกใตามจะนำ฼หตุลดหย຋อน฾ทษมาประกอบการพิจารณา
ลด฾ทษลงตไำกว຋าสถาน฾ทษทีไกฎหมายบัญญัติเวຌสำหรับความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงเม຋เดຌ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง
กรณีกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ ตามหนังสือ  
สำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด຋วน ทีไ น.ว. ํ๎๑/๎๑์๏ ลงวันทีไ ๑ ตุลาคม ๎๑์๏ กำหนด฽นวทาง             
การลง฾ทษ฽ก຋ผูຌกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการว຋าควรเล຋ออกจากราชการ  
จะปรานีลดหย຋อนผ຋อน฾ทษลงเดຌกใ฼พียงปลดออกจากราชการ ฼หตุอันควรปรานี อืไน฿ดเม຋฼ปຓน฼หตุ                
฼พียงพอทีไจะลดหย຋อน฾ทษลง฼ปຓน฿หຌออกจากราชการ ดังนัๅน ฿นกรณีกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ฐานทจุริตต຋อหนຌาทีไราชการจะตຌองลง฾ทษปลดออกจากราชการ฼ปຓนอย຋างนຌอย 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตราี 
฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕ํ         สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนตวิานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์  ์

      ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ 

฼รืไอง หารือ฽นวทางการรวมสำนวนการสอบสวน 

฼รียน นาย ก. ประธานกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ศธ ์๐์์ํ/๎๐ 

  ลงวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌหารือ฼กีไยวกับ               
การดำ฼นินการสอบสวน ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ารัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. ฼ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ พฤษภาคม ๎๑๑๒ ฿นกรณีทุจริต               
การสอบคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
ตำ฽หน຋งครูผูຌช຋วย กรณีมี฼หตุจำ฼ปຓนหรือ฼หตุพิ฼ศษของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ต຋อมา
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการเดຌมีคำสัไงทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. ฽ละพวกรวม ๒ คน ฾ดยคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามคำสัไงทัๅงสองฉบับประกอบดຌวยคณะบุคคลชุด฼ดียวกัน ฿นการนีๅคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ  ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ 
พฤษภาคม ๎๑๑๒ เดຌดำ฼นินการสอบสวน฾ดยเดຌ฽จຌง฽ละอธิบายขຌอกล຋าวหา รวบรวมพยานหลักฐาน                 
ทีไ ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไกล຋าวหา฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌ                    
ผูຌถูกกล຋าวหาทราบ รวบรวมพยานหลักฐานของผูຌถูกกล຋าวหา ฽ละอยู຋ระหว຋างการพิจารณาลงมติ฽ละ              
ทำรายงานการสอบสวน ซึไงคณะกรรมการสอบสวนเดຌประชุมพิจารณาทัๅงขຌอ฼ทใจจริง฽ละขຌอกฎหมาย              
฽ลຌว฼หในว຋าผลการสอบสวนยังเม຋เดຌความ฽น຋ชัดพอทีไจะพิจารณาว຋าผูຌถูกกล຋าวหาควรเดຌรับ฾ทษสถาน฿ด 
สำหรับการสอบสวนตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
ขณะนีๅอยู຋฿นระหว຋างรวบรวมพยานหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไกล຋าวหา ซึไงคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทัๅงสองคำสัไง฼ปຓนการกล຋าวหา฿นมูลกรณี฼ดียวกัน 
฽ละมีคณะกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกัน จึงหารือว຋าสามารถรวมสำนวนการสอบสวนของทัๅงสองคำสัไง             
เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว ฼หในว຋า ฼นืไองจากคำสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินั ย            
อย຋างรຌาย฽รงตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ พฤษภาคม ๎๑๑๒                 
฽ละคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ มีความ฼กีไยว฼นืไอง



 - ๑๏ - 

฼ชืไอม฾ยงกัน ฾ดย฼ปຓนการสอบสวนทางวินัย฿นมูลกรณี฼ดียวกัน มี นาย ก. ฼ลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼ปຓนผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงสองคำสัไง คณะกรรมการสอบสวนประกอบดຌวยคณะบุคคล             
ชุด฼ดียวกัน ฽ละรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ละมีอำนาจ
฿นการพิจารณาทัๅงสองคำสัไง ดังนัๅน หากคณะกรรมการสอบสวน฼หในว຋า฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อการสอบสวน             
กใสามารถดำ฼นินการรวมสำนวนการสอบสวนทัๅงสองคำสัไง ฾ดยนำพยานหลักฐานจากทัๅงสองสำนวนมา฿ชຌ
ประกอบการพิจารณาเดຌ ฿นการนีๅ ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนรวมผลการพิจารณาทัๅงสองคำสัไง฼ขຌาดຌวยกัน 
฽ละจัดทำรายงานการสอบสวน฼สนอผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนฉบับ฼ดียว ทัๅ งนีๅ  
คณะกรรมการสอบสวนควรรายงานการรวมสำนวน฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทราบดຌวย 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

             นงนารถ ฼พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ ฼พชรสม) 

            รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ๎๓ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ มีนาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับคณะกรรมการสืบสวน฽ละการนับองคป์ระชุมคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

อຌางถึง  หนังสือกรมอุตุนิยมวิทยา ทีไ ทก ์๐์ํ/๏๒๒๒ ลงวันทีไ ๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตุนิยมวิทยาขอหารือ฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละการนับองค์ประชุมคณะกรรมการสอบสวน ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ 

ํ. กรณีทีไกรมอุตุนิยมวิทยาจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามมาตรา ๕ํ 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฽ต຋งตัๅงพนักงานราชการตำ฽หน຋งนิติกร 

หรือตำ฽หน຋งอืไน โ ฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ เดຌหรือเม຋ นัๅน 

 ขอ฼รียนว຋า การสืบสวน฼บืๅองตຌน฿นกรณีทีไมีการกล຋าวหาหรือมีกรณี฼ปຓนทีไสงสัยว຋าขຌาราชการ
ผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน                
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ๑ ิ๎ี เดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีการ฿นกรณีนีๅเวຌว຋า 
฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สืบสวน฼องหรือ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทีไ฼กีไยวขຌองดำ฼นินการสืบสวน฽ลຌวรายงานมา฼พืไอประกอบการพิจารณากใเดຌ  ซึไงบทบัญญัติดังกล຋าว 
มี฼จตนารมณ์ทีไจะ฽กຌเขปัญหาการขาด฽คลน฼จຌาหนຌาทีไ ฿นการดำ฼นินการทางวินัย จึงกำหนด฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  สามารถมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไอืไนของรัฐ ซึไงรวมถึง
พนักงานราชการหรือลูกจຌางทีไ฼กีไยวขຌองดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌนว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดกระทำผิดวินัยหรือเม຋ ฼พืไอประกอบการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดังนัๅน อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาจึงสามารถ฽ต຋งตัๅงพนักงานราชการ 
฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ฿นคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามความ฿นมาตรา ๕ํ ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๑ ิ๎ี ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวย                
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌ 

๎. กรณีทีไมีการตัๅงผูຌช຋วย฼ลขานุการ฿นคณะกรรมการสอบสวน ฿นการนับองค์ประชุม             
จะนับ฼สียงของผูຌช຋วย฼ลขานุการ฼ปຓน฼สียงของคณะกรรมการสอบสวนตาม กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ                
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หรอืเม຋ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการมีอำนาจหนຌาทีไ฼พียง฿ด นัๅน 



 - ๑๑ - 

ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไ ขຌอ ํ๔ วรรคหนึไ ง ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดองค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนเวຌว຋า การ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ประกอบดຌวยประธานกรรมการคนหนึไง 
฽ละกรรมการอืไนอีกอย຋างนຌอยสองคน ฾ดย฿หຌกรรมการคนหนึไง฼ปຓน฼ลขานุการ ฽ละ฿นขຌอ ํ๔ วรรคสีไ  
กำหนดว຋า฼พืไอประ฾ยชน์฿นการสอบสวนจะ฿หຌมีผูຌช຋วย฼ลขานุการทีไ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพล฼รือนซึไงมิ฿ช຋
ขຌาราชการการ฼มืองหรือ฽ต຋งตัๅงจากพนักงานราชการหรือลูกจຌางประจำดຌวยกใเดຌ การทีไคณะกรรมการสอบสวน
฽ต຋ละคณะจะมีผูຌช຋วย฼ลขานุการหรือเม຋กใเดຌ นัๅน ผูຌช຋วย฼ลขานุการจึงเม຋฿ช຋องค์ประกอบของคณะกรรมการ
สอบสวน การนับองค์ประชุมจึงเม຋ตຌองนับ฼สียงของผูຌช຋วย฼ลขานุการ฼ปຓน฼สียงของคณะกรรมการสอบสวน
ดຌวย ฼วຌน฽ต຋ผูຌช຋วย฼ลขานุการผูຌนัๅนจะเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ปຓนกรรมการสอบสวนดຌวยอีกฐานะหนึไง ซึไ งกรณีนีๅ
ผูຌช຋วย฼ลขานุการตຌองมีคุณสมบัติตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅดຌวย  

สำหรับอำนาจหนຌาทีไของผูຌช຋วย฼ลขานุการ นัๅน กฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าวกำหนดเวຌ                   
฽ต຋฼พียงว຋า฼พืไอประ฾ยชน์฿นการสอบสวนจะ฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วย฼ลขานุการกใเดຌ ดังนัๅน ผูຌช຋วย฼ลขานุการจึงมีอำนาจ
หนຌาทีไทัไว โ เป ฿นการอำนวยการสอบสวนหรือช຋วยคณะกรรมการสอบสวน฿นการดำ฼นินการต຋าง โ                
ทีไกฎหมายเม຋เดຌกำหนด฿หຌ฼ปຓนอำนาจหนຌาทีไ฾ดย฼ฉพาะของคณะกรรมการสอบสวน ฼ช຋น ถ຋าย฼อกสาร 
จัดหาหຌองประชุม พิมพ์หนังสือ ฼ปຓนตຌน 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.  

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๕         สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนตวิานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์  ์

                 ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง     ขຌอหารือปัญหาขຌอกฎหมาย฿นการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน   อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ 

อຌางถงึ  หนังสือกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมอืง฽ร຋ ทีไ อก ์๑์ํ/๒์์๐ ลงวันทีไ ํ๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ หารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง
ว຋า นาย ก. วิศวกร฼หมือง฽ร຋ชำนาญการ เดຌขาดราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎ ธันวาคม ๎๑๑๒ – วันทีไ ํ์ มิถุนายน 
๎๑๑๓ ิํ๕์ วันี ฾ดยกลับมาปฏิบัติราชการ฼มืไอวันทีไ ํํ – ํ๎ มิถุนายน ๎๑๑๓ ฽ละเดຌ฿หຌถຌอยคำยืนยัน
ต຋อนิติกรชำนาญการ สำนักบริหารกลาง ว຋าตนขาดราชการ฿นช຋วงดังกล຋าวจริง฼นืไองจากมีปัญหาหนีๅสิน 
รวมทัๅงเดຌยืไนหนังสือขอลาออกจากราชการ ซึไงอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋เดຌอนุญาต
฿หຌ นาย ก. ลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ฽ละ฼หในว຋ากรณีนีๅ฼ปຓนการกระทำผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รง฽ละเดຌรับสารภาพ฼ปຓนหนังสือ จึง฼ปຓนความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌงตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย            
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ กรมอุตสาหกรรม
พืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋จึงหารือรวม ๎ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียน ดังนีๅ 

ิํี ตามทีไหารือว຋า หากกรมลง฾ทษปลด นาย ก. ออกจากราชการ จะถือว຋าขัดหรือ฽ยຌง
กับมติคณะรัฐมนตรี ฼มื ไอวันที ไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๏๒ ซึ ไงกำหนดระดับ฾ทษขຌาราชการที ไละทิ ๅงหนຌาที ไ
ราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร ฽ละเม຋กลับมา
ปฏิบัติราชการอีก฼ลยว຋าควรลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ หรือเม຋ อย຋างเร นัๅน  

ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไมติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร 
์๎์๑/ ว ๎๏๐ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๏๒ กำหนดว຋า การลง฾ทษผูຌกระทำผิดวินัยฐานละทิๅงหนຌาทีไ
ราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร ฽ละเม຋กลับมาปฏิบัติ
ราชการอีก฼ลย ควรลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ ฼หตุอันควรปรานีอืไน฿ดเม຋฼ปຓน฼หตุลดหย຋อนลง฼ปຓน               
ปลดออกจากราชการเดຌ฽ต຋กรณีตามทีไหารือนีๅ นาย ก. เดຌละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน
฼วลา฼กินกว຋าสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร ฽ต຋เดຌกลับมาปฏิบัติหนຌาทีไราชการอีก฼มืไอวันทีไ ํํ - ํ๎ 
มิถุนายน ๎๑๑๓ มิ฿ช຋กรณีทีไ เม຋กลับมาปฏิบัติราชการอีก฼ลยตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว ดังนัๅน                  
หาก อ.ก.พ. กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ เดຌพิจารณามีมติ฼หในชอบ฿หຌลง฾ทษปลด นาย ก. 
ออกจากราชการ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ กใสามารถออกคำสัไงลง฾ทษปลด               



 - ๑๓ - 

นาย ก. ออกจากราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามมติ อ.ก.พ. กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ เดຌ ตามนัย
มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิ๎ี ตามทีไหารือว຋า หากกรมลง฾ทษปลดออก หรือเล຋ออกจากราชการ ตຌองลง฾ทษ   
ปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓนวันทีไกรมอนุญาต฿หຌ นาย ก. 
ลาออกจากราชการ ตามขຌอ ํ๐ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฿ช຋หรือเม຋ นัๅน 

ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไขຌอ ํ๐ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ           
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ กำหนดว຋า ฿นกรณีที ไผู ຌซึ ไงจะตຌองถูกสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจาก
ราชการ เดຌออกจากราชการเปก຋อน฽ลຌว฼พราะถูกสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก หรือถูกสัไง฿หຌออกจาก
ราชการ฿นกรณีอืไน หรือเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ฿หຌสัไงปลดออกหรือเล຋ออกยຌอนหลังเปถึงวันทีไ
ออกจากราชการเป฽ลຌวนัๅน ดังนัๅน ฼มืไอกรณีทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ 
ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ จึง฼ปຓนกรณีตามขຌอ ํ๐ ของระ฼บียบ ก.พ. ดังกล຋าว ซึไงอธิบดีกรมอุตสาหกรรม
พืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋จะตຌองสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ฿หຌมีผลยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓนวันทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.  

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ๒๒ สำนักงาน ก.พ. 

 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

 

      ํ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการสัไง฼พิไม฾ทษขຌาราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

อຌางถึง  หนังสือกรมคุมประพฤติ ทีไ ยธ ์๏ํ๒/ํ๕๐๑ ลงวนัทีไ ํ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ 
 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมคุมประพฤติหารือ฽นวทางการดำ฼นินการลด฼งิน฼ดือน
ขຌาราชการ กรณีทีไกรมคุมประพฤติเดຌมีคำสัไงทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๑ ฼พิไม฾ทษ  
นาย ก. พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ กรณีกระทำความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ จากภาคทัณฑ์ ฼ปຓนลด฼งิน฼ดือน ๎ ฼ปอร์฼ซในต์ ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม 
฾ดยระบุ฿หຌมีผลยຌอนหลังตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนวันทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมมีผล฿ชຌบังคับ            
ส຋งผล฿หຌอัตรา฼งิน฼ดือนของ นาย ก. หลังจากถูกลง฾ทษลด฼งิน฼ดือนเม຋ตรงกับขัๅน฼งิน฼ดือนตามบัญชี
฼งิน฼ดือนขຌาราชการพล฼รือนทຌายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา฼งิน฼ดือนของขຌาราชการ ิฉบับทีไ ๏ี              
พ.ศ. ๎๑๑์ ทำ฿หຌ฼กิดความขัดขຌอง฿นการดำ฼นินการตามคำสัไง฼พิไม฾ทษดังกล຋าว กรมคุมประพฤติ            
จึงขอหารือว຋าจะตຌองดำ฼นินการอย຋างเร ฼พืไอ฿หຌ฼กดิความถูกตຌอง ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไกรมคุมประพฤติมีคำสัไงทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ 
พฤษภาคม ๎๑๑๑ ฼พิไม฾ทษ นาย ก. จากภาคทัณฑ์฼ปຓนลด฼งิน฼ดือน ฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไ ํ๐ 
สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนวันทีไ นาย ก. ถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตามขຌอ ๓ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวิธีการ
ออกคำสัไง฼กีไยวกับการลง฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ ฼ปຓนการดำ฼นินการทีไขัด฽ยຌงกับ               
มาตรา ํ์๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไกำหนด฿หຌผูຌสัไงลง฾ทษ                
มีคำสัไง฿หม຋ ฽ละ฿นคำสัไง฿หม຋฿หຌสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม คำสัไง฼พิไม฾ทษดังกล຋าวจึงเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย                 
฽ละ฾ดยทีไ฿นขณะนีๅ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผล฿ชຌบังคับ฽ลຌว ดังนัๅน                
กรมคุมประพฤติจึงควรดำ฼นินการออกคำสัไ งลง฾ทษ฿นกรณีนีๅ ฿หຌ ฼ปຓนเปตามมาตรา ํ์๑ ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับขຌอ ๓์ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี               
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดยตຌองยก฼ลิกคำสัไงกรมคุมประพฤติ                        
ทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๑ ฽ละมีคำสัไงลด฼งิน฼ดือน นาย ก. ฿นอัตรารຌอยละ ๎                 



 - ๑๕ - 

฾ดย฿หຌมีผลนับ฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฿หม຋฼ปຓนตຌนเป ทัๅงนีๅ ฿หຌคำนวณจำนวน฼งิน฼ดือนทีไจะลดจากฐาน฼งิน฼ดือน
ของ นาย ก. ณ วันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนวันทีไ นาย ก. ถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ตามคำสัไง฼ดิม 

 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

                นงนารถ ฼พชรสม 

   (นางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
    รอง฼ลขาธิการ ก.พ.  

     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง   ขຌอหารือ฼กีไยวกับการสอบสวนทางวินัยกรณีทีไพยาน฽ละผูຌถูกกล຋าวหาอยู຋ต຋างประ฼ทศ 

฼รียน   ปลัดกระทรวงการต຋างประ฼ทศ 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงการต຋างประ฼ทศ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๏์๒๎ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการต຋างประ฼ทศเดຌหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ากระทรวงการต຋างประ฼ทศเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼กีไยวกับ฼หตุการณ์ทีไ ฼กิดขึๅน฿นสถาน฼อกอัครราชทูตต຋างประ฼ทศ ซึไงมี                  
ผูຌถูกกล຋าวหาคนหนึไงยังคงปฏิบัติราชการอยู຋ทีไสถาน฼อกอัครราชทูต ฽ละพยานบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองส຋วน฿หญ຋
ปฏิบัติงานอยู຋ทีไสถาน฼อกอัครราชทูต จึงขอหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าว     
รวม ๏ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. เดຌพิจารณาขຌอหารือ฽ลຌว ขอ฼รียนดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือว຋า ฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนดตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ถือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของกฎ ก.พ. หรือเม຋ ฽ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
อย຋างรຌาย฽รงสามารถปรับ฼ปลีไยนถຌอยคำของ฽บบดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ ประการ฿ด นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามหมวด ๐ การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ขຌอ ํ๕ ขຌอ ๎์ ขຌอ ๏ํ ขຌอ ๐์ ฽ละขຌอ ๑๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว               
เดຌกำหนด฿หຌ฽บบคำสัไง฽ละ฽บบการสอบสวนตຌองมีสาระสำคัญตามทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ
การดำ฼นินการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ปຓนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน ดังนัๅน ฼มืไอสำนักงาน ก.พ.               
เดຌดำ฼นินการกำหนด฽บบคำสัไง฽ละ฽บบการสอบสวน ิ฽บบ ดว.ํ - ดว.๒ี ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏ ลงวันทีไ ๎๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ลຌว ฽บบดังกล຋าวย຋อมถือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของกฎ ก.พ. 
฽ต຋อย຋างเรกใตาม ถຌาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼หในว຋า฼พืไอประ฾ยชน์฿นการสอบสวน 
กใสามารถปรับ฼ปลีไยนถຌอยคำของ฽บบการสอบสวนเดຌ ทัๅงนีๅ ฽บบดังกล຋าวจะตຌองมีสาระสำคัญตามทีไ
สำนักงาน ก.พ. กำหนดดຌวย 

๎. ตามทีไหารือว຋า ฽บบบันทึกถຌอยคำพยาน฽ละผูຌถูกกล຋าวหา ิ฽บบ ดว.๏ ฽ละ ดว.๐ ี                
฿นถຌอยคำทีไว຋า ๡...ขอรับรองว຋า฼ปຓนบันทึกถຌอยคำทีไถูกตຌอง จึงลงลายมือชืไอเวຌต຋อหนຌาคณะกรรมการ
สอบสวน๢ หมายถึงอย຋างเร นัๅน  



 - ๒ํ - 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฽บบบันทึกถຌอยคำพยาน฽ละผูຌถูกกล຋าวหาดังกล຋าว฼ปຓนการ
กำหนดตามขຌอ ๏ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไง฼มืไอพิจารณาประกอบกับ 
ขຌอ ๎๕ ขຌอ ๏์ ฽ละขຌอ ๏๎ ฽ลຌว จะ฼หในเดຌว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงมีอำนาจหนຌาทีไ
฿นการ฼รียกพยานหรือผู ຌถ ูกกล຋าวหา฼พื ไอทำการสอบปากคำ ฿นการนี ๅต ຌองมีการบันทึกถຌอยคำของ                
ผู ຌ฿หຌถຌอยคำ ฽ละ฿หຌผู ຌ฿หຌถຌอยคำ ผูຌบันทึกถຌอยคำ ฽ละกรรมการสอบสวนซึไงอยู຋ร຋วม฿นการสอบปากคำ             
ลงลายมือชืไ อ฿นบันทึกถຌอยคำนัๅ นเวຌ ฼ปຓนหลักฐานดຌวย ดั งนัๅน  จากขຌอกำหนดดั งกล຋าวขຌางตຌน                       
การสอบปากคำ฽ละการบันทึกถຌอยคำตาม฽บบ ดว.๏ ฽ละ ดว.๐ จึงหมายถึง พยาน฽ละผูຌถูกกล຋าวหา            
ตຌองมา฿หຌปากคำ฽ละลงลายมือชืไอ฿นบันทึกถຌอยคำเวຌ฼ปຓนหลักฐานต຋อหนຌากรรมการสอบสวนดຌวย 

๏. ตามทีไหารือว຋า คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงจะ฿ชຌพยานหลักฐาน              
ทีไคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌสอบถຌอยคำพยานบุคคล ณ สถาน฼อกอัครราชทูต ฽ละบันทึกถຌอยคำ
ดังกล຋าวเวຌ฿นลักษณะ฼ดียวกันกับ฽บบ ดว.๏ ฽ละ ดว.๐ ฾ดยคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง              
จะเม຋ตຌอง฼ดินทางเปยังสถาน฼อกอัครราชทูต ฼พืไอทำการสอบปากคำพยาน฽ละ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละ            
สรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบเดຌหรือเม຋ นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย                
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองส຋งสำ฼นาคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนพรຌอมทัๅง฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไกล຋าวหา฿หຌประธานกรรมการ฾ดย฼รใว ฼พืไอ฼กใบรวม
เวຌ฿นสำนวนการสอบสวน ดังนัๅน หากมีการส຋งพยานหลักฐานทีไปรากฏจากการสืบสวน฿หຌประธาน
กรรมการตามนัยขຌอกำหนดขຌางตຌน฽ลຌว กใจะทำ฿หຌพยานหลักฐานดังกล຋าว฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นสำนวน                 
การสอบสวนดຌวย 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตຌองการสอบปากคำพยาน             
ทีไ฼คยเดຌ฿หຌถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสืบสวน กใจะตຌองดำ฼นินการตามวิธีการทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏ํ ของกฎ ก.พ.                
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน การทีไคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จะทำการส຋งบันทึกถຌอยคำทีไเดຌจากการสืบสวน ฿หຌพยานผูຌทีไเดຌ฿หຌถຌอยคำดังกล຋าวทำการยืนยันหรือ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงบันทึกถຌอยคำของตน จึงเม຋฿ช຋วิธีการตามทีไกำหนดเวຌ฿น กฎ ก.พ. ฉบับนีๅ 

฽ต຋อย຋างเรกใดี ฿นกรณี฼ช຋นนีๅคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงอาจ฿หຌผูຌอืไน
ดำ฼นินการสอบปากคำหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึไงอยู຋ต຋างทຌองทีไ฽ทนตามขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ.                 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌ ฾ดย฿หຌประธานกรรมการรายงานต຋อผู ຌสั ไง฽ต຋งตั ๅง
คณะกรรมการสอบสวน ฼พืไอขอ฿หຌมีการมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการหรือหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นทຌองทีไ
นัๅนทีไ฼ปຓนขຌาราชการฝຆายพล฼รือนดำ฼นินการสอบปากคำหรือรวบรวมพยานหลักฐาน฽ทนต຋อเป 

สำหร ับการ฽จ ຌงข ຌอกล ຋าวหา฽ละสร ุปพยานหล ักฐาน ที ไสน ับสน ุนข ຌอกล ຋าวหา 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตຌองดำ฼นินการตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๐ํ ของกฎ ก.พ.  



 - ๒๎ - 

ว຋าด ຌวยการดำ฼น ินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดย฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง                    
฼รียกผูຌถูกกล຋าวหามาพบ ฼พืไอ฽จຌงขຌอกล຋าวหาพรຌอมทั ๅงอธิบายขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐาน                
ที ไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผู ຌถูกกล຋าวหาทราบ ฽ละ฿หຌผู ຌถูกกล຋าวหาลงลายมือชื ไอพรຌอมทัๅงวัน฼ดือนป຃               
ทีไรับทราบขຌอกล຋าวหาเวຌ฿นบันทึกการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา 
รวมทัๅงกำหนดวิธีการทีไจะ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาชีๅ฽จง฽กຌขຌอกล຋าวหา ฽ต຋ถຌาผูຌถูกกล຋าวหาเม຋มาพบ คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงจึงดำ฼นินการตามขຌอ ๐๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว ฾ดยส຋งบันทึกการ฽จຌง
ขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียน
ตอบรับ ณ ทีไอยู຋ซึไงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๔     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกบัการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

฼รียน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

อຌางถึง หนังสือกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ลับ ทีไ วท ์ ๎์ .ํ๐/๓๐  ลงวันทีไ ๎๒ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริงความรับผิดทางละ฼มิด 

฽ละสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน กรณีสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินเดຌ฽จຌงผลการตรวจสอบการจัดซืๅอ
หลังคาทีไจอดรถยนต์พรຌอมติดตัๅง฾ดยวิธีพิ฼ศษของสำนักงานปรมาณู฼พืไอสันติ ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๏ 
฼ปຓนจำนวน฼งิน ๔๎๔ุ์์์ บาท เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบของทางราชการ ฽ละมติคณะรัฐมนตรี ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ
ราชการ฼กิดความ฼สียหายตຌองจ຋าย฼งินงบประมาณสูงกว຋าความ฼ปຓนจริง ฼ปຓน฼งิน ๐๓๓ุ์ํ๐.๏์ บาท              
฾ดยปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีพิจารณาผลการสอบขຌอ฼ทใจจริงความรับผิดทางละ฼มิด ฽ละ
สืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. ฼ลขาธิการสำนักงานปรมาณู฼พืไอสันติ ิซึไง฼กษียณอายุ
ราชการ฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ี ฼ปຓนผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินการจัดซืๅอดังกล຋าวร຋วมกับ
ขຌาราชการอืไน฿นสำนักงานปรมาณู฼พืไอสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีจึงหารือว຋า การ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฿นกรณีนีๅจะอยู຋฿นอำนาจของปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
ตามมาตรา ๕๐ ิํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือ฼ลขาธิการ
สำนักงานปรมาณู฼พืไอสันติ ิคนปัจจุบันทีไมิเดຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿น฾ครงการทีไ฼กิดความ฼สียหายี ฿นฐานะ
ผูຌบงัคบับัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริง฿น฼รืไองนีๅปรากฏว຋าปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเดຌพิจารณาผลการสอบขຌอ฼ทใจจริงความรับผิดทางละ฼มิด฽ละสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน
฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. ฽ละขຌาราชการผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไง นาย ก.                     
เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ กรณีจึงเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี              
จึงเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก. เดຌ สำหรับขຌาราชการรายอืไน โ ของสำนักงานปรมาณู              
฼พืไอสันติทีไยังเม຋ ฼กษียณอายุราชการ นัๅน ฼ปຓนอำนาจของ฼ลขาธิการสำนักงานปรมาณู ฼พืไอสันติ                          



 - ๒๐ - 

ทีไจะดำ฼นินการทางวินัย ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                    รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินยั 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๕     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง     ขຌอหารือ฼กีไยวกับอำนาจของหัวหนຌาส຋วนราชการ฿นการงด฾ทษพนักงานราชการ 

฼รยีน   ผูຌอำนวยการสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติ 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ทก ์๑์ํ/๕๏๒ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถงึขอหารือว຋า สำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติเดຌดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง
฽ก຋พนักงานราชการ ซึไงผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนพบว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง            
฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ หัวหนຌาส຋วนราชการจะสามารถพิจารณาสัไงงด฾ทษ ฾ดยอาศัยระ฼บียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ขຌอ ๎๒ เดຌหรือเม຋ ฼พียง฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี เดຌพิจารณา฼รืไองดังกล຋าว฽ลຌว฼หในว຋า               
฾ดยทีไขຌอ ๎๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ มิเดຌกำหนด฼กีไยวกับ
อำนาจ฿นการงด฾ทษของหัวหนຌาส຋วนราชการเวຌ ดัง฼ช຋นกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน               
ทีไกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจทีไจะงด฾ทษ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ปຓนหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือนเดຌ                       
หาก฼หในว຋า฼ปຓนกรณีกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ ประกอบกับกรณีทีไหารือเม຋ปรากฏ
ขຌอ฼ทใจจริง฼ดียวกับพฤติการณ์ของพนักงานราชการผูຌกระทำผิดว຋ามี฼หตุอันควรงด฾ทษอย຋างเร ดังนัๅน 
สำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติจึงเม຋อาจพิจารณางด฾ทษ฽ก຋พนักงานราชการผูຌกระทำผิด฾ดยอาศัยอำนาจ             
ตามขຌอ ๎๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ เดຌ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                     รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 



 - ๒๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๎ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                        ํํ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง     ขຌอหารือ฼กีไยวกับ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน   อธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ 

อຌางถึง  หนงัสือกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ทีไ ทส ์๒์๒/๎๐ ลงวันทีไ ๎๎ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรนๅำหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักตรวจสอบพิ฼ศษ             
ภาค ํ๎ สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน เดຌมีหนังสือ฽จຌงผลการตรวจสอบสืบสวนกรณีรຌอง฼รียน฼กีไยวกับ
฾ครงการก຋อสรຌางขุดลอก฽ม຋นๅำกุยบุรี  หมู຋ ทีไ  ๐ หมู຋ทีไ  ํํ ฽ละหมู຋ทีไ  ๑ หมู ຋ที ไ ๒  ตำบลหาดขาม                    
อำ฼ภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ของสำนักงานทรัพยากรนๅำภาค ๓ ว຋ามีการดำ฼นินการทีไเม຋ถูกตຌอง               
ตามระ฼บียบ ฽ละอธิบดีกรมทรัพยากรนๅำเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง                      
฽ก຋ขຌาราชการทีไ฼กี ไยวขຌองทั ๅงหมดรวม ๒ ราย ตามคำสั ไงกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ที ไ ํ๐๒/๎๑๑๒               
ลงวันที ไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ต຋อมาระหว຋างการสอบสวน฼หในว຋า นาย ก. ผู ຌถ ูกกล຋าวหารายหนึ ไง                 
฼ป ຓนข ຌาราชการตำ฽หน ຋งอำนวยการระด ับส ูง ซึ ไงเม ຋อยู ຋฿นอำนาจของอธ ิบด ีกรมทรัพยากรน ๅำ                     
ที ไจะดำ฼นินการทางวิน ัยเดຌ จึงเดຌ฽จຌง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ไง฽วดลຌอมทราบ 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ไง฽วดลຌอมจึงมีคำสั ไง฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย               
อย຋างเม຋ร ຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. ฽ละ฿หຌกรมทรัพยากรนๅำดำ฼น ินการทางวิน ัยผู ຌถ ูกกล຋าวหารายอืไน โ                   
อีก ๑ รายทีไอยู຋฿นสังกัดกรมทรัพยากรนๅำตามอำนาจหนຌาทีไต຋อเป กรมทรัพยากรนๅำจึงหารือว຋าคำสัไง            
กรมทรัพยากรนๅำ ล ับมาก ที ไ ํ๐๒/๎๑๑๒ ลงวันที ไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ยังคงมีผล฿ชຌบ ังคับกับ                   
ผู ຌถ ูกกล຋าวหารายอืไนที ไอยู ຋฿นอำนาจของกรมทรัพยากรนๅำหรือเม຋ ฽ละกรมทรัพยากรนๅำควรตຌอง
ดำ฼นินการอย຋างเรต຋อเป ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินเม຋เดຌกล຋าวหาว຋า                  
นาย ก. กระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการอีก ๑ ราย ฿นมูลกรณีความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ต຋฽จຌง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ตามควร฽ก຋กรณี ดังนัๅน ฼มืไอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ                 
฽ละสิไง฽วดลຌอม พิจารณาจากหลักฐาน฼บืๅองตຌนทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินส຋งมา฿หຌ ตามมาตรา ๕ํ               
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ลຌว฼หในว຋าราย นาย ก. มีมูล฼ปຓนความผิด
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅ งตามมาตรา ๑๓ ของ นาย ก. กใสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌ                     
ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว สำหรับคำสัไงกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ทีไ ํ๐๒/๎๑๑๒              
ลงวันทีไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ทีไสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ฽ละขຌาราชการอืไน โ อีก ๑ ราย 
นัๅน เม຋ถูกตຌอง฼ฉพาะกรณี ราย นาย ก. กรมทรัพยากรนๅำจึงตຌอง฽กຌเขคำสัไ งดั งกล຋าว฿หຌถูกตຌอง                   
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฾ดยตัดชืไอ นาย ก. ออก สำหรับขຌาราชการรายอืไน คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยยังคงมีผล
ตามกฎหมาย 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                     รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐์       สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุร ีํํ์์์ 

                       ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼รืไองการสอบสวนทางวินัยกรณีขຌาราชการผูຌถูกกล຋าวหา฼กษียณอายุราชการ 

฼รียน   ฼ลขาธิการราชบัณฑิตยสภา 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานราชบัณฑิตยสภา ลับ ทีไ รภ ์์์ํ/๏  ลงวันทีไ ๒ มนีาคม ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานราชบัณฑิตยสภา฽จຌงว຋าเดຌมีคำสัไงราชบัณฑิตยสถาน                   
ลับ ทีไ  ๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ  ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นาง ก.                   
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชีอาวุ฾ส กรณีมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน฿นการจัดประชุม
ทางวิชาการ฼รืไอง Bilingual and Multilingual Education in the National Language Policy ฽ต຋เดຌ
ทำ฿บ฼สรใจรับ฼งินหายเป ทำ฿หຌราชการ฼สียหาย฼ปຓนจำนวน฼งินอย຋างนຌอย ๏ุ์์์ บาท ฽ละมีการสรุป            
฽ละส຋ง฼งินคืนคลัง฼พิไมขึๅนจากทีไเดຌรับอนุมัติ฼บิกจ຋าย ต຋อมา นาง ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม ๎๑๑๓ สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจึงหารือว຋าหากการสอบสวนทางวินัยพบว຋า นาง ก. กระทำผิด
ทางวินัยจริง จะสามารถดำ฼นินการลง฾ทษทางวินัย฿นกรณนีีๅเดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                   
ทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌวเดຌหรือเม຋นัๅน ตຌอง฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ฾ดยพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าวเวຌ฿นมาตรา ํ์์ ว຋าหากมีการ
กล຋าวหาขຌาราชการผูຌ ฿ด฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง          
ต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบ            
ของทางราชการ หรือการกล຋าวหานัๅน฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน฼อง หรือผูຌนัๅนถูกฟງอง
คดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ช຋การกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการ                
หรือความผิดลหุ฾ทษ ฽มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ผูຌมีอำนาจ
ดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋ายังมิเดຌออกจากราชการ ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาจะตຌอง
ดำ฼นินการสอบสวนตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
จึงจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅนต຋อเปเดຌสำหรับกรณีทีไหารือนีๅ สำนักงานราชบัณฑิตยสภา฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง
ว຋า นาง ก. ถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงอยู຋ก຋อนทีไจะ฼กษียณอายุจากราชการ กรณีจึง            
เม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ของมาตรา ํ์์฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย 
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กับ นาง ก. ต຋อเปเดຌ ดังนัๅน฼มืไอผลการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจพบว຋า นาง ก. กระทำผิดวินัยจริง ผูຌบังคับบัญชา                
กใเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาง ก. เดຌ ฽ละตຌองยุติการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                    รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                    ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีตรวจสอบประวัติบุคคล พบว຋า฼คย฼ปຓนผูຌกระทำความผิดทางอาญา 

฼รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง    ํ. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๏๔/ํ๐๏ ลงวันทีไ                 
               ๏ กันยายน  ๎๑๑๓ 

๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ  สธ ์๎์ํ.์๏๔/๎์๐ ลงวันทีไ                              
     ํ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขหารือว຋าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กลุ຋มตรวจราชการ฽ละนิ฼ทศงานทีไ ๎ สำนักตรวจ฽ละประ฼มินผล ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบ
ประวัติบุคคลจากสถานีตำรวจภูธร฼ชียงดาว ว຋า นาย ก. ฼คยถูกศาลจังหวัดพิจิตร พิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน 
ปรับ ํ์ุ์์์ บาท ฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละศาลจังหวัด฼ชียง฿หม຋พิพากษา             
฿หຌจำคุก ํ ป຃ ๒ ฼ดือน ฽ต຋฼นืไองจากจำ฼ลยรับสารภาพ จึงลด฾ทษ฿หຌกึไงหนึไง คง฼หลือจำคุก ๕ ฼ดือน            
฾ดยเม຋มี฼หตุ฿หຌรอการลง฾ทษ กรณี฼สพ฼มท฽อม฼ฟตามีน ฽ละมีเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต             
กรณีดังกล຋าวจะถือว຋า นาย ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี คือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง                  
฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี คือ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก              
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ฼พราะกระทำความผิดอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ 
อย຋างเร ฽ละสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะบรรจุ นาย ก. ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
เดຌหรือเม຋ ทัๅงนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌ฽จຌงผลการตรวจพิสูจน์สาร฼สพติด฽ละวัตถุออกฤทธิ่
ของ นาย ก. จากสถาบันบำบัดรักษา฽ละฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด฽ห຋งชาติบรมราชชนนี ิสถาบันธัญญารักษ์ี 
มาประกอบการพิจารณาดຌวย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. เม຋฼ปຓนผูຌ มีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติ ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณี ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก                 
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ฼นืไองจากเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน             
฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฽ละเม຋ถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไ
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รัง฼กียจของสังคม ฼นืไองจากผลการตรวจร຋างกายพบว຋า นาย ก. พຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌว               
ประกอบกับมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ ฼รืไองการปรับปรุง           
มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผูຌ฼สพยา฼สพติด ซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยา฼สพติด฼ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานภาครัฐ กำหนด฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสกับ           
ผู ຌ฼สพหรือผู ຌต ิดยา฼สพติด ซึ ไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยา฼สพติด มีสิทธิสมัครสอบ฽ข຋งขันหรือคัด฼ลือก                
฼พืไอบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการ ดังนัๅน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงสามารถบรรจุ นาย ก. ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                     รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๓๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๔     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 

อຌางถึง  หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๐๐ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๒  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดตากเดຌมี                 
คำสัไงทีไ ํ๑์๓/๎๑๑๎ ลงวันทีไ ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๎ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง             
฽ละมีคำสัไงทีไ ํ๏๎ํ/๎๑๑๏ ลงวันทีไ ๕ กันยายน ๎๑๑๏ ลง฾ทษปลด นาง ก. ฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี
ชำนาญงาน รักษาการ฿นตำ฽หน຋ง฼สมียนตราอำ฼ภอ ทีไทำการปกครองอำ฼ภอพบพระ ช຋วยราชการกลุ຋มงาน
การ฼งิน฽ละบัญชี ทีไทำการปกครองจังหวัดตาก ออกจากราชการ ฾ดย นาง ก. เดຌอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ
ดังกล຋าวต຋อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี ซึไง ก.พ.ค. เดຌมีคำวินิจฉัย฿หຌยกอุทธรณ์               
฾ดยวินิจฉัยว຋าคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละคำสัไงลง฾ทษปลดออกจากราชการ
ชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว ฽ต຋ต຋อมา อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย เดຌพิจารณา฿น฼รืไอง฼ดียวกัน฽ละมีมติ฿หຌ
จังหวัดตากยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละคำสัไงลง฾ทษปลดออกจาก
ราชการดังกล຋าว ฼นืไองจากพิจารณา฼หในว຋าผูຌราชการจังหวัดตากเม຋฿ช຋ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาง ก. ดังนัๅน กรมการปกครอง
จึงหารือว຋า จังหวัดตากตຌองถือตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือตຌองปฏิบัติ ฿หຌ ฼ปຓนเปตามมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย ฽ละจังหวัดตากตຌองดำ฼นินการคืนสิทธิต຋าง โ ฿หຌ฽ก຋ นาง ก. หรือเม຋ อย຋างเร                  
฽ละบุคคล฿ดจะ฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงภายหลังการสัไง฿หຌ นาง ก. 
กลับ฼ขຌารับราชการ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼รืไองนีๅ  อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย เดຌพิจารณารายงาน               
การลง฾ทษปลด นาง ก. ออกจากราชการ ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ หลั งจากทีไ  ก.พ.ค. เดຌมี คำวินิ จฉัยยกอุทธรณ์ ฿น฼รืไองดั งกล຋ าวเปก຋อน฽ลຌ ว  อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย จึงเม຋อาจทีไจะพิจารณามีมติ฿น฼รืไอง฼ดียวกันเป฿นทางทีไ฼ปຓนการลบลຌางคำวินิจฉัย             
ของ ก.พ.ค. เดຌ ดังนัๅน จังหวัดตากจึงตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
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สำหรับขຌอหารือทีไ ว຋ า หากจั งหวัดตากตຌ องดำ฼นิ นการ฿หຌ ฼ปຓ นเปตามมติ  อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย จังหวัดตากตຌองดำ฼นินการคืนสิทธิต຋าง โ ฿หຌ฽ก຋ นาง ก. หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿หม຋ตຌองดำ฼นินการอย຋างเร นัๅน ฼มืไอจังหวัดตาก              
ตຌองดำ฼นินการตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ปัญหาดังกล຋าวจึงเม຋จำตຌองพิจารณาต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

(นางสาวนงนารถ ฼พชรสม) 

 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง   ปัญหาขຌอกฎหมาย฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน   ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์๎์๎/ํ๑ํ๓ ลงวันทีไ ๎๐ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการสืบสวน 

฽ละการดำ฼นินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง 
การพิจารณา฿นกรณีทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์หรือส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
สัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรือการสัไ งการตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง 
หรือคณะกรรมการสืบสวนหาขຌอ฼ทใจจริง หรือคณะกรรมการทีไมีชืไออย຋างอืไนทีไมิ฿ช຋ชืไอคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณทีีไปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌพิจารณา฿หຌยุติ฼รืไอง 
ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง ฿นกรณีดำ฼นินการจัดซืๅอ฼ครืไองมือ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 
ของบริษัทหຌองปฏิบัติการกลางตรวจสอบผลิตภัณฑ์฼กษตร฽ละอาหาร จำกัด นัๅน คณะกรรมการกฤษฎีกา 
เดຌพิจารณาจากกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฽ละกฎหมาย฼กีไยวกับการลຌางมลทิน฽ลຌว 

มีความ฼หในตาม฼รืไอง฼สรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓ ว຋า การ฿หຌยุติ฼รืไองของปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์               
ยังเม຋฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัย ขຌาราชการทีไถูกดำ฼นินการดังกล຋าวจึงเม຋เดຌรับผลทางกฎหมายตามมาตรา ๒ 

฽ห຋ งพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช                     
มีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ซึไง฿นกรณี ฼ช຋นนีๅ  คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติตามหนังสือ                   
กรม฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ํํ๏ํ์/๎๐๔๎ ลงวันทีไ ๎ มีนาคม ๎๐๔๎ ฿หຌกระทรวงทบวงกรม              
ถือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สำหรับ฿นกรณีทีไเดຌมีการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการก຋อนหรือ฿นวันทีไ 
๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ฽ละผูຌนัๅนเดຌรับ฾ทษเป฽ลຌว ฽มຌต຋อมาจะปรากฏว຋าการดำ฼นินการทางวินัยเม຋ถูกตຌอง              
ตามกฎหมาย ผูຌถูกลง฾ทษดังกล຋าวกใน຋าจะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติลຌางมลทิน
฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์              
ตามนัยความ฼หในคณะกรรมการกฤษฎีกา฼รืไอง฼สรใจทีไ ๓๓๓/๎๑๑๎ ทัๅงนีๅ หากกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์             
มีขຌอสงสัยว຋าการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงทีไเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายจะเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม຋           
กใควรหารือเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา฼พืไอพิจารณามีความ฼หในต຋อเป 
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อนึไ ง การดำ฼นินการทางวินัย฽ละการสัไ งลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงจะถูกตຌอง                 
ตามกฎหมายหรือเม຋ นัๅน กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองพิจารณาว຋าการดำ฼นินการดังกล຋าว฼ปຓนเปตาม
หลกั฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนบัญญัติเวຌหรือเม຋฼ปຓนสำคัญ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

(นางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบว຋าขຌาราชการ฼คย฼ปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา 

฼รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ຋มงานทันตกรรม 
฾รงพยาบาลพังงา ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๓ ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดว຋า             
นาย ก. ฼คยถูกศาลพิพากษาว຋ากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿น฼วลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท               
฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ กรณีนีๅ นาย ก. จะถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี              
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติว຋า ๡ผูຌเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿ด….หากภายหลังปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ฾ดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ฽ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
฼ขຌารับราชการกใ฿หຌดำ฼นินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ ๎๑๑๎ ต຋อเป  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

                                              ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                                                  รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐ํ    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง 

อຌางถึง หนังสือกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ลับมาก ทีไ ทส ์๐์๒/๒๎ ลงวันทีไ ํ๏ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດงเดຌหารือ ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง
ว຋าสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินภูมิภาคทีไ ํ๐ ิจังหวัดนครศรีธรรมราชี เดຌดำ฼นินการตรวจสอบ
สืบสวนกรณีมีหนังสือรຌอง฼รียนกล຋าวหาว຋าขຌาราชการ฼จຌาหนຌาทีไสังกัดส຋วนบริหารจัดการทรัพยากร               
ปຆาชาย฼ลนทีไ ๏ จังหวัดตรัง ทุจริต฿นการปลูกปຆาชาย฼ลน ฽ลຌว฼หในว຋ามีการจัดทำหลักฐานการ฼บิกจ຋าย฼งิน
฼ปຓน฼ทใจ ปลอม฼อกสาร฽ละ฿ชຌ฼อกสารปลอม ฽ละมีการจัดซืๅอจัดจຌางวัสดุครุภัณฑ์  เม຋ถูกตຌอง             
ตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการพัสดุ พ .ศ. ๎๑๏๑ จึงขอ฿หຌกรมทรัพยากรทางทะ฼ล             
฽ละชายฝัດงดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการ จำนวน ๏๎ ราย ฽ละ฿หຌดำ฼นินการทางวินัยกับ
คณะกรรมการจ຋าย฼งินค຋าจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงส຋วนบริหารจัดการทรัพยากรปຆาชาย฼ลนทีไ ๏ 
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດงจึงมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จำนวน ๐ คำสัไง 
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการสังกัดกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง จำนวน ๎๔ ราย ฽ละ  
อธิบดีกรมอุทยาน฽ห຋งชาติ สัตว์ปຆา ฽ละพันธุ์พืช จึงมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ               
๐ ราย ซึไง฾อนเปรับราชการสังกัดกรมอุทยาน฽ห຋งชาติ สัตว์ปຆา ฽ละพันธุ์พืช ส຋วนปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการซึไง฼ปຓน
คณะกรรมการจ຋าย฼งินค຋าจຌางลูกจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงส຋วนบริหารจัดการทรัพยากรปຆาชาย฼ลน 
ทีไ ๏ จังหวัดตรัง จำนวน ํ์ ราย กรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດงจึงหารือว຋า การ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามคำสัไงดังกล຋าวถูกตຌองตามกฎหมายหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละหาก฼รืไองนีๅ฼ปຓนการ
กล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือนต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันกระทำผิดวินัยร຋วมกันจะมี฽นวทางการ
ดำ฼นินการต຋อเปอย຋างเร ฽ละการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌวจะมีผลอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีตาม฼รืไองทีไหารือ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการต຋างกรม 

฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋ าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ปลัดกระทรวงจึง฼ปຓนผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน การทีไอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ฽ละอธิบดีกรมอุทยาน฽ห຋งชาติ 
สัตว์ปຆา ฽ละพันธุ์พืช มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดของตนเปนัๅน              
฼ปຓนการมีคำสัไง฾ดยผูຌทีไเม຋มีอำนาจ อัน฼ปຓนผล฿หຌคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทัๅง ๑ คำสัไง             
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฼ปຓนคำสัไงทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ฽ละมีผล฿หຌการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌวตຌอง฼สียเปทัๅงหมด 
ฉะนัๅน อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ฽ละอธิบดีกรมอุทยาน฽ห຋งชาติ สัตว์ปຆา ฽ละพันธุ์พืช 
จะตຌองยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ลຌวส຋ง฼รืไอง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาทัๅง ๏๎ ราย                
฽ละคณะกรรมการจ຋าย฼งินค຋าจຌางลูกจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงส຋วนบริหารจัดการทรัพยากร              
ปຆาชาย฼ลน ทีไ ๏ ทีไ ๓๎/๎๑๐๒ ลงวันทีไ ๎๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๒ ทีไปฏิบัติหนຌาทีไเม຋ถูกตຌอง ส຋วนคำสัไง
สำนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ
ทีไสังกัดกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ฽ละกรมอุทยาน฽ห຋งชาติ สัตว์ปຆา ฽ละพันธุ์พืช รวมจำนวน             
ํ์ ราย นัๅน ฽มຌจะ฼ปຓนคำสัไงทีไสัไง฾ดยผูຌมีอำนาจกใตาม ฽ต຋ ฼รืไองทีไกล຋าวหา฽ละผูຌถูกกล຋าวหากใยัง             
เม຋ครบถຌวนตาม฼รืไอง฽ละบุคคลทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฽จຌงมา ดังนัๅน ฼มืไอ฼รืไองนีๅจะตຌอง 
มีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หม຋ตามทีไกล຋าวมาขຌางตຌน ฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งความยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจึงควรยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ฉบับนีๅ ฽ละมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หม຋เป฿นคำสัไง฼ดียวกัน ทัๅงนีๅ คำสัไง฿หม຋จะตຌอง
ครอบคลุม฼รืไองทีไกล຋าวหา฽ละผูຌถูกกล຋าวหาตามทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฽จຌงมาดຌวย 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

                                             ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                                                 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

         ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๓๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑    สำนักงาน ก.พ. 

       ถนนติวานนท ์ จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกบัการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฼รียน  ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์

อຌางถึง หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลบัมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์ ๎์๎/๔์๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌหารือมายัง ก .พ . ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฾ดยสำนักตรวจสอบพิ฼ศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบ฽ละมีหนังสือชีๅมูลว຋าขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์กระทำผิดวินัย             
อย຋างรຌาย฽รงร຋วมกับขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย฽ละขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ฾ดย฿หຌผูຌ มีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการดังกล຋าว ซึไงกระทรวงมหาดเทย               
เดຌดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดของตน จำนวน ๏๑ ราย                   
ส຋วนกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัด จำนวน 
ํ๓ ราย ฾ดยกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกันกับชุดทีไ
กระทรวงมหาดเทย฽ต຋งตัๅง ฽ต຋ต຋อมากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับ฽จงจากกระทรวงมหาดเทยว຋า
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกล຋าวของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เม຋ถกูตຌอง กระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์จึงขอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ 
฽ห຋งพระราชบญัญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณี
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน นัๅน ขຌอ ํ๓                     
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวน   
฽ละ฼มืไอกำหนดตัวบุคคลทีไ฼ปຓนกรรมการสอบสวนเดຌ฽ลຌว฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดังนัๅน กระทรวง฼กษตร               
฽ละสหกรณ์ กระทรวงมหาดเทย ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนด             
ตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวนก຋อน฽ลຌวจึงสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละกระทรวงต຋อเป 

 

 



 - ๔์ - 

จึง฼รียนมา฼พืไ อ฾ปรดทราบ฽ละ฾ปรด฽จຌง฼รืไองนีๅ ฿หຌกระทรวงมหาดเทย฽ละ                
กระทรวงสาธารณสุขทราบดຌวย 

                     ขอ฽สดงความนับถือ 

                      นงนารถ ฼พชรสม 

                                                        ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                                                             รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
                                                    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๔ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

                  ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือการดำ฼นินการตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

฼รียน อธิบดีกรมอุตนุิยมวิทยา 

อຌางถงึ หนงัสือกรมอุตุนิยมวิทยา ทีไ ทก ์๐์ํ/ํ์๒๎  ลงวันทีไ ๔ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตุนิยมวิทยาเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋าเดຌรบัหนังสือรຌองขอ
ความ฼ปຓนธรรมกล຋าวหาขຌาราชการรายหนึไงของกรมอุตุนิยมวิทยามีพฤติกรรมเม຋สุภาพ฼รียบรຌอย ฽ละมี
ความสัมพันธ์ฉันชูຌสาวกับสามีซึไง฼ปຓนขຌาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา฼ช຋น฼ดียวกัน ฾ดยกรณีชูຌสาวมีการฟງองคดี 
ทีไศาล฼ยาวชน฽ละครอบครัวกลาง ฼พืไอ฼รียกค຋าทด฽ทนจากหญิงอืไนทีไ฽สดงตนว຋ามีความสัมพันธ์กับสามี              
฿นทำนองชูຌสาว ขณะนีๅคดีอยู຋ระหว຋างการสืบพยาน กรมอุตุนิยมวิทยาจึงขอหารือการดำ฼นินการตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ รวม ๐ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนดังนีๅ 

  ขຌอหารือทีไ  ํ ฽ละ ๎ ทีไว຋ากรมอุตุนิยมวิทยาจะรอ฿หຌผลของคดี฽พ຋งถึงทีไสุดก຋อน                    
จึงดำ฼นินการทางวินัยเดຌหรือเม຋ ฽ละหากมีการสอบสวน฽ลຌวผลการสอบสวนทางวินัยต຋างกับผล฿นทางคดี฽พ຋ง 
จะมีผลกับคณะกรรมการสอบสวนวินัย หรือคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง อย຋างเร หรือเม຋ นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ก.พ. เดຌพิจารณามีมติ฿หຌ฼วียนส຋วนราชการถือ฼ปຓน฽นวทาง
ปฏิบัติกรณีการดำ฼นินการทางวินัยกับการดำ฼นินคดีอาญาว຋า การดำ฼นินการสอบสวนพิจารณา฾ทษ             
ทางวินัย กฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนเดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไ฽ละวิธีการสอบสวนพิจารณา
฾ทษทางวินัยเวຌ฼ปຓนส຋วนหนึไงต຋างหากจากการดำ฼นินคดีอาญาอยู຋฽ลຌว การสอบสวนพิจารณา฾ทษทางวินัย
จึงเม຋จำ฼ปຓนทีไจะตຌองรอฟังผลคดีอาญา฿หຌ฼รืไองล຋าชຌา ซึไงกรณีทีไหารือนีๅ ฽มຌจะ฼ปຓนกรณีทีไมีการดำ฼นินคดี฽พ຋ง
อยู຋ดຌวย การดำ฼นินการทางวินัยของผูຌบังคับบัญชากใควรตຌอง฿ชຌ฽นวทางตามมติ ก.พ. ดังกล຋าวขຌางตຌน 
ดังนัๅน฼มืไอมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหาขຌาราชการ฿นสังกัด ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ
ผูຌถูกกล຋าวหา จะตຌองดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปตามมาตรา ๕ํ มาตรา ๕๎ 
หรือมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หากต຋อมาศาล฼ยาวชน฽ละ
ครอบครัวกลางจะมีคำพิพากษา฽ตกต຋างเปจากการดำ฼นินการทางวินัย คณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง
หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยกใหาตຌองรับผิด฽ต຋อย຋าง฿ด ถຌาดำ฼นินการ฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย฽ละ           
฾ดยสุจริต  

ขຌอหารือทีไ ๏ ทีไว຋าหากการสอบสวนวินัย฼สรใจสิๅน฽ละมีการสัไงลง฾ทษหรือยุติ฼รืไองเป฽ลຌว 

ก຋อนมีคำพิพากษา ต຋อมาหากมีขຌอ฼ทใจจริง฿หม຋จากคำพิพากษาทีไทำ฿หຌความ฼หใน฼ปลีไยนเปจาก฼ดิม              



 - ๔๎ - 

กรมอุตุนิยมวิทยาจะสามารถยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษหรือคำสัไงทีไ฿หຌยุติ฼รืไองเป฽ลຌว฽ละดำ฼นินการสอบสวน฿หม຋ 
เดຌหรือเม຋ นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 
มาตรา ๐๕ บัญญัติ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌบังคับบัญชาของ฼จຌาหนຌาทีไอาจ฼พิกถอนคำสัไงทางปกครองเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไกำหนด ฾ดยมาตรา ํํ ิ๎ี กำหนด฿หຌคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง              
มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการ฿หຌคำปรึกษา฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ ดังนัๅนกรณีนีๅหากมี
ขຌอ฼ทใจจริง฿หม຋จากคำพิพากษา฿นคดี฽พ຋งที ไอาจทำ฿หຌความ฼หใน฼ปลี ไยนเปจาก฼ดิม การดำ฼นินการ
฼กีไยวกับการยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษหรือคำสัไงยุติ฼รืไองของผูຌบังคับบัญชานัๅนควรหารือเปยังคณะกรรมการ              
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼รืไองนีๅ฼ปຓนเป฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย 

 ขຌอหารือทีไ ๐ ทีไว຋าการทีไขຌาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยามีหนังสือรຌอง฼รียนกันเปมา              
หลายครัๅง จะ฼ปຓนการกระทำผิดวินัยฐาน฿ดหรือเม຋ นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า หาก฼ปຓนการรຌอง฼รียน฼พืไอกลัไน฽กลຌงกันกใอาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยฐานเม຋รักษาความสามัคคี หรือกระทำการกลัไน฽กลຌง กดขีไ หรือข຋ม฼หงกัน฿นการปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา ๔๎ ิ๓ี หรือมาตรา ๔๏ ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ทัๅงนีๅ การพิจารณาขึๅนอยู຋กับขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓนรายกรณีเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

                                             ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                                                  รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๔๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๐๔๓    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ๑  กรกฎาคม  ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกบัคำสัไงพักราชการ 

฼รียน  พ.ต.ท. ก. 

อຌางถึง ํ. หนงัสือกระทรวงยุติธรรมทีไ ยธ ์๎์๎๒.๐/ํ๏๏๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎๑๑๔ 

 ๎. หนังสือชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมของท຋าน 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ ฽ละ ๎ กระทรวงยุติธรรมเดຌรับ฼รืไองรຌองทุกข์กรณีทีไท຋านรຌองทุกข์
ว຋าการทีไกรมตำรวจมีคำสัไงทีไ ํ๏๑/๎๑๎๓ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๑๎๓ ฿หຌท຋านพักราชการนัๅน ฼ปຓนคำสัไง
ทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย฽ละเม຋฼ปຓนธรรมตามขຌอ ๎ ิํี ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี ซึไงกระทรวง
ยุติธรรมพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ากรณี฼ปຓนการตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาอัน฼นืไองมาจากการบังคับ฿ชຌกฎ ก.พ.                   
จึงส຋ง฼รืไองเปยังสำนักงาน ก.พ. ฼พืไอพิจารณาตามอำนาจหนຌาทีไต຋อเป ฽ละท຋านเดຌชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม
เปยังสำนักงาน ก.พ. ฼พืไอประกอบการพิจารณา ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๕์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑ํ๔ กำหนดว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดมีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง              
จนถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน
ความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๔๒ หรือมาตรา ๕๎ วรรคสาม  
฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนพักราชการ฼พืไอรอฟัง            
ผลการสอบสวนพิจารณาเดຌ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสัไงพักราชการ ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกำหนด฿น กฎ ก.พ.                  
฾ดย กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี ว຋าดຌวยการสัไงพักราชการ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละการ
ดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามผลการสอบสวนพิจารณา ขຌอ ๎ กำหนดว຋า ผูຌบังคับบัญชาจะสัไงพักราชการเดຌ              
กใต຋อ฼มืไอมี฼หตุอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงดังต຋อเปนีๅ ขຌอ ๎ ิํี กรณีทีไผูຌนัๅนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือถูกฟງอง
คดีอาญา หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญานัๅน ฼ปຓน฼รืไอง฼กีไยวกับการทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ หรือ฼กีไยวกับ
ความประพฤติ หรือพฤติการณ์อันเม຋น຋าเวຌวาง฿จ ฽ละผูຌมีอำนาจพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าถຌา฿หຌผูຌนัๅนอยู຋฿นหนຌาทีไ
ราชการอาจ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ ดังนัๅน กรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยมี฼หตุ฿ด฼พียง฼หตุ฼ดียว 
ผูຌบังคับบัญชากใมีอำนาจทีไจะสัไงพักราชการเดຌ฽ลຌวถຌา฼หในว຋า฿หຌผูຌนัๅนอยู຋฿นหนຌาทีไราชการอาจ฼กิดความ฼สียหาย
฽ก຋ราชการ ฽ละขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าวกำหนดว຋า ภาย฿ตຌบทบัญญัติว຋าดຌวยการรຌองทุ กข์                
การพักราชการ฿หຌพักตลอด฼วลาทีไสอบสวนพิจารณา ซึไง ก.พ. เดຌ฼คยวินิจฉัยว຋าการสอบสวนพิจารณาดังกล຋าว
หมายถึง การสอบสวนพิจารณา฿น฼รืไองทีไถูกสอบสวนทางวินัย ฽ละหมายรวมถึงการพิจารณาคดีของศาลดຌวย 
ดังนัๅน ฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไงพักราชการขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ด ฾ดย฿นคำสัไงระบุว຋า฼ปຓนการ
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สัไงพักราชการกรณีตຌองหาคดีอาญา ฽ละถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นกรณี
ดังกล຋าวจะทำเดຌต຋อ฼มืไอการพิจารณาคดีอาญาเดຌ฼สรใจสิๅน ฽ละการสอบสวนพิจารณาทางวินัยเดຌ฼สรใจสิๅน฽ลຌว
฼ช຋นกัน หากคดีอาญายังเม຋ถึงทีไสดุ หรือการสอบสวนพิจารณาทางวินัยยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ ผูຌบังคับบัญชากใเม຋อาจสัไง
฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญดังกล຋าวกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

                       พัชรา ฼พใชรทวี 

   (นางสาวพัชรา ฼พใชรทวี) 
   ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินยั 

 

สำนกัมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง หนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท ์๔์๎.๏/๔๐์๓ ลงวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนเดຌหารือว຋ากรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองทຌองถิไนมีคำสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งนักส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน
ปฏิบัติการ ฽ละมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง ิยຌายี เปดำรงตำ฽หน຋งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานส຋ง฼สริม                    
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดจันทบุรี ต຋อมาเดຌตรวจพบว຋า บุคคลดังกล຋าว฼คยถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุดว຋า                  
มีความผิดคดีอาญา ๎ กรณี คือ กรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ ฾ดยผูຌ฼สียหาย
ยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ เป฼สียจากบิดามารดา฼พืไอการอนาจาร   
ซึไงกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีดังกล຋าวยังเม຋อาจถือว຋า นาย ก. ฼ปຓน                 
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ละ ิ๓ี     
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฾ดยทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน             
ยังเม຋฼คยมี฽นวทางปฏิบัติมาก຋อนจึงขอหารือว຋าความ฼หในของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนดังกล຋าว
ถูกตຌองหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีทีไ นาย ก. ฼คยถูกศาลจังหวัดมีนบุรีมีคำพิพากษาถึงทีไสุด 

฿หຌจำคุก ํ๑ ป຃  ปรับ ๏์,์์์ บาท ฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา฼ดใ กหญิ งอายุ เม຋ ฼กิน ํ๑ ป຃                       
฾ดยผูຌ฼สียหายยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ เป฼สียจากบิดามารดา              
฼พืไอการอนาจาร ฽ต຋฼นืไองจาก นาย ก. กับผูຌ฼สียหายเดຌอยู຋กินดຌวยกันฉันสามีภริยา ฽ละผูຌ฼สียหายตัๅงครรภ์ 
๒ ฼ดือน ฼หในควร฿หຌ฾อกาส นาย ก. เดຌอยู຋กินกับผูຌ ฼สียหาย฽ละทำหนຌาทีไผูຌนำครอบครัวหา฼ลีๅยงชีพ                 
฾ทษจำคุกจึง฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ ๎ ป຃ นัๅน เม຋ถือว຋านาย พ. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                     
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
กรณี฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋



 - ๔๒ - 

฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ความ฼หในของกรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไนนัๅน ถูกตຌอง฽ลຌว  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

       นงนารถ ฼พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ ฼พชรสม) 

           รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

 ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  หารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับ ทีไ มท ์๎์๎.๎/๎์๏ ลงวันทีไ ํ๐ มกราคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทย฽จຌงว຋ากรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มืองเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง กรณี นาย ก. นายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงาน สำนักงาน฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง
จังหวัดสุรินทร์ ถูกกล຋าวหาว຋าข຋มขืนกระทำชำ฼รา นางสาว ข. ฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. ฽ละ นางสาว ข.                             
มี฼พศสัมพันธ์กันจริง ฽ต຋ขຌอ฼ทใจจริงยังเม຋฼ปຓนทีไยุติว຋า฼ปຓนการข຋มขืนกระทำชำ฼รา ฼หในควรรอผลคดีอาญา 
฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดสุรินทร์ดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงกับ นาย ก. กรณีทีไเดຌอยู຋กิน                
ฉันสามีภรรยากบั นางสาว ค. ฾ดย฼ปຂด฼ผยอยู຋฽ลຌว ฽ต຋เปมีความสัมพันธ์กับ นางสาว ข. ผูຌว຋าราชการจังหวัด
สุรินทร์จึงเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ละลง฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก.                
ซึไง฿นส຋วนของคดีอาญา ศาลจังหวัดสุรินทร์เดຌพิพากษาว຋า นาย ก. มีความผิดฐานทำ฿หຌผูຌอืไน฼กิดความกลัว
หรือตก฿จ฾ดยการขู຋฼ขใญ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๏๕๎ ลง฾ทษปรับ ๑์์ บาท ส຋วนความผิด                
ฐานข຋มขืนกระทำชำ฼รา นางสาว ข. เดຌถอนคำรຌองทุกข์ สิทธินำคดีอาญามาฟງองจึงระงับ ต຋อมา นางสาว ข. 
เดຌมีหนังสือถึงกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง ขอ฿หຌดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. ฐานประพฤติชัไว
อย຋างรຌาย฽รงตามมาตรา ๔๑ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
฼พราะ฼หในว຋าการทีไ  นาย ก. เดຌขอขมา฽ละขอ฾ทษ ฽สดงว຋าเดຌยอมรับว຋าข຋มขืนกระทำชำ฼ราจริง                
กรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มืองเดຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดสุรินทร์พิจารณาดำ฼นินการทางวินัย             
อย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. ฽ต຋จังหวัดสุรินทร์฼หในว຋ากรณีดังกล຋าว฼ปຓนความผิดลหุ฾ทษ ซึไง฼ปຓนความผิดวินัย฼ลใกนຌอย 
฽ละเดຌว຋ากล຋าวตัก฼ตือน นาย ก. ฽ลຌว กระทรวงมหาดเทยจึงหารือมายัง ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ 

 ํ. ขຌอหารือทีไว຋าการทีไอธิบดีกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง฼หในว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า                 
นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ลຌว฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดสุรินทร์ดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. 
กรณีดังกล຋าวอธิบดีกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มืองจะมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นฐานะผูຌบังคับบญัชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌหรอืเม຋ อย຋างเร 
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ก.พ. ฼หในว຋า ฼มืไออธิบดีกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มืองซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการ
จังหวัดสุรินทร์฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกล຋าว ดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงกับ นาย ก. กรณีมีความสัมพันธ์กับ นางสาว ข. ทัๅงทีไ นาย ก. 
อยู຋กินฉันสามีภรรยากับ นางสาว ค. ฽ลຌว อธิบดีกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มืองจึงเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัย            
อย຋างเม຋รຌาย฽รงกับ นาย ก. ฿น฼รืไอง฼ดียวกันเดຌอีก 

๎. ขຌอหารือทีไว຋ากรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง฽จຌง฿หຌจังหวัดสุรินทร์ ดำ฼นินการทางวินัย                 
อย຋างรຌาย฽รงกับ นาย ก. ซึไงถูกกล຋าวหาว຋าข຋มขืนกระทำชำ฼รา นางสาว ข. ภายหลังจากทีไ นางสาว ข. เดຌถอน             
คำรຌองทุกข์ ฽ละศาลจังหวัดสุรินทร์อนุญาต฽ลຌว เดຌหรือเม຋ อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า ฼รืไองนีๅ฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะพิจารณาตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว ว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋                   
หาก฼หในว຋าพยานหลักฐานมีมูล฼พียงพอทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                      
กใสามารถดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ  

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๓         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการทีไออกจากราชการเป฽ลຌว 

฼รียน  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

อຌางถึง  ํ. หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๐๓   
ลงวันทีไ ๎ํ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

๎. หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ๏ 

ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌหารือ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋ามีการรຌอง฼รียนต຋อสำนักงาน ป.ป.ท. ฿หຌตรวจสอบการออก฾ฉนดทีไดินบริ฼วณหาดฟรีดຌอม               
ตำบลปຆาตอง อำ฼ภอกะทูຌ  จังหวัดภู ฼กใต ฾ดยอຌางว຋า฼ปຓนการออก฾ฉนดทีไดิน฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย                    
รองประธานกรรมาธิการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สภาผูຌ฽ทนราษฎร ินาย ก.ี                
พรຌอมดຌวย฼จຌาหนຌาทีไสำนักงาน ป.ป.ท. ฽ละ นาย ข. เดຌออกเปตรวจสอบ นาย ข. เดຌรายงานผลการตรวจสอบ
฼บืๅองตຌนต຋อปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมว຋าการออก฾ฉนดทีไดินน຋าจะ฼ปຓนการออก           
฾ฉนดทีไดิน฾ดยมิชอบ ฼หในควร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละต຋อมาเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ค. พนักงานปຆาเมຌอาวุ฾ส ิ฼กษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๒ี นาย ฆ. ฼จຌาพนักงานปຆาเมຌ
อาวุ฾ส ิ฼กษียณ  วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี นาย ง. นิติกรชำนาญการพิ฼ศษ ิ฼กษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี 
นาย จ. รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ิ฼กษียณวันทีไ  ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ี ฽ละนาย ฉ.               
อธิบดีกรมปຆาเมຌ ิ฼กษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม จึงหารือว຋า 
การทีไ นาย ข. รายงานผลการตรวจสอบ฼บืๅองตຌน฾ดย฽นบหนังสือสำนักงาน ป.ป.ท. ฼รืไองการออก฾ฉนดทีไดิน     
฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมายทีไหาดฟรีดຌอม จังหวัดภู฼กใต ซึไงปรากฏชืไอ นาย ฆ. ส຋วน นาย ฉ. ฽ละ นาย ง.                 
เดຌปรากฏรายชืไอ฿นรายงานการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามคำสัไงกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  
ดังนัๅน กรณีนีๅถือว຋าเดຌมีการกล຋าวหาผูຌ ถูกกล຋าวหาทัๅ งหมดตามมาตรา ํ์์ หรือเม຋  ฽ละกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจะมีคำสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการทัๅงหมดเดຌหรือเม຋  
อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลัก฼กณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดยมิ฿ช຋ 
฼พราะ฼หตุตาย ว຋าจะตຌองมีการกล຋าวหาขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ด 

ทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดยตຌองกล຋าวหาต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน 
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หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ หรือ฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบั งคับบัญชา 
ของผูຌนัๅนหรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาทีไ มิ฿ช຋ความผิดทีไ เดຌกระทำ 
฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษเวຌก຋อนออกจากราชการ ฽ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋
วันทีไขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยกใมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅนต຋อเป
เดຌ ฼สมือนว຋ายั งมิ เดຌพຌนจากราชการ ซึไ งการกล຋าวหาขຌาราชการผูຌ ฿ดว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                
ตามมาตราดังกล຋าว นัๅน จะตຌอง฼ปຓนการกล຋าวหาทีไระบุ฾ดยชัด฽จຌงถึงพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำหรือละ฼วຌน             
การกระทำทีไพึง฼หในเดຌว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละตຌองระบุดຌวยว຋าขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌกระทำ           
หรือละ฼วຌนการกระทำ฼ช຋นว຋านัๅน 

สำหรับกรณีทีไหารือปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ข. เดຌมีหนังสือลงวันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๑  
รายงานผลการตรวจสอบ฼บืๅองตຌนต຋อปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม พรຌอม฽นบ฼อกสารของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ฼รืไองการออก฾ฉนดทีไดิน฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมายทีไหาดฟรีดຌอม จังหวัดภู฼กใต ซึไงปรากฏชืไอ           
นาย ฆ. ฽ละกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง                          
ซึไงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌมีหนังสือลงวันทีไ  ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ รายงานผลการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริงต຋อปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดย฿นรายงานดังกล຋าวปรากฏรายชืไอ นาย ฉ. 
฽ละ นาย ง. ดังนัๅน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมตຌองพิจารณารายงานดังกล຋าวขຌางตຌนว຋า                   
เดຌระบุตัวขຌาราชการผูຌถูกกล຋าวหา฽ละพฤติกรรมทีไชัด฼จนทีไ พึง฼หในเดຌว຋า฼ปຓนการกระทำความผิดวินัย                 
อย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไขຌาราชการผูຌถูกกล຋าวหาจะพຌนจากราชการหรือเม຋  หากพิจารณา฽ลຌวปรากฏขຌอ฼ทใจจริง
ดังกล຋าว กใถือเดຌว຋ามีการกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋าขຌาราชการดังกล຋าวกระทำความผิดวินัย              
อย຋างรຌาย฽รงอยู຋ก຋อนออกจากราชการ ฽ละหากผูຌบังคับบัญชาเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย              
อย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหาภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ  ผูຌบังคับบัญชา               
กใสามารถดำ฼นินการทางวินัย ฽ละมีคำสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาต຋อเปเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
                    ทีไปรึกษาระบบราชการ 

                   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๔    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  หารือ฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

฼รียน  อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนังสือกรมปຆาเมຌ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๑๒๏ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักจัดการทีไดินปຆาเมຌเดຌมี
หนังสือลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๑ ถึงอธิบดีกรมปຆาเมຌว຋า สำนักงานจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ํ๎ สาขากระบีไ 
ดำ฼นินการกันพืๅนทีไบริ฼วณทีไดินของ นาย ส. ออกจาก฼ขตปຆาสงวน฽ห຋งชาติ ทัๅงทีไกรมปຆาเมຌยังเม຋มีความ฼หในดຌวย 

กับมติของ กบร.จังหวัดกระบีไ  สำนักจัดการทีไดินปຆาเมຌ฼หในว຋า฼ปຓนการดำ฼นินการ฾ดยเม຋ปฏิบัติตามขัๅนตอน   
฼หในควร฽จຌงสำนักบริหารกลางทราบ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ฼มืไอวันทีไ ๎๎ มิถุนายน 
๎๑๑๑ รองอธิบดีรักษาราชการ฽ทนอธิบดีกรมปຆาเมຌพิจารณา฽ลຌว฼หในชอบดຌวย ต຋อมากรมปຆาเมຌเดຌมีคำสัไง                 
ทีไ ๕๏๔/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๒ มีนาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ก.     
฽ต຋ นาย ก. ผูຌถูกกล຋าวหา ซึไง฼กษียณอายุราชการ฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๒ เดຌ฾ตຌ฽ยຌง กรณีนีๅเม຋มีการกล຋าวหา
ว຋า นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌก຋อนออกจากราชการ จึงเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรมปຆาเมຌเม຋มีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละเม຋มีอำนาจสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรมปຆาเมຌจึงหารือว຋า 

ํ. กรมปຆาเมຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละมีอำนาจ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นาย ก. หรือเม຋ 

๎. กรณีตามขຌอ ํ ฼ปຓนการกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋านาย ก. เดຌกระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ด 

ทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นขณะทีไนาย ก. ยังรับราชการอยู຋กรมปຆาเมຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลัก฼กณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการเป฽ลຌว 
฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ว຋าจะตຌองมีการกล຋าวหาขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓน฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ
฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดยตຌองกล຋าวหาต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ช຋ความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษเวຌก຋อน
ออกจากราชการ ฽ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจ
ดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา฽ละดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ ซึไงการ
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กล຋าวหาขຌาราชการผูຌ฿ดว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามมาตราดังกล຋าว นัๅน จะตຌอง฼ปຓนการกล຋าวหาทีไระบุ
฾ดยชัด฽จຌงถึงพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำหรือละ฼วຌนการกระทำทีไพึง฼หในเดຌว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฽ละตຌองระบุดຌวยว຋าขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌกระทำหรือละ฼วຌนการกระทำ฼ช຋นว຋านัๅน 

สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักจัดการทีไดิ นปຆ าเมຌ เดຌมีหนั งสือทีไ                             
ทส ํ๒ํ๔๐.๎/๔๓๐ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๑ ถึงอธิบดีกรมปຆาเมຌว຋าการดำ฼นินการของสำนักจัดการ
ทรัพยากรปຆาเมຌทีไ  ํ๎ สาขากระบีไ  ทีไ กันพืๅนทีไบริ฼วณทีไดินของ นาย ส. ออกจาก฼ขตปຆาสงวน฽ห຋งชาติ                     
ทัๅงทีไกรมปຆาเมຌยังเม຋มีความ฼หในดຌวยกับมติของ กบร.จังหวัดกระบีไ ฼ปຓนการดำ฼นินการ฾ดยเม຋ปฏิบัติตามขัๅนตอน  
฼หในควร฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼มืไ อวันทีไ  ๎๎ มิถุนายน ๎๑๑๑ รองอธิบดี              
รักษาราชการ฽ทนอธิบดีกรมปຆาเมຌเดຌลงนาม฿นหนังสือสัไงการ฿หຌสำนักบริหารกลางตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฽จຌง฼รืไอง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดกระบีไทราบ ต຋อมาหลังจาก นาย ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการ            
เป฽ลຌว กรมปຆาเมຌเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง  ดังนัๅน กรมปຆาเมຌ
จึงตຌองพิจารณาจาก฼อกสารหลักฐานต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองนีๅว຋า เดຌมีการระบุว຋า นาย ก. มีพฤติการณ์ทีไ 
฼หในเดຌว຋า฼ปຓนการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไ นาย ก. จะพຌนจากราชการหรือเม຋ หากพิจารณา฽ลຌว
ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงดังกล຋าวกใอาจถือเดຌว຋ามีการกล຋าวหา นาย ก. เวຌก຋อนออกจากราชการ  กรมปຆาเมຌกใมีอำนาจ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ต຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงภาย฿น               
หนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

       นงนารถ ฼พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ ฼พชรสม) 

          รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๐๒      สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํ ํ์์  ์

 ํ๏ พฤศจกิายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการทีไยຌาย฿นระหว຋างการสอบสวน 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

อຌางถึง หนังสือศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลับ ทีไ ปข ์์๎์.ํ/ํ๓๕ ลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม 
๎๑๑๔ ฽ละหนังสือจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ลับ ทีไ ปข ์์๎์.ํ/ํ๕๏ ลงวันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดราชบุรี 
เดຌมีคำสัไ งทีไ  ๏๑๕๔/๎๑๑๓ ลงวันทีไ  ๎์ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง 
฽ก຋ นางสาว ก. ฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาฝຆายทะ฼บียน สำนักงานทีไดินจังหวัดราชบุรี สาขาปากท຋อ  
฾ดยจังหวัดราชบุรีเดຌพิจารณารายงานผลการสืบสวน฽ลຌว฼หในว຋า นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
฿น฼รืไองเม຋อยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฽ละนำ฼งินส຋งคลัง ฽ละเม຋จดทะ฼บียน฾อนมรดก฿หຌกับ             
ผูຌขอ ผูຌว຋าราชการจังหวัดราชบุรีจึงมอบหมาย฿หຌ฼จຌาพนักงานทีไดินจังหวัดราชบุรี฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละ                   
สรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌ นางสาว ก. ทราบ ฾ดย นางสาว ก. เดຌรับทราบขຌอกล຋าวหา฽ละเดຌ
มีหนังสือชีๅ฽จง฽กຌขຌอกล຋าวหา฽ลຌว ต຋อมากรมทีไดินมีคำสัไงยຌาย นางสาว ก. ฿หຌมาปฏิบัติหนຌาทีไทีไจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ฿นตำ฽หน຋งนักวิชาการทีไดินชำนาญการ ฝຆายควบคุม฽ละรักษาหลักฐานทีไดิน สำนักงานทีไดิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๑ ธันวาคม ๎๑๑๓ จังหวัดราชบุรีจึงเดຌส຋งสำนวนการสอบสวนมา฼พืไอ฿หຌ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ออกคำสัไงลง฾ทษ ซึไงจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เดຌตรวจสำนวน฽ลຌว฼หในว຋ามีปัญหา              
ขຌอกฎหมายจึงหารือเปยัง ก.พ. ฼พืไอประกอบการพิจารณาดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นางสาว ก. ต຋อเป                  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไ ว຋ ากรณี กล຋าวหา นางสาว ก. ว຋าเม຋จดทะ฼บียน฾อนมรดก฿หຌกับผูຌ ขอ                     
หากผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาจากรายงานการสอบสวน฽ลຌว฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริงยังเม຋฼พียง
พอทีไจะพิจารณาว຋าการกระทำของ นางสาว ก. ฼ปຓนความผิดวินัยหรือเม຋ อย຋างเร ผูຌว຋าราชการจังหวัด
ประจวบครีีขนัธ์จะสามารถสอบสวน฼พิไม฼ติมเดຌหรือเม຋  

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามนัยมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ            
ขຌอ ํ์ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ ทำการสอบสวน฾ดย฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง฽ละรวบรวมพยานหลักฐานตาม฼รืไองทีไกล຋าวหา 
฽ละ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดตຌองทำการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน           
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ขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบพรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา จากอำนาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดังกล຋าว หากผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชา฿หม຋
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นางสาว ก. ฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริง฽ละพยานหลักฐานตามสำนวน                 
การสอบสวนยังเม຋฼พียงพอทีไจะพิจารณาว຋าการกระทำของ นางสาว ก. ฼ปຓนความผิดวินัยหรือเม຋ ผูຌว຋าราชการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใย຋อมมีอำนาจดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติมเดຌ ฽ละหาก฼หในว຋ามี฼หตุผลความจำ฼ปຓนทีไ
ควร฿หຌจังหวัดราชบุรีดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม ผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใอาจกำหนดประ฼ดในทีไ
ตຌองการ฿หຌสอบสวน฼พิไม฼ติม ฽ละขอ฿หຌจังหวัดราชบุรีดำ฼นินการ฿หຌกใเดຌ 

๎. ขຌอหารือทีไว຋ากรณีทีไกล຋าวหา นางสาว ก. ว຋าเม຋อยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไคณะกรรมการ฼กใบรักษา
฼งิน฽ละนำ฼งินส຋งคลัง หากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นางสาว ก. ฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ ฼กิดผลดีหรือความกຌาวหนຌา฽ก຋ราชการ               
ดຌวยความตัๅง฿จ อุตสาหะ ฼อา฿จ฿ส຋ ฽ละรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ ฽ละฐานเม຋อุทิศ฼วลาของตน฿หຌ฽ก຋
ราชการ จะละทิๅงหรือทอดทิๅงหนຌาทีไราชการมิเดຌ ซึไง฽ตกต຋างเปจากฐานความผิดทีไปรากฏ฿นบันทึกการ฽จຌง             
ขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหาทีไ฽จຌง฿หຌ นางสาว ก. ทราบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จะตຌอง฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละระบุฐานความผิดดังกล຋าว฿หຌ นางสาว ก. ทราบ฼พิไม฼ติมหรือเม຋ 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า หากผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาสำนวน               
การสอบสวน฽ลຌว฼หในว຋า การพิจารณาความผิดดังกล຋าวอาจทำ฿หຌ นางสาว ก. หลงประ฼ดใน฿นการชีๅ฽จง                
฽กຌขຌอกล຋าวหา ผูຌว຋าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใสามารถดำ฼นินการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละระบุกรณีความผิด
วินัยฐานดังกล຋าว฿หຌ นางสาว ก. ทราบ฼พิไม฼ติมเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  (นางชุติมา หาญ฼ผชิญ) 

  ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๑๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

฼รืไอง หารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ทส 
์๎์ํ.๓/๐๒๔ ลงวันทีไ ๎๐ สิงหาคม ๎๑๑๔   

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌหารือ 

ปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นายกองค์กรบริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌว                   
เดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละมีคำสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งนักบริหารงานทัไวเป ระดับ ๒ ว 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌว ฽ละองค์การบริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌว                 
เดຌรายงานการสัไ งลง฾ทษทางวินัยดังกล຋าวต຋อคณะกรรมการพนักงานส຋วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์                            
ซึไงคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำ฼นินการทางวินัยราย นาย ก. เดຌพิจารณา฼หในว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนเม຋ถูกตຌองตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข฿นการสอบสวน การลง฾ทษทางวินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์ ฽ละการรຌองทุกข์ จึงมีมติ฿หຌ
นายกองค์การบริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌวดำ฼นินการทางวินัย฿หม຋฿หຌถูกตຌองต຋อเป  ฽ต຋฼นืไองจาก นาย ก. 
เดຌ฾อนมาสังกัดสำนักงานสิไง฽วดลຌอมภาคทีไ ๒ นนทบุรี ฽ลຌว องค์การบริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌวจึงมี
หนังสือ฽จຌง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมดำ฼นินการตามอำนาจหนຌาทีไต຋อเป ดังนัๅน 
฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการรายดังกล຋าว฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจึงหารือมายัง ก.พ. รวม ๏ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. เดຌพิจารณาขຌอหารือ฽ลຌว ขอ฼รียนดังนีๅ 

  ขຌอหารือทีไ ํ – ๏ ทีไว຋า คำสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ชอบดຌวยกฎหมาย฽ละมีผล฿ชຌบังคับ
หรือเม຋ ฽ละจำ฼ปຓนตຌอง฼พิกถอนคำสัไงดังกล຋าวหรือเม຋ ผูຌ฿ด฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ ฽ละองค์การ                  
บริหารส຋วนตำบลนิคม฼ขาบ຋อ฽กຌวสามารถดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌหรือเม຋ หากยังเม຋฼พิกถอนคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฽ละคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม                 
จะดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม຋ 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า฼นืไองจาก฼รืไองนีๅ฼ปຓนปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย               
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฿นการสอบสวน 
การลง฾ทษทางวินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์ ฽ละการรຌองทุกข์ สำนักงาน ก.พ. จึงเม຋อยู຋฿น
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ฐานะทีไจะ฿หຌความ฼หในเดຌ  สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมควรหารือประ฼ดใน
ดังกล຋าวเปยังคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน ซึไง฼ปຓนองค์กรทีไมีอำนาจหนຌาทีไ
พิจารณาปัญหา฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนตามนัยมาตรา ๏๏ ิ๑ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบรหิารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ต຋อเป 

  สำหรับการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฾อนมาจากพนักงาน             
ส຋วนทຌองถิไนซึไงมีกรณีกระทำผิดอยู຋ก຋อนวัน฾อนมาบรรจุ มาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์เวຌว຋า ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือน
สามัญของผูຌนัๅนดำ฼นินการทางวินัยตามหมวด ๓ ฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋ถຌา฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นระหว຋างการสืบสวน
หรือพิจารณา หรือสอบสวนของผูຌบังคับบัญชา฼ดิมก຋อนวัน฾อนกใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวน
ต຋อเปจน฼สรใจ ฽ลຌวส຋ง฼รืไอง฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป
ตามหมวด ๓ ฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋ทัๅงนีๅ  ฿นการสัไงลง฾ทษทางวินัย฿หຌพิจารณาตามความผิด฽ละลง฾ทษ                   
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนของขຌาราชการทีไ฾อนมานัๅน 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๑ํ     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔    

฼รืไอง ขอหารือ฼รืไองวินัย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

฼รยีน  ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร. ก. 

อຌางถึง หนังสือมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทีไ ศธ ๒์ํ๎ิ๎.ํี/์๏๓ ลงวันทีไ ๎๎ มีนาคม ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌา งถึง ท຋านเดຌหารือกรณีมีบุคลากร฿นหน຋วยงานถูกรຌอง฼รียน
กล຋าวหา ฽ละเดຌมีการตัๅงคณะกรรมการสอบหาขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌว ผลปรากฏว຋าเม຋มีมูลอัน฼ปຓนความผิด               
ทางวินัย ซึไงต຋อมาเดຌมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากรคน฼ดิม฿น฼รืไอง฼ดิมอีก ฽ละบุคลากรดังกล຋าว
เม຋เดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างการสอบหาขຌอ฼ทใจจริง ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ 

 ํ. ตามทีไหารือว຋า เดຌมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากรราย฼ดิม฿น฼รืไอง฼ดิม ทัๅงทีไผล
การสอบหาขຌอ฼ทใจจริง฿นครัๅงก຋อนปรากฏว຋าเม຋มีมูลอัน฼ปຓนความผิดทางวินัยนั ๅนจะถือว຋าชอบ
หรือเม຋ ฽ละมีระ฼บียบ฿ดกำหนดเวຌหรือเม຋  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ปัญหา฼กีไยวกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ               
ราชวิทยาลัย สำนัก งาน  ก .พ .  เม຋อยู຋ ฿ น ฐานะทีไ จ ะ ฿ หຌคว าม ฼หใน เดຌ  อย຋ า ง เรกใ ดี  ห าก ฼ปຓน
ขຌ า ร าชการพล ฼รือนปัญหา฿นทำนอง฼ดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌ฼คยวินิจฉัยว຋า หากผูຌบังคับบัญชาเดຌ
ดำ฼นินการสืบสวนสอบสวนทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการราย฿ด฽ลຌวผลปรากฏว຋าเม຋มีความผิด หรือ             
สั ไงยุติ฼รื ไอง หรือสั ไงลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ภายหลังปรากฏพยานหลักฐานชัด฼จนว຋า
พฤติกรรมดังกล຋าว฼ปຓนการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงกใสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย຋างรຌาย฽รง฿น฼รืไอง฼ดียวกันเดຌอีก฾ดยเม຋มีกฎหมายหຌาม฽ละเม຋ถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัย
ซๅำ฽ต຋อย຋าง฿ด ดังนัๅน ฿นกรณีทีไ฼คยมีการสืบสวน฼รืไองทีไมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหา฽ลຌว฼หในว຋ากรณเีม຋มีมูลว຋า
ผู ຌถ ูกกล຋าวหากระทำผิดวิน ัย  หากภายหลังเดຌมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคคล฼ดิม฿น฼รืไอง฼ดิมอีก                
฾ดยปรากฏพยานหลักฐาน฼พิไม฼ติม หน຋วยงานตຌนสังกัดกใอาจดำ฼นินการสืบสวนพิจารณาหรือดำ฼นินการ
ทางวินัย฽ก຋บุคคลดังกล຋าวเดຌอีก  

๎. ตามทีไหารือว຋า บุคลากรทีไถูกรຌอง฼รียนเม຋เดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿นระหว຋าง
การสอบหาขຌอ฼ทใจจริง ฾ดยเม຋มีระ฼บียบหรือขຌอบังคับของหน຋วยงานกำหนดเวຌ฿หຌรอการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน
จะถือว຋าชอบหรือเม຋ ฽ละมีกฎหมายหรือระ฼บียบ฿ดของ ก.พ. กำหนดเวຌหรือเม຋ นัๅน 

สำนัก งาน  ก .พ . ขอ ฼รียน ว຋า  ห าก ฼ปຓนขຌาร าชการพ ล ฼รือน  ขຌอ  ํ๎  ของ               
กฎ ก.พ . ว຋าดຌวยการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบ
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ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดว຋า ผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนจะนำ฼อา฼หตุ           
ทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดถูก฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รงหรือถูกฟງองคดีอาญา มา฼ปຓน฼หตุ฿นการเม຋พิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿หຌขຌาราชการ              
พล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเม຋เดຌ ซึไงหมายความว຋า ฽มຌขຌาราชการจะอยู຋฿นระหว຋างการถูกสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง              
หรือถูกฟງองคดีอาญา ผูຌบังคับบัญชากใเม຋อาจรอการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการผูຌนัๅนเวຌเดຌ ดังนัๅน ขຌาราชการ             
ทีไอยู຋฿นระหว຋างถูกสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ผูຌบังคับบัญชากใเม຋อาจนำมา฼ปຓน฼หตุรอการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเวຌเดຌ
฼ช຋น฼ดียวกัน  

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พัชรา ฼พใชรทวี 

(นางสาวพัชรา ฼พใชรทวีี 
ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๎     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง การขอ฿หຌคุຌมครองพยาน 

฼รียน   นาย ก. 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานรัฐมนตรี ทีไ ยธ เแเแ/โใใใ ลงวันทีไ แไ กรกฎาคม โ55่ ฽ละหนังสือของท຋าน  
ลงวันทีไ โ้ กรกฎาคม โ55่ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง เดຌขอ฿หຌ ก.พ. ดำ฼นินการตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ     
การ฿หຌบำ฼หนใจความชอบ การกัน฼ป็นพยาน การลด฾ทษ ฽ละการ฿หຌความคุຌมครองพยาน พ.ศ. โ55ใ       
฿หຌ฽ก຋ท຋าน  สืบ฼นืไองจากกรณีทีไท຋านเดຌรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทีไสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย
ดำ฼นินการ฾ดยเม຋ถูกตຌองตามกฎหมาย ฿นกรณีทีไเม຋฼ลืไอนตำ฽หน຋ง฿หຌ฽ก຋ท຋าน นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการการ฿หຌบำ฼หนใจ
ความชอบ การกัน฼ป็นพยาน การลด฾ทษ  ฽ละการ฿หຌความคุຌมครองพยาน พ.ศ. โ55ใ ขຌอ ใ เดຌกำหนด
หลัก฼กณฑ์ว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌทีไจะเดຌรับความคุຌมครองตຌอง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ              
ผูຌ฿หຌขຌอมูลต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือ฿หຌถຌอยคำ฿นฐานะพยานต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือ
ระ฼บียบของทางราชการ อัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ฼ป็นผลดียิไงต຋อทางราชการ ฾ดย฼ป็นปัจจัยสำคัญทีไทำ฿หຌ
ดำ฼นินการทางวินัย หรือลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ผูຌกระทำผิดวินัยกรณีปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ฾ดยมิชอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ด หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ฾ดยทุจริตเดຌ ฽ละขຌอ ็ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าวกำหนดว຋าผูຌทีไมีหนຌาทีไจะตຌอง฿หຌ                
ความคุຌมครองพยานคือ ผูຌบั งคับบัญชาตามลำดับชัๅน฽ละผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅ ง ดังนัๅน                 
กรณีของท຋านจึงเม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าวทีไ ก.พ. จะดำ฼นินการ฿หຌท຋านเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   
                                                                    ขอ฽สดงความนับถือ 

              พัชรา ฼พใชรทวี 

                                                                  ินางสาวพัชรา ฼พใชรทวีี  

                                                              ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร  เ  โ5ไ็  แๆโ่ 

฾ทรสาร  เ  โ5ไ็  แๆโ5          
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๐     สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

๏ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  การขอ฿หຌคุຌมครองขຌาราชการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๕/๓๐ํ๏ ลงวันทีไ ๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง ประธานคณะกรรมการจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เดຌรบัหนังสือจากประธานชมรม฾รงพยาบาลศนูย์/฾รงพยาบาลทัไวเป ขอ฿หຌคุຌมครองขຌาราชการ                            
กรณีสำนักนายกรัฐมนตรีมีคำสัไง ทีไ ๓๑/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ํํ มีนาคม ๎๑๑๔ สัไง฿หຌ นาย ก. ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เปปฏิบัติราชการทีไ สำนั กนายกรัฐมนตรี ซึไ งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน        
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼รืไองดังกล຋าว฼ปຓนการ฿ชຌอำนาจทีไเม຋฼ปຓนธรรมต຋อขຌาราชการ              
฽ละ฼ปຓนกรณีทีไ฼กิดกับผูຌบริหารระดับสูงซึไงมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง จึงส຋ง฼รืไองดังกล຋าวเป฿หຌ ก.พ. พิจารณา                                  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน   

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ ๓๑/๎๑๑๔                 
ลงวันทีไ ํํ มีนาคม ๎๑๑๔ สัไง฿หຌ นาย ก. เปปฏิบัติราชการทีไสำนักนายกรัฐมนตรี นัๅน ฼ปຓนการ฿ชຌอำนาจ 

฿นฐานะหัวหนຌารัฐบาลตามมาตรา ํํ ิ๏ี ิ๐ี ฽ละ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน  
พ.ศ. ๎๑๏๐ ฾ดย฿นการสัไง฿หຌ นาย ก. เปปฏิบัติราชการทีไสำนักนายกรัฐมนตรีดังกล຋าว นาย ก. ยังคงเดຌรับ
฼งิน฼ดือนจากสั งกัด฼ดิมรวมทัๅ งเดຌ รับค຋าตอบ฽ทน฿นการปฏิบัติหนຌ าทีไ ฼ปຓนทีไ ปรึกษาผูຌ ทรงคุณวุฒิ                          
ของนายกรัฐมนตรี อีกทางหนึไ งดຌวย กรณีดังกล຋าวมิ ฿ช຋กรณีทีไ  นาย ก. ถูกผูຌบั งคับบัญชา฿ชຌอำนาจ                            
฾ดยเม຋฼ปຓนธรรม จึงเม຋อยู຋ ฿นอำนาจการพิจารณาของ ก.พ. ตามขຌอ ํ๑ ิ๐ี ของประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน  

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   
ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๔     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔    

฼รืไอง หารือ฼กีไยวกับคุณสมบัติของขຌาราชการ 

฼รียน  ฼ลขาธิการสำนักงานประกนัสังคม 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานประกันสงัคม ลับ ทีไ รง ์๒์๎/ํ์ ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๑๔  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานประกันสังคมหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋าสำนักงาน
ประกันสังคมเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นางสาว ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานประกันส ังคมจังหวัดลพบุรี ตัๅง฽ต຋วันทีไ  ํ๒ กันยายน ๎๑๑๓ ต຋อมาสถานีตำรวจภูธร                   
หนองขาหย຋างเดຌมีหนังสือ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดว຋า นางสาว ก. ฼คยกระทำ
ความผิดตามพระราชบัญญัติยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ พ.ศ. ๎๑๎๎ ฾ดยคดีถึงทีไสุดตามคำพิพากษาศาลอุทธรณ์
ภาค ๒ ว຋า จำ฼ลยมี ฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ ฿นครอบครอง฾ดยฝຆาฝ຅นกฎหมาย ฿หຌลง฾ทษจำคุก ํ ป຃                        
ปรับ ๓ุ๑์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละ฿หຌกระทำกิจกรรมบริการสังคม                
หรือสาธารณประ฾ยชน์ สำนักงานประกันสังคมจึงหารือว຋า พฤติกรรมของ นางสาว ก. ฼ขຌาข຋าย฼ปຓน                     
ผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ หรือเม຋ ฽ละหาก
กรณีนีๅ฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ ขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม               
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวดຌวย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไ นางสาว ก. มี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง
จำนวนมากถึง ํ๐ ฼มใด ฽ละถูกจับกุมดำ฼นินคดีอาญา฿นขຌอหามี฼มท฽อม฼ฟตามีนซึไง฼ปຓนยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ
ประ฼ภท ํ เวຌ฿นครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย กรณีจึง฼ขຌาข຋าย฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจ
ของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ ก.พ. 
เม຋อาจพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว฿หຌ นางสาว ก. เดຌ ฼นืไองจาก นางสาว ก. เม຋เดຌยืไน
คำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณาก຋อนทีไจะ฼ขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ๏๒                
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับระ฼บียบ ก.พ.              
ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ดังนัๅน ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน        
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พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงตຌองสัไง฿หຌ นางสาว ก. ออกจากราชการ฾ดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ดังกล຋าว  

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

      ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 (นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์ํ๑     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔    

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการสอบสวนทางวินัย กรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย฿หຌสอบสวน฿หม຋ 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัด฼พชรบูรณ์ 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัด฼พชรบูรณ์ ด຋วนทีไสุด ทีไ พบ ์์๏๎.์์๕/ํ๎๕๑์ ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง จังหวัด฼พชรบูรณ์ เดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า คณะกรรมการ                      
พิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี เดຌมีคำวินิจฉัยอุทธรณ์ กรณี  นาง ก. พยาบาล฼ทคนิคชำนาญงาน 
฾รงพยาบาลวัง฾ปຆง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด฼พชรบูรณ์ อุทธรณ์คำสัไงจังหวัด฼พชรบูรณ์ทีไเล຋ นาง ก. 
ออกจากราชการ ฐานจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย                
฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน   
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฾ดย฼หในว຋าการดำ฼นินการสอบสวนเม຋฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ขัๅนตอน ตามทีไกำหนด 
฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา ฽ละ฿หຌจังหวัด฼พชรบูรณ์ยก฼ลิกคำสัไง
ลง฾ทษ฽ละดำ฼นินการสอบสวน฿หม຋฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย จังหวัด฼พชรบูรณ์฼หในว຋า฼นืไองจากปัจจุบัน              
มีกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ออก฿ชຌบังคับ฽ลຌว จึงหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการ
สอบสวน฿หม຋ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เปยัง ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌวขอ฼รียนดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไว຋าการดำ฼นินการสอบสวนทีไจังหวัด฼พชรบูรณ์฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนเวຌ ตามคำสัไงทีไ ๓ํ๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎ํ ฼มษายน ๎๑๑๔ ยังถือว຋า฼ปຓนการดำ฼นินการสอบสวน
ทีไคณะกรรมการสอบสวน฼ดิมจะตຌองดำ฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌอง ฽ละถือว຋า฼ปຓนการดำ฼นินการสอบสวนทีไยัง
เม຋฽ลຌว฼สรใจหรือเม຋฽ละคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿หม຋ตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ 
฽ละหลัก฼กณฑ์ทีไ฿ชຌอยู຋ก຋อนวันทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฿ชຌบังคับ ฿ช຋หรือเม຋ 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼รืไองนีๅผูຌว຋าราชการจังหวัด฼พชรบูรณ์ ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชา 
ซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
เดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละมีคำสัไ งลง฾ทษ นาง ก. ฽ลຌว  การดำ฼นินการทางวินัยย຋อม฼ปຓนอัน฼สรใจสิๅน                      
การทีไ  นาง ก. เดຌอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค. ฽ละ ก.พ.ค. เดຌวินิจฉัย฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฽ละ
ดำ฼นินการสอบสวน฿หม຋฿หຌถูกตຌอง คำวินิจฉัยดังกล຋าวถือ฼ปຓนการยก฼ลิกกระบวนการดำ฼นินการทางวินัย
ทัๅ งกระบวนการ หา฿ช຋การ฼ยียวยาทีไคณะกรรมการสอบสวนจะสามารถยຌอนกลับเปดำ฼นินการ                        
฿นกระบวนการทีไเม຋ถูกตຌอง฿หຌ฼ปຓนการถูกตຌองเดຌ ดังนัๅน ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า จังหวัด฼พชรบูรณ์                
เดຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฽ลຌว จังหวัด฼พชรบูรณ์จึงตຌองมีคำสัไง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน฿หม຋                     



 - ํ์๐ - 

฼พืไอดำ฼นินการสอบสวน นาง ก. ฽ละคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฼ปຓนเปตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไง฼ปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบัน 

๎. ขຌอหารือทีไว຋าหากจังหวัด฼พชรบูรณ์ยังเม຋เดຌ฼ริไมดำ฼นินการสอบสวน฽ก຋ นาง ก. ฿หม຋                   
฽ต຋ นาง ก. เดຌ฽สดงความประสงค์ขอลาออกจากราชการ กรณีดังกล຋าวนีๅจังหวัด฼พชรบูรณ์สามารถ
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาง ก. ต຋อเป ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน              
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม຋ 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼นืไองจาก นาง ก. ยังคงรับราชการ ฽ละเม຋ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า               
นาง ก. เดຌ฽สดงความประสงค์ขอลาออกจากราชการ  กรณีจึงเม຋มี฼หตุทีไจะตຌองพิจารณา฿นประ฼ดในนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา  หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์ํ๒     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔    

฼รืไอง  ขຌอหารือวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทีไ อย ์์๏๎/๕๐๏๔ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

ตามหนั งสื อทีไ อຌ างถึ ง จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา฽จຌ งว຋า ฼มืไ อวันทีไ  ๐ กันยายน ๎๑๑๓                   
ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเดຌอ຋านคำพิพากษาของศาลฎีกาทีไพิพากษา฿หຌลง฾ทษจำคุก นาย ก. นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน ๎ํ ป຃  ฿นความผิดฐานฆ຋าผูຌ อืไน ฐานมีอาวุธป຅น฽ละ฼ครืไองกระสุนป຅นเวຌ฿น                   
ความครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ฐานพาอาวุธป຅นเป฿น฼มือง หมู຋บຌาน หรือทางสาธารณะ ฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต              
฽ละฐานยิงป຅น฾ดย฿ชຌดินระ฼บิด฾ดย฿ช຋฼หตุ ฾ดยปรากฏว຋า นาย ก. เม຋เดຌเปฟังคำพิพากษา ฽ต຋เปปฏิบัติราชการ                  
ทีไสำนักงานสาธารณสุขอำ฼ภอผักเห຋ จนถึงวันทีไ ๔ ตุลาคม ๎ ๑๑๓ หลังจากนัๅนลาพักผ຋อนตัๅง฽ต຋วันทีไ ๕ ตุลาคม – ๏  ํ
ตุลาคม ๎ ๑๑๓ ฽ละเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ  พฤศจิกายน ๎ ๑๑๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จึงหารือว຋าจะออกคำสัไงปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ตัๅง฽ต຋฼มืไอ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าวันทีไ ๐ กันยายน ๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓนวันทีไ 
ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอ຋านคำพิพากษาของศาลฎีกา฿หຌจำคุก นาย ก. นัๅน นาย ก. ยังคงมีสภาพ฼ปຓน
ขຌาราชการจนถึงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ผูຌว຋าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงเม຋อาจสัไงลง฾ทษ                
ปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ๐ กันยายน ๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓนวันทีไตຌอง
รับ฾ทษจำคุก ตามขຌอ ํํ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ เดຌ ดังนัๅน หากผูຌว຋าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก.                 
ออกจากราชการ จะตຌองสัไงปลดออกหรือเล຋ออกยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓              
ซึไง฼ปຓนวันทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามขຌอ ํ๐ ของระ฼บียบ ก.พ. ดังกล຋าว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํํ์ํ     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๔    

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼รืไองการดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไ฼กษียณอายุราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมชลประทาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมชลประทาน ลับ ทีไ กษ ์๏๎๔/๏๎๏ ลงวันทีไ ๓ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมชลประทานหารือว຋ากรมชลประทานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงขຌาราชการรายหนึไง฽ละคณะกรรมการสอบสวนเดຌ฼สนอความ฼หในว຋า
สมควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฾ดยทีไ฼ปຓนความผิดวินัย฼ลใกนຌอย จึง฿หຌว຋ากล຋าวตัก฼ตือนเวຌครัๅงหนึไงก຋อน                 
฿นระหว຋างการพิจารณาของกรมชลประทาน ปรากฏว຋าขຌาราชการรายนีๅเดຌ฼กษียณอายุราชการ ดังนีๅ                 
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองสัไง
฿น฼รืไองนีๅอย຋างเร ฾ดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายอย຋างเร ฽ละจะตຌองสัไง฿นรูป฽บบคำสัไงลักษณะ฿ด              
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ              
ทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌวนัๅน ตຌอง฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ฾ดยพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าวเวຌ฿นมาตรา ํ์์ ว຋าหากมีการกล຋าวหา
ขຌาราชการผูຌ฿ด฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌบังคับบัญชา
ของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ             
หรือการกล຋าวหานัๅน฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน฼อง หรือผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหา
ว຋ากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ช຋การกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษ ฽มຌภายหลัง
ผูຌนัๅนจะออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการต຋อเป
เดຌ฼สมือนว຋ายังมิเดຌออกจากราชการ ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำ฼นินการสอบสวนตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง 
ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ จึงจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅนต຋อเปเดຌ  
สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ฼ปຓนกรณีทีไกรมชลประทานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง
ขຌาราชการรายนีๅอยู຋ก຋อนทีไจะ฼กษียณอายุราชการ กรณีจึงเม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ของมาตรา ํ์์ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว ทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ  ดังนัๅน฽มຌว຋าคณะกรรมการ
สอบสวนจะ฼สนอความ฼หในต຋อกรมชลประทานว຋า฼หในสมควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ขຌาราชการรายนีๅ ฽ต຋฼ปຓน
ความผิดวินัย฼ลใกนຌอยสมควร฿หຌว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ก຋อนทีไขຌาราชการรายนีๅจะ฼กษียณอายุราชการกใตาม               
฽ต຋฼มืไอปรากฏว຋า฿นระหว຋างการพิจารณาของกรมชลประทานขຌาราชการรายนีๅเดຌ฼กษียณอายุราชการ  
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใตຌองสัไงยุติการดำ฼นินการ
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ทางวินัย ซึไงกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เม຋เดຌกำหนด฿หຌการสัไงยุติการดำ฼นินการ
ทางวินัย฿นกรณนีีๅตຌองทำ฼ปຓนคำสัไงตาม฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด฽ต຋อย຋าง฿ด 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบติัราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์๔๑ สำนักงาน ก.พ. 

 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขอพระราชทานอภัย฾ทษทางวินยั 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

อຌางถึง  หนงัสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๔/ท ๔๑๏ํ ลงวันทีไ ๔ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณา                   
กรณี นาย ก. อดีตผูຌพิพากษาศาลยุติธรรม เดຌทูล฼กลຌาฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัย฾ทษทางวินัย                            
กรณีทีไถูกสำนักงานศาลยุติธรรมลง฾ทษปลดออกจากราชการ ฿น฼รืไองทีไเดຌ฼ขຌาเปกຌาวก຋ายหรือ฽ทรก฽ซง                 
การปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการตุลาการอืไน฽ละกຌาวล຋วงการบริหารงานภาย฿นของศาลจังหวัด฼ชียง฿หม຋
฾ดยเม຋มีอำนาจหนຌาทีไ ฾ดย฼ทียบ฼คียงกับ฽นวทางการขอลด฾ทษของขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกลง฾ทษ
ทางวินัย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีทีไ นาย ก. ขอพระราชทานอภัย฾ทษ฾ดยขอลด฾ทษวินัย                      
อย຋างรຌาย฽รง฼ปຓนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง นัๅน หาก฼ทียบ฼คียงการพิจารณาลด฾ทษ฿นความผิดวินัย                    
อย຋างรຌาย฽รงสำหรับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติว຋า “ภาย฿ตຌบังคับวรรคสอง ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ด
กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกตามความรຌาย฽รง฽ห຋งกรณี ถຌามี฼หตุอันควร
ลดหย຋อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋หຌามมิ฿หຌลด฾ทษลงตไำกว຋าปลดออก๢ ซึไง฼รืไองนีๅ
ปรากฏผลการสอบสวนราย นาย ก. ว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ดังนัๅน หากกรณีนีๅ฼ปຓนขຌาราชการ
พล฼รือน ฾ทษทีไจะเดຌรับมีอยู຋ ๎ สถาน คือปลดออก หรือเล຋ออก ทัๅงนีๅ ขึๅนอยู຋กับความรຌาย฽รง฽ห຋งกรณี                
ซึไงกฎหมายบัญญัติถึง฼หตุอันควรลดหย຋อน฾ทษเวຌ฾ดยมิเดຌระบุรายละ฼อียดว຋าควร฼ปຓน฼หตุ฿ดบຌาง ดังนัๅน              
จึงขึๅนอยู຋กับการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌมีอำนาจพิจารณาความผิด฽ละกำหนด฾ทษ฼ปຓนสำคัญ ว຋าจะนำ฼หตุ
ลดหย຋อนประการ฿ดมาประกอบการพิจารณา฼พืไอ฿หຌการลง฾ทษมีความ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนธรรม                    
฼ช຋น ลักษณะของการกระทำผิด ผล฽ห຋งการกระทำผิด คุณความดี การรูຌหรือเม຋รูຌว຋าการกระทำนัๅน฼ปຓน
ความผิด การ฿หຌ฾อกาส฽กຌเขความประพฤติ ฼หตุ฼บืๅองหลังการกระทำผิด฽ละสภาพของผูຌกระทำผิด ฼ปຓนตຌน 
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อย຋างเรกใตาม จะนำ฼หตุลดหย຋อน฾ทษมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษลงตไำกว຋าปลดออกซึไง฼ปຓนสถาน฾ทษ
ทีไกฎหมายบัญญัติเวຌสำหรับความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงเม຋เดຌ 

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชญิี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ๔ มกราคม ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

฼รียน ผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา   

อຌางถึง  หนังสือองค์การคลังสินคຌา ลับ ทีไ อคส. ํ์๎๏/๐๔๐๓ ลงวนัทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง องค์การคลงัสินคຌาเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า องค์การคลังสินคຌา 
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย กรณีการรับจำนำลำเยอบ฽หຌง ป຃ ๎๑๐๑ ตามคำสัไงองค์การ
คลังสินคຌา ลับ ทีไ ํ๓ํ/๎๑๐๔ ลงวันทีไ ํ๔ สิงหาคม ๎๑๐๔ ฾ดยนำกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวย 

การสอบสวนพิจารณา มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม ฾ดยมีผูຌถูกกล຋าวหาบางรายพຌนสภาพการ฼ปຓนพนักงาน                 
เป฽ลຌว ฽ละต຋อมามีการ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฾ดย฽ต຋งตัๅง฿หຌผูຌช຋วยผูຌอำนวยการ
องค์การคลังสินคຌา฼ปຓนประธานกรรมการสอบสวน องค์การคลังสินคຌาจึงเดຌหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ละการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌทีไพຌนสภาพการ฼ปຓนพนักงานเปยัง ก.พ.                
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนดังนีๅ   

ํ. ขຌอหารือทีไว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยซึไงมีผูຌช຋วยผูຌอำนวยการองค์การ
คลังสินคຌา฼ปຓนประธานกรรมการ มีอำนาจสอบสวนทางวินัยอดีตพนักงานทีไมีตำ฽หน຋งสูงกว຋าประธานกรรมการ
สอบสวนเดຌหรือเม຋ ฼พียง฿ด  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวย 

การสอบสวนพิจารณา เดຌกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเวຌว຋าประธานกรรมการ
ตຌองดำรงตำ฽หน຋งระดับเม຋ตไำกว຋าผูຌ ถูกกล຋าวหา ฽ละขຌอ ํ์ กำหนดว຋า ภาย฿ตຌบังคับขຌอ ๏ ถຌาผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฼หในว຋ามี฼หตุผลอันสมควร หรือจำ฼ปຓนทีไจะตຌอง฼ปลีไยน฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ
สอบสวน฿หຌดำ฼นินการเดຌ ดังนัๅน การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการ
สอบสวน องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนตຌอง฼ปຓนเปตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏ 
สำหรับกรณีทีไหารือ การทีไองค์การคลังสินคຌาเดຌมีคำสัไง฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
฾ดย฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วยผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา฼ปຓนประธานกรรมการ อันทำ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาบางราย                
มีตำ฽หน຋งทีไสูงกว຋าประธานกรรมการ การ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดังกล຋าวจึง฼ปຓนการ
ดำ฼นิ น การทีไ เม຋ ถู กตຌ อ งตามขຌ อ  ๏  ฽ละขຌ อ  ํ ์  ฽ละทำ฿หຌ การสอบสวนตอน ทีไ ด ำ ฼นิ น การ                       
฾ดยคณะกรรมการสอบสวนทีไ เม຋ถูกตຌองตามกฎหมาย฼สียเป ฿นกรณี ฼ช຋นนีๅผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅ ง
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คณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฿หม຋฿หຌถูกตຌอง              
฽ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿นตอนนัๅน฿หม຋฿หຌถูกตຌอง฾ดย฼รใว ตามขຌอ ๏๐ 
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว  

๎. ขຌอหารือทีไว຋า คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยมีอำนาจสอบสวน฽ละพิจารณา฾ทษ
ทางวินัย฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหาทีไพຌนสภาพการ฼ปຓนพนักงานเป฽ลຌวเดຌหรือเม຋ ฼พียง฿ด 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ขຌอหารือนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยกับพนักงานองค์การ
คลังสินคຌา ซึไงตຌอง฼ปຓนเปตามระ฼บียบหรือขຌอบังคับทีไองค์การคลังสินคຌากำหนด สำนักงาน ก.พ. เม຋อยู຋฿น
ฐานะทีไจะ฿หຌความ฼หในเดຌ ฽ต຋อย຋างเรกใตาม หาก฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌว มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ              
เดຌกำหนดว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดมีกรณีถูกกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ด
ทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ถຌา฼ปຓนการกล຋าวหาต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนหรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ หรือ฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชา
ของผูຌนัๅนหรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษ ฽มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดย
มิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา ฽ละดำ฼นินการ
ทางวินัยต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ ฽ต຋ทัๅงนีๅผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตຌอง
ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
ดังนัๅน หากเม຋฼ขຌาหลัก฼กณฑ์ตามทีไมาตรา ํ์์ บัญญัติเวຌ ผูຌบังคับบัญชากใเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย
฽ก຋ผูຌทีไออกจากราชการเป฽ลຌวเดຌ  

จงึ฼รยีนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ํ๏ มกราคม ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  

฼รียน ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

อຌางถึง  หนงัสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ .ํ๒/๓์๔๎ ลงวันทีไ ๎๐ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีขอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการ             
ทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ทีไปรึกษาประจำนายกรัฐมนตรี กรณี ฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋ง฼ลขาธิการสภา
ผูຌ฽ทนราษฎร เดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย กรณีการจัดหาพัสดุ฾ครงการปรับปรุงระบบนาฬิกาสำหรับ
ติดตัๅงบริ฼วณภาย฿น฽ละ฾ดยรอบอาคารรัฐสภา฾ดยมิชอบ กรณีการดำ฼นินการจัดซืๅอรถรับส຋งสัญญาณผ຋าน
ดาว฼ทียม ิDSNG C-Bandี ฽ละกรณีการจัดซืๅอรถยนต์ยีไหຌอ TOYOTA COROLLA ALTIS ํ.๒ J M/T 
จำนวน ๒ คัน ฿นวง฼งินงบประมาณ ๐ุ๒์๎ุ์์์ บาท ฾ดยวิธีพิ฼ศษ สำนักงาน฼ลขาธิการสภา
ผูຌ฽ทนราษฎรเดຌรายงาน฽ละส຋ง฼รืไองดังกล຋าวมา฿หຌสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี฼พืไอดำ฼นินการทางวินัย 
จึงมีปัญหาว຋าสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีสามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า มาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไง฾อนมาตามมาตรา ๒๐ ผูຌ฿ดมีกรณีกระทำผิดวินัย                 
อยู຋ก຋อนวัน฾อนมาบรรจุ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนดำ฼นินการทางวินัยตาม             
หมวดนีๅ ฾ดยอนุ ฾ลม ฽ต຋ถຌา฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋ ฿นระหว຋างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของ
ผูຌบังคับบัญชา฼ดิมก຋อนวัน฾อนกใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต຋อเปจน฼สรใจ ฽ลຌวส຋ง฼รืไอง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนพิจารณาดำ฼นินการต຋อเปตามหมวดนีๅ฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋ทัๅงนีๅ
฿นการสัไงลง฾ทษทางวินัย฿หຌพิจารณาความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไนหรือกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการทีไ฾อนมานัๅน฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼รืไองนีๅ นาย ก. ถูกกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยขณะ฼ปຓนขຌาราชการรัฐสภา ตำ฽หน຋ง฼ลขาธิการสภาผูຌ฽ทนราษฎร ฽ต຋฼มืไอ฾อนมาบรรจุ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นตำ฽หน຋งทีไปรึกษาประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ินักบริหารระดับสูงี ซึไง฼ปຓน
ตำ฽หน຋งอืไนทีไ ก.พ. กำหนด฼ปຓนตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารระดับสูง ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัด
ประ฼ภทตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋ง พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ 
ํ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ จึง฼ปຓนอำนาจหนຌาทีไของ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ซึไง฼ปຓนผูຌบังคบับัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะดำ฼นินการ
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สืบสวน หรือสอบสวนทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามนัยมาตรา ํ์๒ประกอบมาตรา ๕ํ หรือมาตรา ๕๎                
หรือมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว   

ดังนัๅน กรณีกล຋าวหา นาย ก. ฼รืไองการปรับปรุงระบบนาฬิกา ิClock Systemี สำหรับ
ติดตัๅงบริ฼วณภาย฿น฽ละ฾ดยรอบอาคารรัฐสภา฾ดยมิชอบ การทีไ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ฿นขณะทีไ นาย ก. เดຌ฾อนมาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฽ลຌว จึง฼ปຓนการดำ฼นินการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย  ส຋วนกรณีกล຋าวหา฼รืไองการดำ฼นินการจัดซืๅอรถรับส຋ง
สัญญาณผ຋านดาว฼ทียม ิDSNG C-Bandี สำนักงาน฼ลขาธิการสภาผูຌ฽ทนราษฎรเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงภายหลังวันทีไ นาย ก. เดຌ฾อนมาบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว ฽ละ
กรณีกล຋าวหา฼รืไองการจัดซืๅอรถยนต์ยีไหຌอ TOYOTA COROLLA ALTIS ํ.๒ J M/T จำนวน ๒ คัน ฿นวง฼งิน
งบประมาณ ๐ุ๒์๎ุ์์์ บาท ฾ดยวิธีพิ฼ศษ นัๅน ทัๅงสองกรณี฼ปຓนอำนาจของ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีทีไ
จะตຌองดำ฼นินการสืบสวนสอบสวนทางวินัย฽ก຋ผูຌนีๅต຋อเป ฾ดยอาจนำรายงานการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงของ
สำนัก฼ลขาธิการสภาผูຌ฽ทนราษฎรมาประกอบการพิจารณาดำ฼นินการทางวินัยเดຌ       

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๒  มกราคม  ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  

฼รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับมาก ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๓ํ ลงวันทีไ ํ๕  
มิถุนายน ๎๑๑๔   ฽ละ ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๏๓๔ ลงวันทีไ ๕ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย สำ฼นา฼อกสาร฼กีไยวกับ฼รืไองทีไขอหารือ จำนวน ๐๏๐ ฉบบั  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือ฼กีไยวกับ               
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดย฽จຌงว຋าส้านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฾ดยส้านักตรวจสอบพิ฼ศษ
ภาค ๎ (จังหวัด ชลบุรี) เดຌตรวจสอบสืบสวน กรณีการ฼บิกจ຋าย฼งิน฾ครงการฝຄกอบรม ประชุม สัมมนา                
ทีไมีบุคคลภายนอก฼ขຌาร຋วม ประชุมประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๏ ของส้านักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌ             
ทีไ ๕ (ชลบุรี) ซึไงปรากฏว຋า ขຌาราชการทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฾ครงการดังกล຋าวเดຌ฼บียดบัง฼งิน จ้านวน 
๑๐ํ ,๑๑์ บาท เป฼ปຓนของตนหรือผูຌ อืไน฾ดยทุจริตหรือ฾ดยทุจริตยอม฿หຌผูຌ อืไน฼อาทรัพย์นัๅน฼สีย                     
฼ปຓน฼จຌาพนักงานปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยทุจริต฽ละ฼ปຓน฼จຌาพนักงานมีหนຌาทีไท้า฼อกสาร กระท้าการ฿นการ
ปฏิบัติการตามหนຌาทีไรับรอง฼ปຓนหลักฐานว຋าเดຌมีการจ຋าย฼งิน฿หຌกับราษฎรผูຌ฼ขຌารับการอบรม฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
หน຋วยปງองกันรักษาปຆาจริง ซึไง฼ปຓนความ฼ทใจ฽ละละ฼ลยเม຋ปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง ตามระ฼บียบกระทรวงการคลัง
ว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม การจัดงาน฽ละการประชุมระหว຋างประ฼ทศ พ.ศ. ๎๑๐๕ ระ฼บียบ              
การ฼บิกจ຋าย฼งินจากคลัง การ฼กใบรักษา฼งิน฽ละการน้า฼งินส຋งคลัง พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฿หຌด้า฼นินการทางวินัย
กับขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการฝຄกอบรมดังกล຋าว จ้านวน ๑ ราย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม เดຌพิจารณารายงานการตรวจสอบสืบสวนของส้านักตรวจสอบพิ฼ศษ ภาค ๎ (จังหวัดชลบุรี) ฽ลຌว
฼หในว຋า ขຌาราชการทัๅง ๑ ราย เดຌกระท้าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไง฼ปຓนขຌาราชการสังกัด
กรมปຆาเมຌ ๐ ราย ประกอบดຌวย นาย ก. ฼จຌาพนักงานปຆาเมຌอาวุ฾ส นาย ข. นักวิชาการปຆาเมຌช้านาญการ 
นาย ค. นกัวิชาการปຆาเมຌช้านาญการ ฽ละ นาย ง.฼จຌาพนักงานปຆาเมຌอาวุ฾ส ฽ละขຌาราชการสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ํ ราย คือ นาย จ. ฼จຌาพนักงานปຆาเมຌช้านาญงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม จึงหารือเปยัง ก.พ. ว຋าตามรายงานการตรวจสอบสืบสวน
ของส้านักตรวจสอบพิ฼ศษภาค ๎ (ชลบุรี) ดังกล຋าว ฼ปຓนกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไทัๅง ๑ ราย เดຌกระท้าความผิด
ร຋วมกันหรือเม຋ อ้านาจ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนการกระท้าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละ                  
อย຋างเม຋รຌาย฽รง฼ปຓนของผูຌ฿ด อาศัยอ้านาจตามกฎหมายมาตรา฿ด การท้าค้าสัไงสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
฽ละอย຋ างเม຋ รຌ าย฽รง จะท้ า ฼ปຓ น ค้ าสัไ ง ฼ดี ย วกั น เดຌ ห รื อ เม຋  อย຋ าง ฿ด  ฽ละกรณี ทีไ มี ก าร฽ยก 
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ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รงออกจากกัน หรือ฽ยกค้าสัไง 
การสอบสวน฽ต຋ละกรณีออกจากกัน จะท้า฿หຌค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกล຋าว฼สียเปหรือเม຋ 
อย຋าง฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅ฼ปຓนการกล຋าวหาขຌาราชการ ๑ ราย กระท้าผิดวินัย
ร຋วมกัน ฽ละ฼ปຓนกรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระท้าผิดวินัยร຋วมกัน จึง฼ปຓน
อ้านาจของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย຋างรຌาย฽รงตามมาตรา ๕๐ (๎) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๐ (๎) ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ประกอบกับขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ.              
ว຋าดຌวยการด้า฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
สามารถสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿นค้าสัไง฼ดียวกันเดຌ           
หรือหากปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼หในว຋า ฼พืไอความชัด฼จนจะ฽ยกค้าสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละอย຋างเม຋รຌาย฽รงออกจากกันกใสามารถด้า฼นินการเดຌ    
อย຋างเรกใตาม คณะกรรมการสอบสวนทัๅงสองคา้สัไงดังกล຋าวควร฼ปຓนบุคคลชดุ฼ดียวกนั  

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ พรຌอมนีๅ เดຌส຋งส้า฼นา฼อกสาร฼กีไยวกับ฼รืไองทีไขอหารือ                     
คืนมาดຌวย฽ลຌว                         

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๒์ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขอหารือ฼กีไยวกับการจ຋าย฼งิน฼ดือนกรณีลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน  

฼รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ   

อຌางถึง ํ. หนังสอืกรมปຆาเมຌ ด຋วนทีไสดุ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๏/ํ๒ํ์๎ ลงวันทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๑๔   

 ๎. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสดุ ทีไ กค ์๐์๒.๑/๏๕๕๏๒ ลงวันทีไ ๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ กรมปຆาเมຌหารือเปยังกรมบัญชีกลางว຋า กรมปຆาเมຌมีค้าสัไงกรมปຆาเมຌ            
ทีไ ํ์ํ๕/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๓ ฼มษายน ๎๑๑๔ ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน นาย ก. ชืไอ฼ดิม นาย ข. ฼จຌาพนักงาน
ปຆาเมຌอาวุ฾ส ส้านักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ํ๎ รຌอยละ ๐ ของ฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ฿นวันทีไมีค้าสัไงลง฾ทษ               
฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือน฼มษายน ๎๑๑๔ ฼ปຓนตຌนเป กรณีนีๅกรมปຆาเมຌจะออกค้าสัไง฿หຌขຌาราชการรายดังกล຋าว
เดຌรับ฼งิน฼ดือนตามทีไถูกลง฾ทษ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ฼ท຋า฿ด ฽ละตามหนังสือทีไอຌางถึง ๎ กรมบัญชีกลาง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าขຌอหารือดังกล຋าวอยู຋ ฿นอ้านาจพิจารณ าของส้านักงาน ก .พ . จึงส຋ง฼รืไอง฿หຌ                  
ส้านักงาน ก.พ. พิจารณาด้า฼นินการ ฽ละ฽จຌงผล฿หຌกรมปຆาเมຌทราบ฾ดยตรง ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก .พ. ขอ฼รียนว຋า กฎ ก.พ . ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒              
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ขຌอ ๓์ (๎) กำหนดว຋า การสัไง
ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีค้าสัไง กรณีนีๅกรมปຆาเมຌเดຌมีค้าสัไงทีไ ํ์ํ๕/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๓  
฼มษายน ๎๑๑๔ ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน นาย ก. ชืไอ฼ดิม นาย ข. รຌอยละ ๐ ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือน฼มษายน 
๎๑๑๔ ซึไง฼ปຓน฼ดือนทีไมีค้าสัไง ดังนัๅน กรมปຆาเมຌจึงตຌองออกค้าสัไง฿หຌขຌาราชการรายดังกล຋าวเดຌรับ฼งิน฼ดือน
ตามทีไถูกลง฾ทษตัๅง฽ต຋฼ดือน฼มษายน ๎๑๑๔ ฼ปຓนตຌนเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

 ขอ฽สดงความนบัถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๓์ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือการจ຋าย฼งินบำ฼หนใจ฿หຌ฽ก຋พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย  

฼รียน ฼ลขาธิการคณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพคร฽ูละบุคลากรทางการศึกษา    

อຌางถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ด຋วนทีไสุด ทีไ ศธ ๑๎ํ .์ํ /๎ํ๐๑๐ ลงวันทีไ ๎ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๔ 
฽ละหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ด຋วนมาก ทีไ ศธ ๑๎ํ์.ํ/๎๎์๒๐ ลงวันทีไ ๐ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๔   

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐์๒.๑/ว ํ๎๎ ลงวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๎ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษา เดຌหารือ฼กีไยวกับการจ຋าย฼งินบ้า฼หนใจ฿หຌกับพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไทีไถูก฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌก຋อนทีไจะ฼กษียณอายุงาน฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๔  
฽ละปัจจุบันยังท้าการสอบสวนเม຋฽ลຌว฼สรใจ พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไรายดังกล຋าวเดຌยืไน฼รืไองขอรับ฼งินบ้า฼หนใจ  
ซึไงส้านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา เม຋เดຌก้าหนด
ระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ์฿นกรณีนีๅเวຌ฼ปຓนการ฼ฉพาะ จึงขอหารือ฽นวทางปฏิบัติของขຌาราชการพล฼รือนว຋า  
มี฽นวทางปฏิบัติหรือ฽นวทางวินิจฉัยกรณีนีๅอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีตามทีไหารือ฼ปຓนปัญหา฼กีไยวกับการจ຋าย฼งินบ้า฼หนใจ                
ของพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ ส้านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพครู฽ละบุคลากร              
ทางการศึกษา ย຋อม฼ปຓนเปตามระ฼บียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลว຋าดຌวยกองทุนบ้า฼หนใจ              
฼งินบ้า฼หนใจ ฽ละ฼งินช຋วย฼หลืออืไน พ.ศ. ๎๑๑๔ ซึไงขຌอ ๑ ของระ฼บียบดังกล຋าวก้าหนด฿หຌ฼ลขาธิการ             
฼ปຓนผูຌรักษาการตามระ฼บียบนีๅ ฽ละ฿หຌอ้านาจออกประกาศหรือค้าสัไง฼พืไอปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบนีๅ 
รวมทัๅ ง฿หຌมีอ้านาจ฿นการตีความหรือวินิจฉัยชีๅขาดปัญหาอัน฼กีไยวกับการปฏิบัติตามระ฼บียบนีๅ                      
ส้านักงาน ก.พ. จึงเม຋อยู຋฿นฐานะทีไจะ฿หຌความ฼หในเดຌ อย຋างเรกใดี กรณีนีๅหาก฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
กระทรวงการคลังเดຌก้าหนดวิธีปฏิบัติเวຌ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐์๒.๑/ว.ํ๎๎                 
ลงวันทีไ  ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๎ ฼รืไอง วิธีปฏิบัติ ฿นการขอรับบ้า฼หนใจบ้านาญของขຌาราชการ                         
หรือลูกจຌางประจ้าซึไงมีกรณีหรือตຌองหาว຋ากระท้าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญา                
หรือตຌองหาว຋ากระท้าความผิดอาญา฾ดยกรณีหรือคดีอาญายังเม຋ถึงทีไสุดว຋า฿หຌขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ้า 
ซึไงมีกรณีหรือตຌองหาว຋ากระท้าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงทีไกรณียังเม຋ถึงทีไสุดขอรับบ้า฼หนใจบ้านาญเดຌ                      



 - ํํ๔ - 

฾ดยท้าประกันเวຌ (รายละ฼อียดตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย) ฽ละ฾ดยทีไ฼รืไองนีๅ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ               
ของกระทรวงการคลัง ท຋านจึงอาจหารือเปยังกระทรวงการคลัง฾ดยตรงอีกทางหนึไง 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํํ๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์  สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือประ฼ดในปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  
฼รียน ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ินาย ก.ี    
อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ด຋วนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๔๒๓  ลงวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขຌาราชการ                 
สังกัดกรมการคຌาภาย฿น จากการสอบสวนพบว຋าผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติกรรมมาลงชืไอปฏิบัติราชการ฾ดยวิธีส฽กน
ลายนิๅวมือ฼พืไอบันทึก฼วลา฼ขຌา/ออก฿นการท้างาน ฽ต຋มิเดຌเปปฏิบัติราชการทีไส้านักงานทีไตนสังกัด ตลอดช຋วง 
ระยะ฼วลาระหว຋าง฼ดือนมกราคม ถึง฼ดือนมีนาคม ๎๑๑๔ คณะกรรมการสอบสวนจึงหารือว຋าพฤติกรรมดังกล຋าว 
ถือว຋า ๡฼ปຓนการละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควรหรือ               
฾ดยมีพฤติการณ์อัน฽สดงถึงความจง฿จเม຋ปฏิบัตติามระ฼บียบของทางราชการķ หรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน    

ส้านักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ค้าว຋า Ķละทิๅงķ หมายถึง กรณีทีไขຌาราชการเม຋อยู຋ปฏิบัติงาน 

ตามหนຌาทีไ ซึไงอาจ฼ปຓนกรณีทีไเม຋มาปฏิบัติงาน฼ลย หรือมาลงชืไอปฏิบัติงาน฽ลຌว฽ต຋ตัวเม຋อยู຋ปฏิบัติงาน 

฾ดยออกเปนอกส้านักงานหรือเป ณ จุดอืไนซึไงอยู຋นอกจุดทีไกา้หนด฿หຌอยู຋ประจ้าทีไท้างาน  

ส้าหรับการทีไจะพิจารณาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระท้าผิดวินัยตามมาตรา฿ด 
หรือเม຋ อย຋างเร นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฽ละการกระท้าของ
ขຌาราชการผูຌนัๅน฽ต຋ละ฼รืไอง ฽ต຋ละราย อย຋างละ฼อียดรอบคอบ฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง ฽ลຌวจึงปรับขຌอ฼ทใจจริง 
฼ขຌากับกฎหมายว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระท้าผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ฼ปຓนอ้านาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา฾ดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณา
จากรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป ส้านักงาน ก.พ. เม຋อยู຋฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความ฼หในเดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   
 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๎์ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒    สำนักงาน ก.พ.   
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

฼รืไอง การทบทวนขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  

฼รียน ปลดักระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลบัมาก ด຋วนทีไสดุ ทีไ มท ์๎์๎.๎ /๐๐๐์์ ลงวันทีไ ํํ สิงหาคม ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทย฽จຌงว຋า ตามทีไ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรณีขຌาราชการพล฼รือน
สามัญต຋างกระทรวงถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ว຋า กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวง
สาธารณสุข ตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวนก຋อน ฽ลຌวจึงสัไง
฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละกระทรวงต຋อเป นัๅน กระทรวงมหาดเทย
ขอ฼รียนว຋ากระทรวงมหาดเทย เดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเป฽ลຌว ประกอบกับขຌอ ํ๓               
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มิเดຌกำหนด฿หຌการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
ตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ฽ละ฿นทางปฏิบัติทีไผ຋านมากระทรวงมหาดเทยมิเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงขอ฿หຌ ก.พ. ทบทวนการตอบ                 
ขຌอหารือดังกล຋าว ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋า 
กระทำผิดร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน               
ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ            
฽ต຋ละส຋วนราชการ มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยคณะกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ดังนัๅน การทีไกระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทย             
ซึไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัด              
จำนวน ํ ราย ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวน ถือเดຌว຋ากระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ตามขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว ฽ละการทีไปลัดกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ตาม฽นวทางการตอบขຌอหารือ              



 - ํ๎ํ - 

ของ ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๎๑ ลงวันทีไ  ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ นัๅน คำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย การสอบสวนทีไดำ฼นินการเป฽ลຌวจึงเม຋฼สียเป  

 ขຌอทีไหารือว຋า หากกระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข  
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนบุคคลชุด฼ดียวกันทัๅ งหมด฽ลຌว ผูຌทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ 
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ จะตຌอง฼ปຓนบุคคล฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวงหรือเม຋ นัๅน ก.พ. 

฼หในว຋า กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการ             
ตกลงร຋วมกัน ฼พืไอกำหนดว຋าจะ฽ต຋งตัๅงบุคคล฿ดทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                   
฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ฽ละ฼มืไอตกลงร຋วมกัน฽ลຌวจะตຌอง฽ต຋งตัๅ งบุคคล฼ดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไ ดังกล຋าว                    
ทัๅงสามกระทรวง ดังนัๅน บุคคลทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
฿นคำสัไงของทัๅงสามกระทรวงจึงตຌอง฼ปຓนบุคคล฼ดียวกัน 

 ขຌอทีไหารือว຋า จำนวนกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละสังกัดตຌอง฼ปຓนเปตามสัดส຋วนอย຋างเร 
นัๅน ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ เม຋เดຌกำหนดว຋าจำนวนของ
กรรมการสอบสวนจะตຌองมาจาก฽ต຋ละสังกัดจำนวน฼ท຋า฿ด จึง฼ปຓนกรณีทีไทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจ
ร຋วมกันว຋าจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจาก฽ต຋ละสังกัด฿นสัดส຋วน฼ท຋า฿ดจึงจะ฼ปຓนการ฼หมาะสม 
อย຋างเรกใตาม ก.พ. มีขຌอสัง฼กตว຋า คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼มืไอเดຌดำ฼นินการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย
฽ลຌว ผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ฾ดย฿นการ
฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวง
สาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกันว຋าจะ฼พิไมหรือลดกรรมการจำนวน฼ท຋า฿ด ฽ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวง
เปดำ฼นินการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงร຋วมกัน ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมด฼ปຓน
บุคคลชุด฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวง อย຋างเรกใดี การ฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนนีๅเม຋กระทบกระ฼ทือน
ถึงการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จงึ฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๎๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๔๎ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๐ ฼มษายน ๎๑๑๕  

฼รืไอง หารือ฽นวทางการดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐   

฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์   

อຌางถึง หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์ลบัมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ o๎์๎/๏๏๒ ลงวันทีไ ๎  ์มกราคม ๎๑๑๕  

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌหารือ฾ดย฽จຌงว຋า ตามทีไสำนักงาน ก.พ.  

เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพล฼รือน
สามัญต຋างกระทรวงถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดร຋วมกัน ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ละ฼มืไอกำหนด
ตัวบุคคลเดຌ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกัน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน นัๅน กระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ เดຌจัด฿หຌมีการประชุมร຋วมกันระหว຋างกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  กระทรวงมหาดเทย                      
฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตาม฽นวทางขຌางตຌน ฾ดย฿นการประชุมผูຌ฽ทนกระทรวงมหาดเทย฽จຌงว຋า 
กระทรวงมหาดเทยเดຌมีหนังสือขอ฿หຌ สำนักงาน ก.พ. ทบทวนการตอบขຌอหารือดังกล຋าว ทีไประชุมจึงมีมติ                
฿หຌรอผลการตอบขຌอหารือ ฽ต຋อย຋างเรกใดี กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขอหารือ฽นวทางการดำ฼นินการระหว຋าง
รอผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน   

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ  

 ขຌอหารือทีไว຋า คำสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม 
๎๑๑๓ ทีไ฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันกับทีไกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                   
฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฼ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรอืเม຋ นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณี฼ดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงมหาดเทยว຋า  
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน             
ขຌอ ํ๓ ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนคณะกรรมการ
สอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน นอกจากนีๅกระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร                 



 - ํ๎๏ - 

฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดว຋าจะ฽ต຋งตัๅงบุคคล฿ด               
ทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ฽ละ฼มืไอตกลงร຋วมกัน฽ลຌว
จะตຌอง฽ต຋ งตัๅ งบุ คคล฼ดียวกันนัๅน ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅ งสามกระทรวง ดั งนัๅ น  การทีไ
กระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละกระทรวงสาธารณสุข            
฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยซึไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละกระทรวงสาธารณสุข  
เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ํ ราย฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนถือเดຌว຋ากระทรวงมหาดเทย 
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓน
กรรมการสอบสวน฽ลຌว ฽ละต຋อมาปลัดกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย  ฼มืไอกระทรวง฼กษตร               
฽ละสหกรณม์ีคำสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงบุคคล
ชุด฼ดียวกันกับกระทรวงมหาดเทย฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนจึง฼ปຓนการดำ฼นินการทีไชอบดຌวยกฎหมาย  
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงสามารถดำ฼นินการสอบ สวนต຋อเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ                 
฿นกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 อย຋างเรกใตาม ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก .พ . ว຋าดຌ วยการดำ฼นินการทางวินั ย พ .ศ . ๎๑๑๒                     
เม຋เดຌกำหนดว຋า จำนวนของกรรมการสอบสวนจะตຌองมาจาก฽ต຋ละสังกัดจำนวน฼ท຋า฿ด จึง฼ปຓนกรณีทีไ                
ทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจร຋วมกันว຋าจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจาก฽ต຋ละสังกัด                  
฿นสัดส຋วน฼ท຋า฿ดจึงจะ฼ปຓนการ฼หมาะสม ซึไง ก.พ. มีขຌอสัง฼กตว຋า คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                      
฼มืไอเดຌดำ฼นินการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว ผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถ฼พิไมหรือลด
จำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ฾ดย฿นการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกันว຋าจะ฼พิไมหรือลดกรรมการ
จำนวน฼ท຋า฿ด ฽ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวงเปดำ฼นินการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงร຋วมกัน 
฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมด฼ปຓนบุคคลชุด฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวง ฾ดยการ฼ปลีไยน฽ปลง
กรรมการสอบสวนนีๅเม຋กระทบกระ฼ทือนถึงการสอบสวนทีไ เดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว ทัๅงนีๅ  ตามขຌอ ๎์                
วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

 ขຌอหารือทีไว຋ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะตຌอง฽ต຋งตัๅ งกรรมการสอบสวน฿น฼รืไอง 
ทำนอง฼ดียวกันนีๅอีกอย຋างเร฼พืไอ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละเม຋฼กิดความ฼สียหาย นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองดำ฼นินการตาม฽นวทาง  
การตอบขຌอหารือของ ก.พ. ดังกล຋าวขຌางตຌน  

 



 - ํ๎๐ - 

 สำหรับขຌอหารืออืไน นัๅน ฼มืไอ ก.พ. มีความ฼หในดังกล຋าวขຌางตຌน รวมทัๅงเดຌตอบขຌอหารือ              
เปยังกระทรวงมหาดเทย฽ลຌวตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย กรณีจึงเม຋มีปัญหาทีไตຌองพิจารณาอีกต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๎๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎์ ฼มษายน ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการลาปຆวยระหว຋างลาศึกษาต຋อ฽ละเม຋สามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌอีก   

฼รียน ปลัดกระทรวงการต຋างประ฼ทศ   

อຌางถึง หนังสือกระทรวงการต຋างประ฼ทศ ลับ ด຋วนมาก ทีไ กต ์๎์๔/๒๕๑๎ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔  

฽ละ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๐๒๔ํ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการต຋างประ฼ทศเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก.  
นักวิ฼ทศสหการชำนาญการ สำนักงานความร຋วมมือ฼พืไอการพัฒนาระหว຋างประ฼ทศ (ปัจจุบัน฼ปຓน               
กรมความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ) เม຋มาปฏิบัติราชการตัๅง฽ต຋วันทีไตຌองมารายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ 
นับ฽ต຋ครบกำหนดระยะ฼วลาทีไอนุมัติ฿หຌลาศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศดຌวยทุนส຋วนตัว ฾ดยยืไน฿บลาปຆวย                   
฿นภายหลังพรຌอม฿บรับรอง฽พทย์ ระบุว຋า Ķ฼ปຓน฾รคซึม฼ศรຌารุน฽รง ส຋งผลต຋อการรับรูຌความ฼ปຓนจริง ทำ฿หຌขณะทีไ
มีอาการรุน฽รงนัๅนส຋งผลต຋อความคิด การตัดสิน฿จ ฽ละพฤติกรรม ฽ละสูญ฼สียความสามารถ฿นการทำ
หนຌาทีไķ กระทรวงการต຋างประ฼ทศจงึหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน   

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ  

ํ. ตามทีไหารือว຋ากรณี฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการกระทำความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๑ (๏)                   
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ.๎๑๑ํ หรอืเม຋ ประการ฿ด นัๅน  

 ก.พ. ฼หในว຋า จาก฿บรับรอง฽พทย์ฉบับ฽รกระบุว຋า นาย ก. มี฾รคซึม฼ศรຌาทีไมีความรุน฽รง
ส຋งผลต຋อการรับรูຌความ฼ปຓนจริงทำ฿หຌขณะมีอาการรุน฽รง ส຋งผลต຋อความคิด การตัดสิน฿จ ฽ละพฤติกรรม 
ประกอบกับ฿บรับรอง฽พทย์ฉบับทีไสองทีไเดຌระบุว຋า ตามประวัติน຋าจะ฼ริไมมีอาการมาประมาณ ๏ - ๐ ป຃ 
ก຋อนมา฾รงพยาบาล น຋า฼ชืไอเดຌว຋า฿นขณะนัๅน นาย ก. มีอาการปຆวยของ฾รคซึม฼ศรຌาทำ฿หຌเม຋สามารถมา
ปฏิบัติราชการเดຌ ดังนัๅน การทีไ นาย ก. เม຋มาปฏิบัติราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๏ ฼มษายน ๎๑๑๑ ซึไง฼ปຓนวันทีไ
จะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการวัน฽รกนับ฽ต຋ครบกำหนดระยะ฼วลาตามสัญญาอนุญาต฿หຌขຌาราชการ               
เปศึกษา ฝຄกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต຋างประ฼ทศ นัๅน พฤติการณ์เม຋น຋าจะ฼ปຓนความผิดวินัย                
อย຋างรຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุผล            
อันสมควร หรือ฾ดยมีพฤติการณ์ อัน฽สดงถึงความจง฿จ เม຋ปฏิบั ติตามระ฼บี ยบของทางราชการ                                
ตามมาตรา ๔๑ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 อย຋างเรกใตาม การทีไขຌาราชการ฼จใบปຆวยจนเม຋อาจปฏิบัติราชการของตนเดຌ฾ดยสมไำ฼สมอ
นัๅน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ
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ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทนตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการเดຌ ดังนัๅน                
฿น฼รืไองนีๅหากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไ  นาย ก. เม຋สามารถกลับมาปฏิบัติ
ราชการเดຌนัๅน ฼นืไองจากมีอาการ฼จใบปຆวยดຌวย฾รคซึม฼ศรຌา อัน฼ปຓนการ฼จใบปຆวยจนเม຋อาจปฏิบัติ                    
หนຌาทีไราชการของตนเดຌ฾ดยสมไำ฼สมอ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใอาจสัไง฿หຌ                   
นาย ก. ออกจากราชการ ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ดังกล຋าวเดຌ 

 ๎. ตามทีไหารือว຋ากรณี฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการผิดสัญญาการลาศึกษาต຋อ ณ ต຋างประ฼ทศ 

ดຌวยทุนส຋วนตัวหรือเม຋นัๅน  

 ก.พ. ฼หในว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงทีไ ฼ปຓนทีไยุติ฽ลຌว กรณีจึงขึๅนอยู຋กับผลการ
พิจารณาของกระทรวงการต຋างประ฼ทศ ฾ดยหากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฼หในว຋าพฤติการณ์              
ของ นาย ก. ทีไเม຋มาปฏิบัติหนຌาทีไดังกล຋าว ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ
฿นคราว฼ดียวกัน ฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร หรือ฾ดยมีพฤติการณ์อัน฽สดงถึง             
ความ จง฿จเม຋ปฏิบัติตามระ฼บียบของทางราชการ ตามมาตรา ๔๑ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละสัไงลง฾ทษเล຋หรือปลด นาย ก. ออกจากราชการ กรณีถือ฼ปຓนการ              
ผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสอง ฽ต຋หากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าพฤติการณ์ของ              
นาย ก. เม຋฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามบทบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋สัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ 
฼นืไองจาก฼จใบปຆวย กรณีกใจะถือ฼ปຓนการผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสาม 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๓๏ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕  

฼รืไอง ขຌอหารือการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย   
฼รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   
อຌางถึง หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๏์  

ลงวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌหารือ฼กีไยวกับ              
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยว຋า จังหวัดกำ฽พง฼พชรสามารถ฽ต຋งตัๅง พัน฼อก ก. รองผูຌอำนวยการ
รักษาความมัไนคงภาย฿นจังหวัดกำ฽พง฼พชร ฼ปຓนประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงราย นาย ข. 
฼จຌาพนักงานปຆาเมຌชำนาญงาน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมกำ฽พง฼พชร ตามขຌอ ํ๔                  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌหรือเม຋ ประการ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  
 สำนักงาน ก.พ . ขอ฼รียนว຋า ตามขຌอ ํ๔ ของกฎ ก.พ . ว຋าดຌวยการดำ฼นินการวินัย              
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดว຋า Ķการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ               
....฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนจะ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ฽ละกรรมการจากขຌาราชการฝຆายพล฼รือน ซึไงมิ฿ช຋
ขຌาราชการการ฼มืองกใเดຌķ ฽ละมาตรา ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ .ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌนิยามคำว຋า Ķขຌาราชการฝຆายพล฼รือนķ เวຌหมายถึง Ķขຌาราชการพล฼รือน ฽ละขຌาราชการอืไน฿นกระทรวง 
กรมฝຆายพล฼รือน ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการประ฼ภทนัๅนķ ดังนัๅน จึงเม຋รวมถึงขຌาราชการ            
ฝຆายทหาร การทีไจังหวัดกำ฽พง฼พชร฽ต຋งตัๅง พัน฼อก ก. ซึไงปัจจุบันมีตำ฽หน຋ง฼ปຓนนายทหารปฏิบัติการ 
ประจำมณฑลทหารบกทีไ ๏๏ (นปก. ประจำ มทบ.๏๏) ฼ปຓนประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัย             
อย຋างรຌาย฽รง จึงเม຋ถูกตຌองตามขຌอ ํ๔ ซึไงการสอบสวน฽ละการดำ฼นินการ฿ด โ ฿นช຋วงทีไ พัน฼อก ก. ฼ปຓน
ประธานคณะกรรมการสอบสวน ตຌอง฼สียเปทัๅงหมดดຌวย ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๒์ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          
 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๎        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  การดำ฼นนิการทางวินัยพนักงานราชการ 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

อຌางถึง  หนังสอืสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ทีไ ศธ ์๐์์๕/๔๔๏ ลงวันทีไ ๎ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานหารือว຋า สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์การดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ              
ตามขຌอ ๎๑ ฽ละขຌอ ๎๒ ฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฾ดย฿หຌนำ
กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์) ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                  
พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา ฽ละ฿หຌนำหลัก฼กณฑ์การพิจารณาสอบสวนตามหนังสือ               
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๕ ลงวันทีไ ํ๐ กรกฎาคม ๎๐๐๓ มา฿ชຌบังคับกบัพนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม 
ปัจจุบันเดຌมีการยก฼ลิกพระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว฽ลຌว฽ละคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการยังมิเดຌ
กำหนด฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติ 
ดังนัๅน หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจะปรับปรุงหลัก฼กณฑ์วิธีการ฼กีไ ยวกับ                   
การดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ ฾ดยกำหนด฿หຌนำหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไ฼กีไยวกับความผิด             
ทีไปรากฏชัด฽จຌง การสัไ งพักราชการ฽ละการสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย                     
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลมเดຌหรือเม຋ อย຋างเร              
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า คณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิอ.คพร.ี                
คณะทีไ ๏ ดຌานกฎหมาย฽ละวินัยเดຌพิจารณา฼รืไองนีๅ฽ลຌว฼หในว຋า ฾ดยทีไระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ขຌอ ๎๑ วรรคสอง กำหนดว຋า หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวน             
พนักงานราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการกำหนด ฽ละขຌอ ๎๒ วรรคสอง กำหนดว຋า ฿นการพิจารณา
การกระทำความผิดตามวรรคหนึไง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการพิจารณาสอบสวน฿หຌเดຌความจริง฽ละยุติธรรม
ตามวิธีการทีไ฼หในสมควร กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการของการ
สอบสวนทางวินัย กรณีความผิดของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละพนักงานราชการมีลักษณะ฼หมือนกัน 
ซึไงความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฼ปຓน฼รืไองของการพิสูจน์ความผิดซึไงผูຌบังคับบัญชาอาจ฿ชຌดุลพินิจดำ฼นินการ
ทางวินัย ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ ดังนัๅน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขัๅนพืๅนฐานจึงสามารถนำกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌงของขຌาราชการพล฼รือนมา฿ชຌกับพนักงานราชการ
เดຌ฾ดยอนุ฾ลม ทัๅงนีๅ  ตຌองเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ                 
พ.ศ. ๎๑๐๓ 
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สำหรับการสัไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅน ฾ดยทีไเดຌมี
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง฽นวทางดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ๒ กำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ฿หຌนำ
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลของส຋วนราชการนัๅนมา฿ชຌ
บังคับ฼ท຋าทีไเม຋ขัดกับหลักการของการจຌางพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
฾ดยเม຋เดຌกำหนด฿หຌนำกรณีการสัไงพักราชการหรือการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมา฿ชຌบังคับ                 
฾ดยอนุ฾ลม ฼นืไองจากระบบพนักงานราชการ฼ปຓนการจຌางงานระบบสัญญาจຌาง฿นหน຋วยงานภาครัฐ             
ทีไมีสัญญาจຌาง฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหาร ฾ดยการ฼ขຌาออกจากงานจะ฼ปຓนเปตามสัญญาจຌาง ซึไงเม຋฿ช຋
การจຌางงานจน฼กษียณอายุราชการ฼หมือนกับขຌาราชการ หากนำ฼รืไองการสัไงพักราชการ฽ละการสัไง             
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมา฿ชຌกับพนักงานราชการ อาจขัดกับหลักปรัชญาของระบบพนักงานราชการ
ขຌางตຌน ประกอบกับการสัไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน เม຋฿ช຋หลัก฼กณฑ์                  
฽ละวิธีการสอบสวน ดังนัๅน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน จึงเม຋สามารถอาศัยอำนาจ              
ตามขຌอ ๎๑ วรรคสอง ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๓ นำ฼รืไอง
การสัไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมากำหนด฿หຌ฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ          
฾ดยอนุ฾ลมเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฼พืไอตรวจสอบการจัดจຌาง                 
฽ละดำ฼นินการตรวจรับพัสดุ฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋าย
คอมพิว฼ตอร์฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ ฾ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋า มีการดำ฼นินการ฾ครงการเม຋ถูกตຌองตามระ฼บียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌ฽ก຋ ิํี สัญญา฼ลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญา฼ลขทีไ ๐๐/๑๒            
ลงวันทีไ ๏ ฼มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญา฼ลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ละ ิ๐ี สัญญา
฼ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฽ต຋฼นืไองจากมีผูຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดหลายคน ฾ดยมีขຌาราชการทีไตำ฽หน຋งต຋างกัน ฽ละสังกัด                   
ต຋างกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าว เปยัง ก.พ.  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย          
อย຋างเม຋รຌาย฽รงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อย຋างเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการทางวินัย
฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๑ ฽ห຋งพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ฽ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ฽ละขຌอ ํ๓                 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความ฼หในดังต຋อเปนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือว຋า กรณีนีๅ฼ปຓนการกล຋าวว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี             
เดຌกระทำผิดวินัยร຋วมกันหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละมี฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ด฼ปຓนการ
กล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                        
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  
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   ก.พ. ฼หในว຋า การดำ฼นิน฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย                    
฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าวเดຌ฽ยกกันดำ฼นินการ฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ             
฾ดยเม຋ปรากฏว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไ฼ปຓนการกระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน อย຋างเรกใดี ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งการสอบสวน฽ละความ฼ปຓนธรรม฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราว฼ดียวกัน ฾ดยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼พียงคำสัไง฼ดียวกใเดຌ 

  สำหรับ฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือว຋า฼ปຓนการกล຋าวหาว຋า 
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามมูลกรณีว຋าลักษณะ฿นการดำ฼นินการ฽ละผูຌถูกกล຋าวหา              
฽ต຋ละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกันหรือเม຋ หาก฼ปຓนการกระทำผิด฿น฼รืไอง
฼ดียวกัน ฽ละผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกัน กรณีจึงถือว຋า฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละ฼อียดของขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป 

   ๎. ตามทีไหารือว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฽ละขຌาราชการต຋างกระทรวงกัน 

ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินั ยร຋วมกัน ฾ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวยนัๅน  จะ฽ต຋ งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฼พียงคำสัไง฼ดยีวเดຌหรือเม຋ อย຋างเร 

   ก.พ. ฼หในว຋า ฼มืไอมีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน              
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน
฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการทีไดำรงประ฼ภทตำ฽หน຋งอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋ ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไง฼ดียวกันเดຌ                 
ตามมาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เม຋ควร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฽ก຋พนักงานราชการ฽ละขຌาราชการพล฼รือน฿นคำสัไง฼ดียวกัน 

  ๏. ตามทีไหารือว຋า กรณีพนักงานราชการซึไงก຋อนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความ฼หใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ ฽ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ส຋วนราชการจะสามารถนำ฼รืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด
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ทางวินัยขณะ฼ปຓนพนักงานราชการมา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ 
อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม຋มีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิด฼มืไอครัๅงก຋อน฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนมาดำ฼นินการทางวินัย
หรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเม຋อาจนำกรณี
ความผิด฼มืไอครัๅง฼ปຓนพนักงานราชการมาดำ฼นินการทางวินัยหรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จงัหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   ขอหารือกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษทางวินัย 

฼รียน   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมประชาสัมพันธ์ ลับ ทีไ นร ์๎์๏.์๒/๏์๎๎ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประชาสัมพันธ์เดຌหารือมายัง ก.พ. ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า               
ศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงกรมประชาสัมพันธ์ ทีไ ๔๎ํ/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ 
พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ทีไสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. วิศวกรเฟฟງา ๔ สำนักส຋ง฼สริม฽ละพัฒนางาน฼ทคนิค                 
ออกจากราชการ ฽ละคำสัไงกรมประชาสัมพันธ์ ทีไ ๔๎๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓                      
ทีไสัไงลง฾ทษเล຋ นาง ข. ฼จຌาหนຌาทีไฝຄกอบรม ๓ ส຋วนพัฒนาบุคลากรการประชาสัมพันธ์ สำนักพัฒนาการ              
ประชาสัมพันธ์ ออกจากราชการ ฽ละมีขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับ฽นวทางหรือวิธีการดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม           
คำพิพากษา ฾ดย฿หຌกรมประชาสัมพันธ์ดำ฼นินการคืนสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ
ทัๅงสองตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมายกำหนด กรมประชาสัมพันธ์จึงขอหารือรวม ๏ ขຌอ                 
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียน ดังนีๅ 

ํ . ขຌอหารือทีไ ว຋า  การ฼พิกถอนคำสัไ งลง฾ทษทางวินัยต ามทีไ ศาลปกครองสู งสุด                   
มีคำพิพากษาตຌองดำ฼นินการตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย฿ด อย຋างเร 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา  ๓์ วรรคหนึไ ง ฽ห຋ งพระราชบัญญัติจัดตัๅ ง                    
ศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ กำหนด฿หຌ คู຋กรณีตຌองผูกพันทีไจะตຌองปฏิบัติตาม    
คำบังคับตามคำพิพากษาศาลปกครอง นับ฽ต຋วันทีไกำหนด฿นคำพิพากษาจนถึงวันทีไคำพิพากษานัๅน                 
ถูก฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเข กลับหรืองด฼สีย ดังนัๅนกรณีนีๅ ฼มืไอศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿นคดีหมาย฼ลข฽ดง
ทีไ อ. ๒๐๕/๎๑๑๔ ฼มืไอวันทีไ ํ๓ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์                 
ผูຌถูกฟງองคดีทีไ  ๐ ทีไสัไ งลง฾ทษเล຋  นาย ก. ฽ละ นาง ข. ออกจากราชการ กับ฼พิกถอนคำสัไ งของ
นายกรัฐมนตรี ผูຌถูกฟງองคดีทีไ ๑ ทีไยกอุทธรณ์ของผูຌฟງองคดีทัๅงสอง ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไคำสัไงดังกล຋าวมีผล     
บังคับ ฽ละมีขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับ฽นวทางหรือวิธีการดำ฼นินการ฿หຌ ฼ปຓนเปตามคำพิพากษา฾ดย฿หຌ                  
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ผูຌถูกฟງองคดีทีไ ๐ ดำ฼นินการคืนสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌ฽ก຋              
ผูຌฟງองคดีทัๅงสอง ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมายกำหนด กรมประชาสัมพันธ์฿นฐานะคู຋กรณีจึงตຌอง
ผูกพันทีไจะตຌองปฏิบัติตามคำพิพากษาศาลปกครองดังกล຋าว 
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  ๎. ขຌอหารือทีไว຋า การสัไง฽ต຋งตัๅง฿หຌขຌาราชการทัๅงสองรายดังกล຋าวกลับเปดำรงตำ฽หน຋ง฼ดิม               
หรือดำรงตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภทหรือระดับ฼ทียบ฼ท຋าตำ฽หน຋ง฼ดิมนัๅน จะตຌองดำ฼นินการตามบทบัญญัติ                
฽ห຋งกฎหมาย฿ด อย຋างเร 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การดำ฼นินการตามขຌอหารือนัๅน฼ปຓนอำนาจหนຌาทีไ ของ                
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
ซึไงมีหนຌาทีไ฿นทางบริหารทีไตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ตาม฽ต຋ละกรณดีังนีๅ 

(ํ) กรณี ขຌาราชการยังเม຋ ฼กษียณอายุราชการ ผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓                   
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตຌองสัไง฽ต຋งตัๅงขຌาราชการดังกล຋าวกลับเป
ดำรงตำ฽หน຋ง฼ดิม หากเม຋อาจ฽ต຋งตัๅงกลับเปดำรงตำ฽หน຋ง฼ดิม กใอาจ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท
฽ละระดับ฼ดียวกันกับตำ฽หน຋ง฼ดิมซึไงขຌาราชการผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง 
ทัๅงนีๅ หากมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนทีไเม຋อาจปฏิบัติตาม฽นวทางนีๅเดຌ฿หຌ฼สนอ ก.พ. พิจารณา฼ปຓนราย โ เป 

(๎ ) กรณีทีไขຌาราชการ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว เม຋จำ฼ปຓนตຌองออกคำสัไง฽ต຋งตัๅ ง
ขຌาราชการดังกล຋าวกลับ฼ขຌารับราชการ อย຋างเรกใตาม ส຋วนราชการตຌอง฼พิไม฼ติมรายชืไอบุคคล฿นบัญชีรายชืไอ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃งบประมาณทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการดຌวย 

๏. ขຌอหารือทีไว຋า การคืนสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการทัๅงสองราย                     
ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมายกำหนดตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดนัๅน ประกอบดຌวย
อะเรบຌาง ฽ละอาศัยบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย฿ด 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ก.พ. เดຌพิจารณา฽ละวาง฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการพิจารณา                 
คืนสิทธิประ฾ยชน์อันพึงมีพึงเดຌตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ                       
ทีไออกจากราชการ฾ดยคำสัไงลง฾ทษทางวินัยหรือคำสัไง฿หຌออกจากราชการ ฽ลຌวต຋อมาเดຌมีการยก฼ลิก               
฼พิกถอน หรือ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง฼ปຓนอย຋างอืไนตามคำพิพากษาของศาล หรือคำวินิจฉัยของผูຌมีอำนาจ
พิจารณาตามกฎหมาย฿หຌกลับ฼ขຌารบัราชการ เวຌดังนีๅ 

การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฿หຌส຋วนราชการพิจารณาดำ฼นินการ ดังนีๅ 

(ํ) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน฽ละส຋วนราชการรอการ        
฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน  
฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

(๎) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเม຋฼ตใมรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                 
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ฼ฉพาะราย 
฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม 



 - ํ๏๑ - 

(๏) กรณีทีไขຌาราชการเม຋มีผลการปฏิบัติงานทัๅ งรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละ ก.พ. พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ
฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑  ๎

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

฼งินประจำตำ฽หน຋ง ฿หຌส຋วนราชการนำส຋งคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอนุมัติ฿หຌขຌาราชการ
เดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง฿นระหว຋างทีไออกจากราชการ฼ปຓนการ฼ฉพาะราย ตามขຌอ ๑ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
การ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง พ.ศ. ๎๑๑ํ 

สำหรับการจ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌขຌาราชการ฿นระหว຋างทีไออกจากราชการนัๅน ส຋วนราชการ
จะตຌองดำ฼นินการตามระ฼บียบกรมบัญชีกลางว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการซึไงออกจากราชการ 
฾ดยคำสัไงลง฾ทษทางวินัยหรือคำสัไ ง฿หຌออกจากราชการ฽ลຌวเดຌรับการพิจารณายก฼ลิก ฼พิกถอน                    
หรือ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง฼ปຓนอย຋างอืไน พ.ศ. ๎๑๑ํ  อย຋างเรกใตาม ฼พืไอความชัด฼จน฿น฼รืไองดังกล຋าว฽ละ             
สิทธิประ฾ยชน์อืไน โ กรมประชาสัมพันธ์ควรหารือเปยังกรมบัญชีกลาง฾ดยตรง 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

  (นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๓๑        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

     ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง    ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฼รียน   อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

อຌางถึง  ํ. หนงัสือกรมปศุสัตว์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์๒์๎/ํ๒๑๐๏ ลงวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

 ๎. หนงัสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๕๏ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือกรมปศุสัตว์ ลับ ทีไ กษ ์๒์๎/๑๐๔ ลงวันทีไ ๔ มกราคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปศุสัตว์เดຌหารือ฾ดยส຋ง฼อกสารหลักฐานเปประกอบการ
พิจารณา ฽ละ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดปราจีนบุรี มีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ 
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาง ก. ิลาออกจากราชการ฼มืไอวันทีไ ํ กันยายน 
๎๑๑๓ี กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไองดำ฼นินการ฼บิก฼งินค຋าประกันสังคม
ของ฼จຌาหนຌาทีไ จำนวน ํ๑ ราย ฽ต຋เม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ต຋อมากรมปศุสัตว์            
มีคำสัไง ลับ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
฽ก຋ นาย ข. กรณี฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี กับ นาง ก. กรณีถูกกล຋าวหาว຋ามีการ
กระทำส຋อเปทางทุจริต ฼รืไอง฼บิกค຋ารักษาพยาบาลหรือ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ  
฼ปຓน฼ทใจ ซึไงจังหวัดปราจีนบุรี฼หในว຋า ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนซๅำซຌอนกัน จึงมีคำสัไงยก฼ลิก
คำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีดังกล຋าว ฽ต຋กรมปศุสัตว์พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼ปຓนการสอบสวนคนละกรณีกัน
สามารถดำ฼นินการเปเดຌทัๅงสองคำสัไง จึงเดຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำ฼นินการสอบสวนทางวินัย 
นาง ก. ตามคำสัไง฼ดิมต຋อเป จังหวัดปราจีนบุรีจึงเดຌมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีอีกครัๅง ฾ดย฿หຌ
คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓             
มีผลต຋อเป ต຋อมาจังหวัดปราจีนบุรีเดຌส຋งหนังสือ ลับ ทีไ ปจ ์์์๔/๒๒๎์ ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๔  
ส຋งหลักฐานของคณะกรรมการสอบสวน ฿นกรณีทีไพาดพิงว຋า นาย ข. ฼ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยร຋วมกับ นาง ก.  
฿นกรณีการ฼บิก฼งินค຋าประกันสังคมของ฼จຌาหนຌาทีไ จำนวน ํ๑ ราย ฽ต຋เม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบุรี ซึไงกรมปศุสัตว์พิจารณาขຌอ฼ทใจจริงตาม฼อกสารดังกล຋าว฽ลຌว ฼หในว຋ายังรับฟังเม຋เดຌชัด฼จน
฼พียงพอ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ข. ฿นกรณีดังกล຋าว กรมปศุสัตว์จึงขอหารือว຋า                 
จะดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ข. ฿น฼รืไองนีๅอย຋างเร ฽ละขอทราบ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยกับ             
นาง ก. ซึไงเดຌถูกลง฾ทษเล຋ออกจากราชการเป฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ฿น฼รืไองกระทำการทุจริต
฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ  ทัๅ งนีๅ  ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัยถูกตຌองตาม
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พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไจังหวัดปราจีนบุรีมีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎
กันยายน ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. นัๅน ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนอย຋างรຌาย฽รง กรณีทีไ นาง ก. ดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋าประกันสังคมของ฼จຌาหนຌาทีไ
฽ลຌวเม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ฽ต຋สำหรับคำสัไงกรมปศุสัตว์ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓                 
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ นัๅน ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนอย຋างรຌาย฽รง กรณีทีไ นาย ข.               
กับนาง ก. ถูกกล຋าวหาว຋ามีการกระทำส຋อเปทางทุจริต฼รืไอง฼บิกค຋ารักษาพยาบาลหรือ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล
ของขຌาราชการบำนาญ฼ปຓน฼ทใจ กรณีจึง฼ปຓนการกระทำต຋างกรรม ต຋างวาระกัน ฽ละเม຋ถือว຋า฼ปຓน฼รืไอง
฼ดียวกัน ดังนัๅน ฼มืไอ นาย ค. นิติกรชำนาญการ ทีไทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี เดຌ฼สนอบันทึกขຌอความ 
ทีไ ปจ ์์ํ๔.ํ /ํํ๑ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรี รายงานผล                  
การตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง กรณีการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋าประกันสังคม฽ต຋เม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมของ  
นาง ก. ว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรี               
เดຌ฼กษียณสัไงการทຌายบันทึกขຌอความ฿หຌปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรีพิจารณาดำ฼นินการ฼สนอ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง จึงถือเดຌว຋า฼ปຓนการกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋า  
นาง ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนออกจากราชการ฿นวันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ฽ละผูຌว຋าราชการ
จังหวัดปราจีนบุรีซึไ ง฼ปຓนผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี เดຌสัไ ง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาง ก. ตามคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓                
ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ จึง฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไ              
นาง ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
ดังนัๅน คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของจังหวัดปราจีนบุรีจึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว เม຋มี฼หตุ           
ทีไจะตຌองยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละจังหวัดปราจีนบุรีจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน
ต຋อเป฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ ส຋วนกรณีทีไการสอบสวนพาดพิงว຋า นาย ข. ฼ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยร຋วมกับ นาง ก. นัๅน  
฼มืไอจังหวัดปราจีนบุรีเดຌรายงานเปยังอธิบดีกรมปศุสัตว์฽ลຌว จึง฼ปຓนหนຌาทีไของอธิบดีกรมปศุสัตว์             
ซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ              
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาย ข. ทีไจะตຌองพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕ํ ฽ละ
มาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว  

สำหรับกรณีกระทำการทุจริต฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญหรือการ฼บิก 

ค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ฼ปຓน฼ทใจนัๅน ฼มืไอกรมปศุสัตว์เดຌมีคำสัไงทีไ  ๔๒๎/๎๑๑๓                        
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ข. ฽ละ นาง ก. ฽ละเดຌ
สัไงลง฾ทษเล຋ นาง ก. ออกจากราชการ ฽ละสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน นาย ข. รຌอยละ ๎ ฼ปຓน฼วลา ๏ ฼ดือน  
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฽ลຌวกรมปศุสัตว์ตຌองรายงานการลง฾ทษดังกล຋าวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอตรวจสอบ 

ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ต຋อเป 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

            ขอ฽สดงความนับถือ 

        ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

                        ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
                       รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                         ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๓์        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

   ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง    ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฼รียน   ผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรี 

อຌางถึง  ํ. หนังสือจังหวัดปราจีนบุรี  ทีไ ปจ ์์์๔/๐๕ํ์ ลงวันทีไ ๎๏ ฼มษายน ๎๑๑๔ 

 ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๕๎ํ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ปจ ์์์๔/๐๔๑ ลงวันทีไ ํํ มกราคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดปราจีนบุรีหารือ฾ดยส຋ง฼อกสารหลักฐานเปประกอบการ
พิจารณา฽ละ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดปราจีนบุรี มีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ 
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาง ก. ิลาออกจากราชการ฼มืไอวันทีไ ํ กันยายน 
๎๑๑๓ี กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไองดำ฼นินการ฼บิก฼งินค຋าประกันสังคม
ของ฼จຌาหนຌาทีไจำนวน ํ๑ ราย ฽ต຋เม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ต຋อมากรมปศุสัตว์           
มีคำสัไง ลับ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
฽ก຋ นาย ข. กรณี฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี ฽ละ นาง ก. ว຋ากระทำการส຋อเปทางทุจริต
฼บิกค຋ารักษาพยาบาลหรือ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ฼ปຓน฼ทใจ ซึไงจังหวัดปราจีนบุรี
฼หในว຋า฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนซๅำซຌอนกัน จึงมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีดังกล຋าว                          
฽ต຋กรมปศุสัตว์พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼ปຓนการสอบสวนคนละกรณีกัน สามารถดำ฼นินการเปเดຌทัๅงสองคำสัไง                  
จึงเดຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำ฼นินการสอบสวนทางวินัย นาง ก. ตามคำสัไง฼ดิมต຋อเป                 
จังหวัดปราจีนบุรีจึงเดຌมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีอีกครัๅง฾ดย฿หຌคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ มีผลต຋อเป จังหวัดปราจีนบุรี
จึงหารือว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. ฽ละ นาย ข. ควรมี฼พียงคณะ฼ดียว 
฽ละควร฿หຌอธิบดีกรมปศุสัตว์ซึไง฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌถูกกล຋าวหาทัๅงสองรายต຋อเปหรือเม຋                 
฽ละหนังสือกรมปศุสัตว์ทีไ฽จຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำ฼นินการทางวินัย นาง ก. ตามคำสัไง฼ดิมต຋อเปนัๅน             
฼ปຓนหนังสือสัไ งการทีไ เม຋สามารถปฏิบัติ เดຌ  ฼นืไ องจาก฼หลือระยะ฼วลาดำ฼นินการอีก฼พียง ๕ วัน                   
จะครบกำหนดระยะ฼วลา ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไกรมปศุสัตว์อนุมัติ฿หຌ  นาง ก. ลาออกจากราชการ                  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไจังหวัดปราจีนบุรีมีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎
กันยายน ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. นัๅน ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅง
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คณะกรรมการสอบสวนอย຋างรຌาย฽รงกรณีทีไ นาง ก. ดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋าประกันสังคมของ฼จຌาหนຌาทีไ
฽ลຌวเม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ฽ต຋สำหรับคำสัไงกรมปศุสัตว์ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓                 
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ นัๅน ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนอย຋างรຌาย฽รงกรณีทีไ  นาย ข.               
กับ นาง ก. ถูกกล຋าวหาว຋ามีการกระทำส຋อเปทางทุจริต฼รืไอง฼บิกค຋ารักษาพยาบาลหรือ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล 
ของขຌาราชการบำนาญ฼ปຓน฼ทใจ กรณีจึง฼ปຓนการกระทำต຋างกรรม ต຋างวาระกัน ฽ละเม຋ถือว຋า฼ปຓน฼รืไอง฼ดียวกัน 
ดังนัๅน ฼มืไอนาย ค. นิติกรชำนาญการ ทีไทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี เดຌ฼สนอบันทึกขຌอความ ทีไ ปจ 
์์ํ๔.ํ/ํํ๑ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรี รายงานผลการตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริงกรณีการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋าประกันสังคม฽ต຋เม຋นำส຋งสำนักงานประกันสังคมของ นาง ก. ว຋ากรณีมี
มูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรีเดຌ฼กษียณสัไงการ             
ทຌายบันทึกขຌอความ฿หຌปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรีพิจารณาดำ฼นินการ฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย຋างรຌาย฽รง จึงถือเดຌว຋า฼ปຓนการกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋า นาง ก. กระทำผิดวินัย      
อย຋างรຌาย฽รง ก຋อนออกจากราชการ฿นวันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดปราจีนบุรีซึไง฼ปຓน
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี เดຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                 
อย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาง ก. ตามคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓                
จึง฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วันนับ฽ต຋วันทีไนาง ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของจังหวัดปราจีนบุรีจึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว เม຋มี฼หตุทีไจะตຌองยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฽ละจังหวัดปราจีนบุรีจะตຌองดำ฼นินการสอบสวนต຋อเป฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ สำหรับกรณีทีไพาดพิงว຋า 
นาย ข. ฼ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยร຋วมกับ นาง ก. นัๅน ฼มืไอจังหวัดปราจีนบุรีเดຌรายงานเปยังอธิบดีกรมปศุสัตว์
฽ลຌว จึง฼ปຓนหนຌาทีไของอธิบดีกรมปศุสัตว์ซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมอีำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาย ข. ทีไจะตຌองพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 
ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕ํ ฽ละมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว  

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

            ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

                        ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
                       รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                        ปฏิบัติราชการ฽ทน ฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย    

฾ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๑๔๔                                                 สำนักงาน ก.พ. 
                                                                            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการตามมาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน  
฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐  ๎฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

฼รียน  ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
อຌางถึง  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๐๏๎๒ ลงวันทีไ ๎ ๔ ฼มษายน ๎ ๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการตาม               
มาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐  ๎

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ว຋าประธานกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือกราบ฼รียนนายกรัฐมนตรี฿หຌพิจารณา฾ทษ฽ก຋   
นาย ก. ทีไปรึกษาประจำสำนักนายกรัฐมนตรี กรณีรไำรวยผิดปกติ฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งอธิบดีกรมสอบสวน             
คดีพิ฼ศษ ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะสามารถพิจารณา฾ทษ฽ก຋ นาย ก. ตามฐานความผิด 
ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ ฾ดย฿หຌถือว຋ารายงาน฼อกสาร฽ละความ฼หในของคณะกรรมการ ป.ป.ช.                      
฼ปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัย ฽ละเม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอีกเดຌหรือเม຋                       
หรือควรดำ฼นินการอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼รืไองนีๅเม຋฿ช຋ปัญหา฼กีไยวกับกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการ                 
พล฼รือน฾ดยตรง ฽ต຋฼ปຓนปัญหา฼กีไยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม จึง฼หในควร฿หຌสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือ
เปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 (นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๓    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๕ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือปญัหาขຌอกฎหมาย฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 

อຌางถึง หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๎๒์๔  ลงวันทีไ  ๎๎  ธันวาคม  ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองเดຌหารือเปยัง ก.พ. ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า                     
จังหวัดกาญจนบุรีเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. ปลัดอำ฼ภอ                  
ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาง ข. ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาย ค. 
ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาง ง. ฼จຌาหนຌาทีไปกครองชำนาญงาน ฽ละ นางสาว จ. 
พนักงานราชการ ฽ละจังหวัดสุพรรณบุรีเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋    
นาง ฉ. ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี ซึไงยຌายเปปฏิบัติหนຌาทีไ ณ ทีไทำการปกครองอำ฼ภอ
หนองหญຌาเซ จังหวัดสุพรรณบุรี กรณีทีไบุคคลดังกล຋าวถูกกล຋าวหาว຋า ฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไ ณ สำนัก
ทะ฼บียนอำ฼ภอ฼มืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรีเดຌร຋วมกันทุจริตจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกับ
บุคคลผูຌเม຋มีสถานะทางทะ฼บียน สำหรับ นาย ช. ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาย ซ. 
ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี ฽ละ นาง ฌ. ปลัดอำ฼ภอ ิ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการี 
ปรากฏผลการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงว຋ายังเม຋มีมูลว຋า฼ปຓนการกระทำผิดวินัยตามทีไถูกกล຋าวหา ฽ต຋฼นืไองจาก
ปรากฏชืไอ฼ปຓนนายทะ฼บียน฿นระบบฐานขຌอมูลทีไ฼กิดการทุจริต จึงเดຌมีการ฿ชຌอำนาจ฿นทางบริหาร
ดำ฼นินการว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฽ต຋สำหรับ นาย ญ. อดีตปลัดอำ฼ภอ ซึไง฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌวตัๅง฽ต຋             
วันทีไ  ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ จึงเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัยเดຌ  ต຋อมากรมการปกครองเดຌรับ฽จຌง                    
จากกระทรวงมหาดเทยว຋ากรณีดังกล຋าว฼ปຓนกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยร຋วมกัน จึง฼ปຓนอำนาจของอธิบดี
กรมการปกครองทีไ จะดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัย฽ก຋บุคคลทัๅ งหมด ตามนัย                   
มาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของ
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กรมการปกครอง฼หในว຋ามีประ฼ดในปัญหาขຌอกฎหมาย฿นการดำ฼นินการ จึงเดຌหารือ  
เปยัง ก.พ. รวม ๑ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว มีความ฼หในดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไว຋ากรณีนีๅ ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง                 
฽ก຋ขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค฿นสังกัดของกรมการปกครอง ซึไงถูกกล຋าวหา
ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽มຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหาบางรายจะยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งทีไจังหวัดอืไน฽ต຋ยังคงมี              



 - ํ๐๏ - 

ผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงเม຋อาจถือเดຌว຋า ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุของ
ขຌาราชการดังกล຋าวต຋างกัน กรณีจึงเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขทีไอธิบดีกรมการปกครองจะ฼ปຓนผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยกับขຌาราชการทัๅง ๕ รายตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว 
ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ความ฼หในดังกล຋าวถูกตຌอง
หรือเม຋ อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า ฼รืไองนีๅ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการ฽ละประ฼ภท
ทัไวเประดับชำนาญงาน สังกัดกรมการปกครอง ทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค฿นจังหวัด
ต຋างกัน ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ทำ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ต຋ละจังหวัดต຋างกใมีฐานะ                   
฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อย຋างเรกใดี ฽มຌผูຌว຋าราชการจังหวัดทุกคนจะดำรงตำ฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับ฼ดียวกัน ฽ต຋฼มืไอ
กรณีนีๅมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หลายคน จึง฼ปຓนกรณทีีไมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ต຋างกัน ตามนัยขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึง฼ปຓนอำนาจของอธิบดีกรมการปกครองทีไจะสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการผูຌถูกกล຋าวหาทุกคน
฿นคำสัไง฼ดียวกัน ดังนัๅนความ฼หในของกรมการปกครองทีไว຋า฼รืไองนีๅผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนจึงเม຋ถูกตຌอง 

๎. ขຌอหารือทีไว຋า฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ฼ปຓนเป฿นมาตรฐาน฼ดียวกัน 
กรมการปกครองจะ฽จຌง฿หຌจังหวัดกาญจนบุรี฽ละจังหวัดสุพรรณบุ รีพิจารณายก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย ฼พืไอทีไกรมการปกครองจะเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขึๅนมา
฿หม຋ ฾ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ
หรือเม຋ อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า การทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดกาญจนบุรี฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัดสุพรรณบุรีเดຌมี
คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿น฼รืไองนีๅ  จึง฼ปຓนคำสัไงทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย 
กรมการปกครองจะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดทัๅงสอง฽ห຋ง฼พิกถอนคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ดังกล຋าว ฽ลຌว฿หຌอธิบดีกรมการปกครองดำ฼นินการสัไง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการ                    
ผูຌถูกกล຋าวหาจำนวน ๔ ราย ฿นคำสัไง฼ดียวกัน ฾ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ               
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ต຋สำหรับ นาย ญ. ซึไงเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ 
นัๅน อธิบดกีรมการปกครองเม຋อาจดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยเดຌ ฼นืไองจากเม຋฼ขຌา฼งืไอนเข
ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว  

๏. ขຌอหารือทีไ ว຋ากรณี  นาย ช. นาย ซ. ฽ละ นาง ฌ. ซึไ งผูຌบังคับบัญชาเดຌบันทึก               
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนเวຌ฼ปຓนลายลักษณ์อักษรเป฽ลຌว อัน฼ปຓนการ฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ



 - ํ๐๐ - 

ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรมการปกครองจะสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ                 
บุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า ฾ดยทีไกรณีนีๅ฼ปຓนการว຋ากล຋าวตัก฼ตือนภายหลังจาก฿หຌยุติ฼รืไองบุคคลทัๅงสาม 

฼นืไองจากผลการสืบสวน฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูล฼ปຓนความผิดทางวินัย ตามมาตรา ๕ํ วรรคหนึไง ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนขัๅนตอนก຋อนการดำ฼นินการทางวินัย                
บุคคลทัๅ งสามจึงยังเม຋ ฼คยถูกดำ฼นินการทางวินัย฿น฼รืไองนีๅ  กรมการปกครองจึงสามารถ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ก຋บุคคลทัๅงสามเดຌ เม຋฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ 

๐. ขຌอหารือทีไว຋ากรมการปกครองเดຌมีคำสัไงทีไ ๏๐๑/๎๑๑๐ ลงวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎๑๑๐                 
มอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ฽ทนอธิบดีกรมการปกครอง฿นการดำ฼นินการทางวินัย                      
กับพนักงานราชการ฿นสังกัดเป฽ลຌว ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัย฼ปຓนเป฿นมาตรฐาน฼ดียวกัน                        
กรมการปกครองจะ฽จຌง฿หຌจังหวัดกาญจนบุรียก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง              
นางสาว จ. พนักงานราชการ ซึไ งถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงร຋วมกับขຌาราชการ ฼พืไอทีไ                      
กรมการปกครองจะเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขึๅนมา฿หม຋ เดຌหรือเม຋ ฾ดยอาศัยอำนาจ      
ตามบทกฎหมาย฿ด 

ก.พ. ฼หในว຋า การทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดกาญจนบุรีเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน฽ก຋ นางสาว จ. ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๎๎ ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา              
ว຋าดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ละระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ                     
พ.ศ. ๎๑๐๓ จึง฼ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมาย อธิบดีกรมการปกครองจึงเม຋สามารถยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทีไชอบดຌวยกฎหมายดังกล຋าวเดຌ อย຋างเรกใดี ฼พืไอ฿หຌผลการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหา      
ทุกคน฿น฼รืไองนีๅ฼กิดความ฼ปຓนธรรม ฽ละ฼สมอภาคกัน ผูຌบังคับบัญชาอาจนำผลการสอบสวนพิจารณา             
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันมาประกอบการพิจารณากใเดຌ 

๑. ขຌอหารอืทีไว຋าหากปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋าขຌาราชการหลายราย ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ               
ระดับชำนาญการ฽ละประ฼ภททัไวเประดับชำนาญงาน สังกัดกรมการปกครอง ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยร຋วมกัน฿นจังหวัด฼ดียวกัน ต຋อมาหากมีขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการ                  
บางรายเดຌยຌายมาดำรงตำ฽หน຋ง฿นส຋วนกลางของกรมการปกครอง ซึไงอธิบดีกรมการปกครอง฼ปຓน
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿นกรณีนีๅจะถือเดຌว຋าผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการดังกล຋าวต຋างกัน ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฼ปຓนผล฿หຌอธิบดีกรมการปกครอง฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการทัๅงหมด
ทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผดิร຋วมกัน เดຌหรือเม຋ อย຋างเร 
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ก.พ. ฼หในว຋า กรณีตามทีไหารือ฼ปຓนกรณีทีไมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ของขຌาราชการดังกล຋าวต຋างกัน ตามนัยขຌอ ํ๒ ิํ  ีของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึง฼ปຓนอำนาจของอธิบดีกรมการปกครองทีไจะสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขຌาราชการทุกคน                   
ทีไถูกกล຋าวหา 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  (นางชุติมา หาญ฼ผชิญ) 

  ทีไปรึกษาระบบราชการ 

  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๒๒๔                                                สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎์ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฼รียน  ฼ลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานศาลปกครอง ลับ ด຋วนมาก ทีไ ศป ์์๎๒/ิลี ๐๕ ลงวันทีไ ํ๏ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานศาลปกครอง฽จຌงว຋า นาย ก. ตุลาการศาลปกครอง               
ถูกตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรณี฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย
฼ดินทางเปราชการทีไศาลปกครอง฿นภูมิภาค฾ดยมิเดຌเปปฏิบัติราชการจริง ซึไงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริงมีขຌอสัง฼กตว຋า นาย ข. ขຌาราชการฝຆายศาลปกครอง มีส຋วนรูຌ฼หในหรือมีส຋วนร຋วม฿นการกระทำ 
ของ นาย ก. ดຌวย สำนักงานศาลปกครองจึงมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ข. กรณีมีส຋วนรูຌ฼หในหรือมีส຋วนร຋วม฿นการกระทำ               
ของ นาย ก. ฾ดยคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ฽ละ นาย ข. ฼ปຓนคนละชุดกัน ฼พราะ นาย ก. ฽ละ               
นาย ข. ฼ปຓนขຌาราชการคนละประ฼ภท ต຋อมาปรากฏว຋าระหว຋างการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ก.              
ถึง฽ก຋กรรม สำนักงานศาลปกครองจึงยุติ฼รืไองการสอบสวนทางวินยั ฾ดยยังเม຋เดຌขຌอสรุปว຋า นาย ก. กระทำ
ความผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหาหรือเม຋ สำนักงานศาลปกครองจึงหารือว຋าคณะกรรมการสอบสวนวินัย             
อย຋างรຌาย฽รงกรณี นาย ข. จะตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿น฼รืไองนีๅต຋อเปหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด              
฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกกล຋าวหาตาย฿นระหว຋าง
สอบสวน มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๎  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน             
฼ปຓนอันยุติ ซึไงการยุติการดำ฼นินการทางวินัยกรณีดังกล຋าว฼ปຓนการยุติ฼ฉพาะผูຌถูกกล຋าวหาทีไถึง฽ก຋ความตาย
฼ท຋านัๅน เม຋มีผลเปถึงผูຌถูกกล຋าวหารายอืไนดຌวย ฽มຌถูกกล຋าวหา฿น฼รืไอง฼ดียวกันกใตาม นอกจากนีๅ ก.พ. เดຌ฼คย
พิจารณามีความ฼หในเวຌว຋า กรณีทีไเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนทำการสอบสวนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญทีไ มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงเวຌ฽ลຌว กฎหมายกใเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์                  
฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการสอบสวน฽ละวิธีการพิจารณาดำ฼นินการ฼ปຓนลำดับ ทำ฿หຌ฼หใน฼จตนารมณ์ของ
กฎหมายเดຌว຋าประสงค์จะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน ตลอดจนผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการ฼กีไยวกับ                  
การสอบสวน฽ละพิจารณาเปตามลำดับจน฼สรใจกระบวนวิธีการ ฽ละมิเดຌ฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชา                 
ทีไจะสัไงยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน หรือระงับการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน              
ทีไเดຌสัไง฽ต຋งตัๅงขึๅน฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว฽ต຋อย຋าง฿ด 
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 สำหรับกรณีทีไหารือนีๅหาก฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก.  
เดຌถึง฽ก຋ความตาย฿นระหว຋างสอบสวน฽ละทำ฿หຌการดำ฼นินการทางวินัย฼ปຓนอันยุติกใตาม ฽ต຋การยุติ                    
การดำ฼นินการทางวินัยดังกล຋าวกใเม຋มีผลถึง นาย ข. ดຌวย ฽มຌมูล฼หตุ฽ห຋งการสอบสวนจะ฼ปຓน฼รืไอง฼ดียวกัน 
฽ละ฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋ามีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ข. ฾ดยชอบ
ดຌวยกฎหมาย฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาจึงเม຋อาจยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ                  
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนเดຌ ดังนัๅน คณะกรรมการสอบสวนจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน 
นาย ข. ฿น฼รืไองนีๅต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑              สำนักงาน ก.พ. 
                ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

฼รียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
อຌางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ลับ ทีไ กค ์๐์๎.๏/์๒๓๐๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางเดຌหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมบัญชีกลางเดຌพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. ลูกจຌางประจำ กรณีทุจริต
ยักยอก฼งินจากบัญชี฼งินกองทุนสวัสดิการกรมบัญชีกลาง฽ลຌว฼หในว຋า มีขຌาราชการ฿นสังกัดกรมบัญชีกลางกระทำผิด
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงดຌวย เดຌ฽ก຋ นางสาว ข. ตำ฽หน຋งนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีชำนาญการ นางสาว ค. ตำ฽หน຋ง
นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีชำนาญการพิ฼ศษ นาง ง. ตำ฽หน຋งผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานมาตรฐานระบบพัสดุ ฽ละ นาง จ. 
ตำ฽หน຋งคลังจังหวัด฼ชียงราย ิผูຌอำนวยการ฼ฉพาะดຌานวิชาการคลังสูงี ฾ดยขຌาราชการ ทัๅง ๐ ราย มีฐานะ฼ปຓน
ผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนของ นาง ก. ฽ต຋กลับเม຋กำกับ ดู฽ลการปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละตรวจสอบรายละ฼อียดของ฼อกสาร
หลักฐานประกอบการ฼บิกจ຋าย ตลอดจนเม຋ติดตามความ฼คลืไอนเหวของบัญชี฼งินฝากธนาคาร฼งินกองทุนสวัสดิการ
กรมบัญชีกลางอย຋างสมไำ฼สมอจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌมีการทุจริต฼กิดขึๅน กรมบัญชีกลางจึงหารือว຋าพฤติการณ์ของขຌาราชการ              
ทัๅง ๐ ราย ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการกระทำผิดวินัยร຋วมกันตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎ ๑๑๒ ขຌอ ํ ๒ ิ ีํ    
ซึไงผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน คอื ปลัดกระทรวงการคลัง  ฿ช຋หรือเม຋ อย຋างเร  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไกรมบัญชีกลาง฼หในว຋าพฤติการณ์ของ นางสาว ข. 
นางสาว ค. นาง ง. ฽ละนาง จ. ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งต຋างกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน ฽ละปลัดกระทรวงการคลัง฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหาทุกคน ตามมาตรา ๕๎ มาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ นัๅน ถูกตຌองตามกฎหมาย฽ลຌว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ด຋วนทีไสุด  

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๑     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕  

฼รืไอง หารือการดำ฼นินการทางวินัย  

฼รียน อธิบดีกรมการคຌาภาย฿น  

อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๎ํ์๑ ลงวันทีไ ๏ มีนาคม ๎๑๑๕        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมการคຌาภาย฿น                  
เดຌลง฾ทษเล຋ขຌาราชการออกจากราชการ ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยทุจริต                    
ตามมาตรา ๔๑ ิํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ต຋อมาขຌาราชการผูຌนัๅน
อุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค. ฽ละ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย ฼มืไอวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๔ ว຋ากรมการคຌา
ภาย฿นเม຋เดຌดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว ทำ฿หຌการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละการสอบสวนผูຌอุทธรณ์เม຋ชอบดຌวยกฎหมาย จึง฿หຌ
ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฽ละ฿หຌกรมการคຌาภาย฿นดำ฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌอง กรมการคຌาภาย฿นจึงดำ฼นินการ
ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼มืไอวันทีไ ๎๏ มีนาคม ๎๑๑๔ ฽ต຋฼มืไอ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณารายงานการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌวพบว຋ามี
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละความ฼หในทีไ฽ตกต຋างกับผลการสอบสวนทางวินัยทีไ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยว຋าเม຋ชอบดຌวย
กฎหมาย฾ดยสิๅน฼ชิง ฽ละมีขຌอสัง฼กตว຋า฼ปຓนระยะ฼วลากว຋า ๐ ป຃ ทำ฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง             
เม຋สามารถ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริงเดຌอย຋างครบถຌวนทัๅ งยังมี฼อกสารหลักฐานทีไ฽ตกต຋างกัน ฼พืไอ฿หຌ฼กิด                  
ความ฼ปຓนธรรมต຋อผูຌ฼กีไยวขຌองจึง฼หในควร฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม 
฽ละหารือมายัง ก.พ. ๎ ประ฼ดใน ดังนีๅ    

ํ. ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิอธิบดีี สามารถนำ฼อกสารหลักฐานขຌอมูล 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทีไ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยว຋าเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌคณะกรรมการ 
สืบสวนขຌอ฼ทใจจริงดังกล຋าว มา฿ชຌประกอบการพิจารณาสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌหรือเม຋ อย຋างเร  

๎. กรณีทีไเม຋สามารถนำขຌอมูล ตามขຌอ ํ มา฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใ จจริงประกอบ 

การพิจารณาเดຌ ฾ปรดพิจารณา฿หຌ฽นวทาง฿นการดำ฼นินการดຌวย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน   

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ วรรคหนึไง บัญญัติว຋า ๡฼มืไอเดຌรับรายงานตามมาตรา ๕์ หรือความดังกล຋าวปรากฏต຋อ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
รีบดำ฼นินการหรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅน
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กระทำผิดวินัยหรือเม຋ ถຌา฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยกใ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ ฽ละวรรคสอง 
บัญญัติว຋า ๡฿นกรณีทีไ฼หในว຋ามีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัย฾ดยมี
พยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌนอยู຋฽ลຌว฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ฽ลຌว฽ต຋กรณี๢ ดังนัๅน 
การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามมาตราดังกล຋าว ฼ปຓนการสืบหาขຌอ฼ทใจจริง฽ละพยานหลักฐาน฼บืๅองตຌน฼พืไอ฿ชຌ
ประกอบการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ว຋าพยานหลักฐาน฼ท຋าทีไมี
฼พียงพอ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋ สำหรับกรณีทีไ
หารือนีๅ ฿นการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงของคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงกใสามารถนำพยานบุคคลทีไ฼คย฿หຌ
ถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสอบสวนวินัยดังกล຋าวขຌางตຌนมาสอบปากคำ฿นชัๅนสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌ รวมทัๅงอาจนำ
฼อกสาร฿นสำนวนการสอบสวนทีไ฼ปຓนตຌนฉบับ฼อกสาร หรือถຌาเม຋มีตຌนฉบับ฼อกสารอาจนำสำ฼นา฼อกสาร              
ทีไผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบรับรองว຋า฼ปຓนสำ฼นาถูกตຌองมา฿ชຌประกอบการพิจารณาสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌ   

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                          

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ.  
   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ด຋วนทีไสุด 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   การดำ฼นินการทางวินัยราย นาย ก. ฽ละพวก รวม ๏ คน  

฼รียน  ปลัดกระทรวงพาณิชย์  

อຌางถึง   ํ. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลบั ด຋วนมาก ทีไ พณ ์๎์๎/ํ์์ ลงวันทีไ ๎๑ มีนาคม ๎๑๑๔  

  ๎. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ พณ ์๎์๎/๏๓ํํ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔  

๏. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ พณ ์๎ํ๔/ํ์๐ ลงวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย   สำนวนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จำนวน ํ ชุด  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ ฽ละ ๎ กระทรวงพาณิชย์เดຌรายงานการดำ฼นินการทางวินัย   
นาย ก. นาย ข. ฽ละนาย ค. เปยัง ก.พ. ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวินัย฽ก຋บุคคลทัๅงสาม กรณีดำ฼นิน฾ครงการ 

รับจำนำขຌาว฽ละการระบายขຌาว฾ดยมิชอบ อัน฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌน              
การปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยมิชอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ ฿ด หรือปฏิบัติ                
หรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยทุจริต ตามมาตรา ๔๑ ิํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวงพาณิชย์ ฾ดยมติ อ.ก.พ. กระทรวงพาณิชย์ จึงเดຌมีค้าสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ข. 
฽ละ นาย ค. ออกจากราชการ ฽ต຋ส้าหรับ นาย ก. กระทรวงพาณิชย์฼หในว຋าเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย
เดຌ ฼นืไองจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวนภายหลังจากทีไ นาย ก. เดຌพຌนจาก
ราชการเป฽ลຌว฼กินกว຋า ํ๔์ วัน จึงเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ละ 
ตามหนังสือทีไอຌางถึง ๏ กระทรวงพาณิชย์เดຌหารือเปยัง ก.พ. ว຋า คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ
ทักทຌวง฿หຌกระทรวงพาณิชย์พิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เดຌมีมติ ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรา ๕๎ ประกอบมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฾ดยเม຋สามารถ
นำมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวมา฿ชຌบังคับเดຌ กรณี฼ช຋นนีๅ กระทรวงพาณิชย์จะสามารถ
ดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า คณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฼คยพิจารณามีความ฼หในตาม              
฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ ฽ละ฼รืไอง฼สรใจทีไ ๓๒์/๎๑๑๓ ฾ดยสรุปว຋า ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมมีติ
ชีๅมูลความผิดว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญกระทำความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชา               
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัย
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มาตรา ๕๎ ประกอบมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ต຋การพิจารณาลง฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
จะสามารถกระท้าเดຌ฼พียง฿ด฽ละอย຋าง฿ด ย຋อมตຌอง฼ปຓนเปตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย฼หตุนีๅ การทีไผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะอาศัย
อ้านาจตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ฼พืไอพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ จะตຌองปรากฏว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌถูกกล຋าวหาว຋ากระท้าความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รงหรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระท้าความผิดอาญาอันม฿ิช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระท้า
฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษก຋อนออกจากราชการ ฽ละคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เดຌ฼ริไมด้า฼นินการเต຋สวนภาย฿น  ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญพຌนจากราชการ               
ประกอบกับหนังสือกรม฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น. ํํ๏ํ์/๎๐๔๎ ลงวันทีไ ๎ มีนาคม ๎๐๔๎ 

กำหนดว຋า กรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความ฼หในทางกฎหมาย฼รืไอง฿ด฽ลຌว  ฿หຌส຋วนราชการ                 
ถือปฏิบัติ฿หຌ ฼ปຓนเปตามความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนัๅน ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เม຋เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวน นาย ก. ภาย฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไ นาย ก.              
เดຌ฼กษียณอายุราชการ ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กระทรวงพาณิชย์จึงเม຋สามารถ
ดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ก.พ. จึงมีมติรับทราบ
รายงานการลง฾ทษเล຋ นาย ข. ฽ละ นาย ค. ออกจากราชการ ฽ละการยุติการด้า฼นินการทางวินัย                   
฽ก຋ นาย ก. 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌส຋งส้านวนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงของคณะกรรมการ
ป.ป.ช. จ้านวน ํ ชุด คืนมาดຌวย฽ลຌว  

   ขอ฽สดงความนับถือ 

                     ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

     ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี                     
    รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๔    สำนักงาน ก.พ. 

       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

          ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌว 

฼รียน  อธิบดีกรมทีไดิน 

อຌางถึง หนังสือกรมทีไดนิ ลับ ทีไ มท ์๑์๎.๑/๑๏๑ ลงวันทีไ ๎๑ ฼มษายน ๎๑๑๕   

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทีไดินเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมี
มติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. อดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ สังกัดกรมทีไดิน 
ิ฼กษียณอายุราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๐๓ี ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ            
฾ดยจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล               
อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละกระทำการอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 
ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ประกอบมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋กรมทีไดินพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวน นาย ก. 
ภายหลงัระยะ฼วลา ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไขຌาราชการผูຌนีๅพຌนจากราชการ กรมทีไดินจึงเม຋อาจพิจารณาลง฾ทษ
ทางวินัย นาย ก. เดຌตามนัยมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
อัน฼ปຓนเปตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึก฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ กรมทีไดิน                
จึงรายงานผลการดำ฼นินการทางวินัยดังกล຋าวเปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต຋อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช.               
เดຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌกรมทีไดินดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตาม              
มาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฾ดยเม຋สามารถนำมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว
มา฿ชຌบังคับเดຌ กรมทีไดินจึงหารือว຋ากรมทีไดินจะตຌองปฏิบัติอย຋างเร จึงจะ฼ปຓนการถูกตຌอง฽ละชอบดຌวย
กฎหมาย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีทำนอง฼ดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌพิจารณา฽ละมีความ฼หในว຋า  
ส຋วนราชการยังคงตຌองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 

ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ ฽ละ฼รืไอง฼สรใจทีไ ๓๒์/๎๑๑๓ ซึไงวางหลักการว຋า การพิจารณา                 
฾ทษขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัยมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๏                         
฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ
฽กຌเข฼พิไม฼ติม จะสามารถกระทำเดຌ฼พียง฿ด ฽ละอย຋าง฿ดนัๅน ย຋อมตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมายหรือระ฼บียบ



 - ํ๑๐ - 

ขຌอบังคับว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ซึไงการพิจารณาลง฾ทษทางวินัย                
กับขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจากราชการ฽ลຌว เดຌ฽ก຋ มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน ตามกรณีทีไหารือ กรมทีไดินจึงตຌองนำ฼งืไอนเขตามมาตราดังกล຋าว
มาพิจารณาดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก.  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

 ขอ฽สดงความนบัถือ 

  ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  (นางชุติมา หาญ฼ผชิญ) 

  รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร แเแแ/ล ๔๔๕     สำนักงาน ก.พ. 

              ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี แแเเเ 

                    ๎๕ กรกฎาคม โ55้ 

฼รืไอง หารือขຌอกฎหมายตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. โ55แ 

฼รียน   ปลัดกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

อຌางถึง    หนังสือกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ลับ ทีไ ทก เโแ5.ใ/โ็ใ ลงวันทีไ แใ 
มิถุนายน โ55้ 

  ตามหนั งสื อทีไ อຌ างถึ ง  กระทรวง฼ทค฾น ฾ลยีสารสน ฼ทศ฽ละการสืไ อสารหารือ                      
฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารเดຌรับหนังสือรຌอง฼รียนจากบริษัท 
อิน฼ตอร์฾ฟกัส เทย฽ลนด์ จำกัด ฼มืไอวันทีไ โโ กันยายน โ55่ ว຋า สำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติ฿ชຌซอฟต์฽วร์
฾ดยยังเม຋เดຌชำระค຋าลิขสิทธิ์อย຋างถูกตຌอง บริษัท อิน฼ตอร์฾ฟกัส เทย฽ลนด์ จำกัด จึงขอ฿หຌกระทรวง
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารดำ฼นินการ฿หຌมีการจ຋ายค຋าลิขสิทธิ์พรຌอมทัๅงพิจารณา฼อาผิดกับ
฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร จึงเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฿น฼รืไองดังกล຋าว ผลการสืบสวนปรากฏว຋ามีมูลควรกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับ
฾ครงการดังกล຋าว กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารจึงมีคำสัไงทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ แ่ 
มีนาคม โ55้ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง ต຋อมา นาย ก. ผูຌถูกกล຋าวหารายหนึไงเดຌมี
หนังสือคัดคຌานว຋าตนเดຌพຌนจากสถานะขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ55่                 
฽ละเม຋ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋าเดຌมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหาว຋าตนเดຌกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ป็นหนังสือต຋อ
ผูຌบั งคับบัญชา฿นขณะทีไตนยั งมีสถานะ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ                   
฽ละการสืไอสารจึงเม຋มีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยตามมาตรา แเเ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. โ55แ เดຌ ดังนีๅ กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารจะสามารถดำ฼นินการ            
ทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม຋ ประการ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

       สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา แเเ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ                 
พล฼รือน พ.ศ. โ55แ เดຌบัญญัติหลัก฼กณฑ์฿นการดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการ             
เป฽ลຌว฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ว຋าจะตຌองมีการกล຋าวหาขຌาราชการผูຌนัๅน฼ป็นหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌน
กระทำการ฿ดทีไ฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดยตຌองกล຋าวหาต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือต຋อ            
ผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ หรือ฼ป็นการกล຋าวหา
฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ช຋ความผิด
ทีไ เดຌ กระทำ฾ดยประมาททีไ เม຋ ฼กีไ ยวกับราชการหรือความผิดลหุ ฾ทษเวຌก຋อนออกจากราชการ                         
฽ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา 5็ เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง



 - ํ๑๒ - 

ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยจึงมีอำนาจ
ดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา฽ละดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ   
ซึไงการกล຋าวหาขຌาราชการผูຌ฿ดว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามมาตราดังกล຋าว นัๅน จะตຌอง฼ป็นการ
กล຋าวหาทีไระบุ฾ดยชัด฽จຌงถึงพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำหรือละ฼วຌนการกระทำทีไพึง฼หในเดຌว຋า฼ป็นความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละตຌองระบุดຌวยว຋าขຌาราชการผูຌนัๅน฼ป็นผูຌกระทำหรือละ฼วຌนการกระทำ฼ช຋นว຋านัๅน 

  สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ                 
การสืไอสารเดຌรับหนังสือรຌอง฼รียนจากบริษัท อิน฼ตอร์฾ฟกัส เทย฽ลนด์ จำกัด ฼มืไอวันทีไ โโ กันยายน 
โ55่ ฽ละเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฿น฼รืไองดังกล຋าว ผลการสืบสวนปรากฏว຋า               
มีมูลทีไควรกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไทีไ ฼กีไยวขຌอง กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารจึงมีคำสัไง               
ทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ แ่ มีนาคม โ55้ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการ
สังกัดสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติจำนวน ๆ ราย ฽ต຋฾ดยทีไ นาย ก. ผูຌถูกกล຋าวหารายหนึไงเดຌ฼กษียณอายุราชการ
เป฽ลຌว ดังนีๅ กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารจึงตຌองพิจารณาจาก฼อกสารหลักฐานต຋าง โ               
ทีไ ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองนีๅว຋า เดຌมีการระบุว຋า นาย ก. มีพฤติการณ์ทีไ ฼หในเดຌว຋า฼ป็นการกระทำผิดวินัย                     
อย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไ นาย ก. จะพຌนจากราชการหรือเม຋หากพิจารณา฽ลຌวปรากฏขຌอ฼ทใจจริงดังกล຋าวกใอาจ
ถือเดຌว຋ามีการกล຋าวหา นาย ก. เวຌก຋อนออกจากราชการ ฽ละหากกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ              
การสืไอสารเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ               
นาย ก. พຌนจากราชการ ฼ช຋นนีๅกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารกใสามารถดำ฼นินการทางวินัย
กับ นาย ก. ตามมาตรา แเเ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. โ55แ ต຋อเปเดຌ     

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
                                                                      ขอ฽สดงความนับถือ 

               ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

      ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
                   รอง฼ลขาธิการ ก.พ.   
           ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร  เ  โ5ไ็  แๆโ่ 

฾ทรสาร  เ  โ5ไ็  แๆโ5          
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฿นการคนืสิทธิประ฾ยชน์กรณีศาลปกครองมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ 

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

อຌางถงึ   ํ. หนงัสือจังหวัดนครราชสีมา ลับ ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/๔ํ๏  ลงวันทีไ ๎๓ ตุลาคม ๎๑๑๔  
 ๎. หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/ํ๓๎์๏  ลงวันทีไ ํ๎ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดนครราชสีมาเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดนครราชสีมา 
เดຌมีคำสัไง ทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ฼จຌาหนຌาทีไปกครอง ๑       
ทีไทำการปกครองกิไงอำ฼ภอลำทะ฼มนชัย จังหวัดนครราชสีมา ออกจากราชการ กรณีกระทำการทุจริต
จัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋ นาย ข. ซึไงสวมตัว฼ปຓน นาย ค. ฾ดย฼รียกรับ฼งินตอบ฽ทน จำนวน 
ํ์ุ์์์ บาท ต຋อมา นาย ก. เดຌยืไนฟງองคดีต຋อศาลปกครอง ฽ละศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ
จังหวัดนครราชสีมา฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไศาลปกครอง
สูงสุดมีคำพิพากษา฽ละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไง฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ 
ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไง฼ปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมาอ຋านคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
฽ต຋฼นืไองจาก฿นวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ นาย ก. เดຌถูกพนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมา฼ปຓน฾จทก์              
ยืไนฟງองคดีอาญาต຋อศาลจังหวัดนครราชสีมา฿นขຌอหาความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿น฼รืไองทีไถูกลง฾ทษ
ทางวินัยดังกล຋าว ซึไงต຋อมา฿นวันทีไ ํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ นาย ก. เดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด              
฿หຌจำคุก฿นความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฼วลา ๑ ป຃ ฽ละปัจจุบัน นาย ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการ
เป฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๏ จังหวัดนครราชสีมาจึงหารือว຋า จังหวัดนครราชสีมาจะตຌองดำ฼นินการ
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลอย຋างเร จะตຌอง฼พิไม฼ติมรายชืไอบุคคลดังกล຋าว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการ                
พล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃ทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละ นาย ก.              
มีสิทธิทีไจะเดຌรับคืนสิทธิประ฾ยชน์หรือบำ฼หนใจบำนาญหรือเม຋฼พียง฿ด ฽ละมีขัๅนตอนดำ฼นินการอย຋างเร  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว  นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฽มຌจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. 
ออกจากราชการ ตามคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเป฽ลຌวกใตาม ฽ต຋฼มืไอจังหวัดนครราชสีมาเดຌมี
คำสัไงทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ จึงถือว຋า             
นาย ก. เดຌรับ฾ทษเป฽ลຌวก຋อนวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อัน฼ปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาส             
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์                      
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มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จึงเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติดังกล຋าว ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมา              
จึงเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นการกระทำ฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก  

อย຋างเรกใดี สำหรับกรณีทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษา 
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿น฼รืไอง฼ดียวกันกับทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌดำ฼นินการทางวินัยเป฽ลຌวนัๅน ฼มืไอศาลปกครองสูงสุด
เดຌมีคำพิพากษา฿หຌจังหวัดนครราชสีมา฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฾ดย฿หຌมีผล  
ตัๅง฽ต຋วันทีไศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา ฽ละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไง฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ
ดังกล຋าว ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไง฼ปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา            
อ຋านคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ผลของการ฼พิกถอนคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. เม຋฼คย
ถูกลง฾ทษเล຋ออกจากราชการมาก຋อน ฽ละทำ฿หຌ นาย ก. มีสถานภาพ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ              
ตลอดระยะ฼วลาทีไถูกสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ ิ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ี จนถึงวันทีไ ๏์ กันยายน 
๎๑๑๏ อัน฼ปຓนวันสิๅนป຃งบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบป຃บริบูรณ์ ฽ละ฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า
พนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมาเดຌ฼ปຓน฾จทก์ยืไนฟງอง นาย ก. ฼ปຓนคดีอาญาต຋อศาลจังหวัดนครราชสีมา              
฿นขຌอหาความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼มืไอวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ ซึไง฼ปຓนวันก຋อนทีไ นาย ก. มีอายุ
ครบ฼กษียณอายุราชการ กรณี จึงถือว຋า นาย ก. มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาก຋อนออกจากราชการ                      
ตามมาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละ฼มืไอผูຌบังคับบัญชา              
จะดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าวภายหลังจากทีไพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                  
พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับ฼มืไอวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ การดำ฼นินการต຋อเปจึงตຌอง฼ปຓนเปตาม               
มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ดังนัๅน ฽มຌ นาย ก. จะ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว               
฽ละศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ก. ิํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ี ฼ปຓน฼วลา ๑ ป຃ ภายหลังจากทีไ  
นาย ก. ออกจากราชการเป฽ลຌว฼ปຓน฼วลา฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันกใตาม ฽ต຋ความผิดดังกล຋าว฼ปຓนกรณี
ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวน 
กใเดຌ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นความผิดฐานกระทำความผิด
อาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฾ดยเม຋ถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฼พราะ฼ปຓนความผิดคนละฐาน
กับความผิดทีไถูกดำ฼นินการทางวินัยซึไงเดຌรับการลຌางมลทิน฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 

สำหรับการ฼พิไม฼ติมรายชืไอบุคคลดังกล຋าว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญ               
ทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃ทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการนัๅน หากจังหวัดนครราชสีมาพิจารณา฽ลຌว            
฼หในควรลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก กใจะตຌองมีคำสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ
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ยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๏ อัน฼ปຓนวันสิๅนป຃งบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบป຃บริบูรณ์ 
ตามขຌอ ํ๑ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐             
฽ละผลของคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ฼พราะถูกลง฾ทษปลดหรือเล຋ออก               
จากราชการ เม຋฿ช຋ผูຌ฼กษียณอายุราชการ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงเม຋สามารถ฼พิไม฼ติมรายชืไอ นาย ก.                
฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃งบประมาณทีไผูຌนัๅน฼กษียณ              
อายุราชการเดຌ 

ส຋วนสิทธิประ฾ยชน์฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนัๅน ฿หຌจังหวัดนครราชสีมาพิจารณาดำ฼นินการ ดังนีๅ 

ิํี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน฽ละส຋วนราชการรอการ
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน 

฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

ิ๎ ี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเม຋฼ตใมรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจ            
สัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัย
อำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งนิ฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

ิ๏ี กรณีทีไขຌาราชการเม຋มีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละ ก.พ. พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ
฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

สำหรับสิทธิประ฾ยชน์อย຋างอืไนนอกจากนีๅ฼หในควร฿หຌจังหวัดนครราชสีมาหารือเปยัง
กรมบัญชีกลาง฾ดยตรง 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

 ขอ฽สดงความนับถือ 

          ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

           ินางชุติมา หาญ฼ผชญิี                                   
           รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

            ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๒์ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

         ๎๏ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการด้า฼นินการทางวินัย  

฼รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์  

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๐ํ๕๏  ลงวันทีไ  ํํ  กุมภาพันธ์ ๎๑๑๑  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์เดຌหารือ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการดำ฼นินการ           
ทางวินัย฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ากรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋ างรຌาย฽รง นาย ก. ฼จຌาพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบั ติ งาน                           

สังกัด฼รือนจ้ากลาง฼ชียงราย กรณี ฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ ฼รือนจ้ากลาง฼ชียง฿หม຋ เดຌลักลอบนำ
฾ทรศัพท์มือถือพรຌอมอุปกรณ์ ฼ขຌาเป฿น฼รือนจ้า ต຋อมากรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไ งทีไ ํ๑๑๐/๎๑๑๔                   

ลงวันทีไ ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๐ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการกรณีเม຋มาปฏิบัติหนຌาทีไราชการตัๅง฽ต຋                     
วันทีไ ๎ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ จนถึงปัจจุบัน ฾ดยค้าสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎ํ ตุลาคม 

๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓนวันทีไละทิๅงหนຌาทีไราชการ ตามขຌอ ํ์ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ                
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ กรมราชทัณฑ์จึงหารือว຋าค้าสัไงกรมราชทัณฑ์ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ 

ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน  ๎๑๑๔ ทีไสัไ ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง  นาย ก.                     
฿นอีกกรณีหนึไงนัๅน จะถือ฼ปຓนการด้า฼นินการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ  นาย ก.                 
พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ 
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฽มຌกรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๔ 

ธันวาคม ๎๑๑๔ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ ฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลัง                
เปตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎ํ ตุลาคม๎๑๑๓ อัน฼ปຓนวันละทิๅงหนຌาทีไราชการกใตาม ฽ต຋฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า               
ขณะทีไ  นาย ก. ถูกกล຋าวหา฿น฼รืไองลักลอบน้ า฾ทรศัพท์มือถือพรຌอมอุปกรณ์ ฼ขຌาเป฿น฼รือนจ้า                   
฽ละกรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๒๕๑๔ ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ก. ฿น฼รืไองดังกล຋าวนัๅน นาย ก. ยังคงมีสภาพการ฼ปຓนขຌาราชการ ฼นืไองจาก
ยังเม຋ เดຌมีการสัไ งลง฾ทษเล຋ออก฼พราะ฼หตุละทิๅ งหนຌ าทีไ ราชการ  ฽ละ฼มืไอขณะทีไถูกกล຋าวหา฽ละ                      
ถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ยังคงมีสภาพ฼ปຓนขຌาราชการ กรณีจึงเม຋อยู຋฿น฼งืไอนเขทีไจะตຌอง
พิจารณาว຋ากรมราชทัณฑ์ เดຌสัไ ง฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ฿นกรณีดังกล຋าวภาย฿น                 
หนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ 



 - ํ๒ํ - 

ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ดังนัๅน กรมราชทัณฑ์จึงด้า฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿น฼รืไอง
ดังกล຋าวต຋อเปเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

    ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

    ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๒๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๒๑๕                                                สำนักงาน ก.พ. 

                                                                       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการทีไลาออกจากราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

อຌางถึง  หนังสือกรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ทีไ ยธ ์๒ํ์๎/๒๎์ ลงวันทีไ ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง กรมพินิจ฽ละคุຌ มครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฽จຌงว຋าเดຌ ฽ต຋ งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัด กรณีเม຋มาปฏิบัติราชการ฽ละเม຋เดຌยืไน
฿บลา ฿หຌ ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไ อยู຋ ฿นความควบคุมรับประทานอาหาร฼ยในก຋อน฼วลา ฽ละนำ฼ดใก               
฽ละ฼ยาวชนขึๅนหอนอนก຋อน฼วลาตามระ฼บียบปฏิบัติงานของพ຋อบຌาน ฽ละออกจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ขณะอยู຋฿น฼วลาราชการ฽ละมาปฏิบัติหนຌาทีไราชการล຋าชຌา ต຋อมา฿นระหว຋างการสอบสวน ขຌาราชการผูຌนีๅ
เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ กรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

จึงหารือว຋าจะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนยุติการสอบสวนเดຌหรือเม຋ หรือตຌองสัไง฿หຌสอบสวนจนสิๅนกระ฽สความ
฽ลຌวพิจารณาความผิด ฽ละ฿นการยุติ฼รืไองหรือยุติการสอบสวนจะตຌองทำ฼ปຓนคำสัไงหรือเม຋ ฽ละจะตຌอง
รายงานการดำ฼นินการทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼มืไอกรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌมีคำสัไงอนุญาต 

฿หຌขຌาราชการรายดังกล຋าวลาออกจากราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ ขຌาราชการผูຌนีๅจึงเม຋มีสภาพ 

฼ปຓนขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันนัๅน฼ปຓนตຌนเป ฽ละ฽มຌว຋ากรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงเป฽ลຌว กใเม຋฿ช຋กรณีทีไมีการกล຋าวหาว຋าขຌาราชการผูຌนีๅกระทำผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รงก຋อนออกจากราชการ จึงเม຋฼ขຌาขຌอยก฼วຌนตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ กรมพินิจ฽ละคุຌมครอง
฼ดใก฽ละ฼ยาวชนจะตຌองยุติการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการผูຌนีๅ ฾ดยการยุติการดำ฼นินการทางวินัย
ดังกล຋าวเม຋ตຌองทำ฼ปຓนคำสัไง฽ต຋อย຋าง฿ด ฼นืไองจากเม຋฿ช຋การสัไงยุติ฼รืไอง การสัไงลง฾ทษ หรือการสัไงงด฾ทษ             
ตามขຌอ ๒๒ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก .พ . ว຋าดຌ วยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

ทีไตຌองทำ฼ปຓนคำสัไงตาม฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด นอกจากนีๅ กรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
เม຋ตຌองรายงานการสัไงยุติการดำ฼นินการทางวินัยดังกล຋าวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ฼พืไอพิจารณา ฼นืไองจาก
กรณีนีๅ฼ปຓนการยุติการดำ฼นินการทางวินัย฼พราะเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ เม຋฿ช຋การสัไงยุติ฼รืไอง 



 - ํ๒๏ - 

฼นืไองจากผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดตามทีไถูกกล຋าวหาทีไจะตຌองรายงานเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง                
฼พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๒๐ - 

นร ํ์ํํ/ล ํ์๓ํ      สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ๑ กันยายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือการทำคำสัไงยุติ฼รืไอง 

฼รียน  อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

อຌางถึง  หนงัสือกรมควบคุมมลพิษ ลบั ทีไ ทส ์๏์ํ/๓๔  ลงวันทีไ  ํ  มีนาคม  ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมควบคุมมลพิษเดຌหารือ฼กีไยวกับการทำคำสัไงยุติ฼รืไอง ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๑  
฼มืไอวันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๑ เดຌพิจารณามีมติ฼หในชอบ฿หຌยุติ฼รืไองการดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก.  
฽ละ฿หຌกรมควบคุมมลพิษหาทาง฼ยียวยา฿หຌกับ นาย ก. ฼พืไอ฿หຌเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ทีไพึงควรเดຌรับจากมติ 
อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมดังกล຋าว กรมควบคุมมลพิษจะตຌองจัดทำ฼ปຓนคำสัไง 
ยุติ ฼รืไองตามขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หรือเม຋ อย຋างเร                  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว  นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼รืไองนีๅ  ก.พ. เดຌ ฼คยพิจารณามีความ฼หในว຋า การทีไ
ผูຌอำนวยการกองนิติการ฽ละ฼รืไองราวรຌองทุกข์ เดຌสัไ งลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน นาย ก. จำนวน ๑ %                  
฼ปຓน฼วลา ํ ฼ดือน ฽ละรายงานการลง฾ทษเปยังอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ซึไงอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน นาย ก. เม຋มีการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา              
฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฽ละ฿หຌ฾อกาส นาย ก. เดຌชีๅ฽จง฽กຌขຌอกล຋าวหา ฼ปຓนการ
ดำ฼นินการทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย จึงเดຌสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว ฽ละดำ฼นินการทางวินัย฿หม຋               
฽ก຋ นาย ก. ตามคำสัไง ทีไ ํ๑๓/๎๑๑๎ ลงวันทีไ ๎๕ พฤษภาคม ๎๑๑๎ ฾ดยผลปรากฏว຋า นาย ก. เม຋เดຌ
กระทำผิดตามขຌอกล຋าวหา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษจึงสัไงยุติ ฼รืไอง กระบวนการดังกล຋าวถือ฼ปຓน                      
การดำ฼นินการทางวินัย฽ลຌว ทัๅงนีๅ  รายละ฼อียดปรากฏตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด຋วนทีไสุด ทีไ  นร 
ํ์์๔.ํ/ํํ๑ ลงวันทีไ  ํ๔ มีนาคม ๎๑๑๐ ถึ งอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ฼รืไองการขออนุมัติ                  
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ปຓนกรณีพิ฼ศษ จากการพิจารณาดังกล຋าว ฼มืไอปรากฏว຋าอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ                
เดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋  นาย ก. ฽ละพิจารณาสัไ งยุติ ฼รืไอง฿นหຌวง฼วลาก຋อนทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย                       
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จะบังคับ฿ชຌ กรณีจึงตຌองดำ฼นินการตามบท฼ฉพาะกาล มาตรา ํ๏๎ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไ฿หຌนำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขຌอบังคับ 
หรือระ฼บียบหรือกรณีทีไกำหนดเวຌ฽ลຌวซึไง฿ชຌอยู຋฼ดิมมา฿ชຌบังคับ฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅ  

 



 - ํ๒๑ - 

ซึไง฼ดิม฼มืไอผูຌบังคับบัญชาสัไงยุติ฼รืไองกใเม຋เดຌกำหนด฿หຌตຌองจัดทำ฼ปຓนคำสัไง ดังนัๅน อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ              
จึงเม຋ตຌองจัดทำ฼ปຓนคำสัไงยุติ฼รืไอง ตามขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 - ํ๒๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๕์          สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์  

      ๎๕ กันยายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

฼รียน  อธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ 
อຌางถึง หนังสือกรมทรัพยากรนๅำ ลับ ทีไ ทส ์๒์ํ/๏๑ ลงวันทีไ ๎๐ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรนๅำหารือ฼กีไยวกับผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย຋างรຌาย฽รง ว຋าขຌาราชการกรมทรัพยากรนๅำถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุของขຌาราชการดังกล຋าวต຋างกัน การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ปຓนอำนาจของ          
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม หรือกรมทรัพยากรนๅำ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน            
฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน นัๅน ถือ฼ปຓนกรณีอืไนตามมาตรา ๕๐ ิ๐  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ทีไจะตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ซึไงกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
การดำ฼นินการวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ํ๒ ิํี กำหนดว຋า ๡กรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรม฼ดียวกัน                
ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ถຌาผูຌบังคบับัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของขຌาราชการดังกล຋าว
ต຋างกัน ฿หຌอธิบดีหรือผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุทีไมีตำ฽หน຋ง฼หนือกว຋า฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฽ลຌว฽ต຋กรณี๢ กรณีนีๅ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า ผูຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันรายหนึไง ปัจจุบัน
ดำรงตำ฽หน຋งผูຌอำนวยการสำนักงานทรัพยากรนๅำภาค ๑ ิอำนวยการระดับสูงี ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ิ๑ี คือปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม สำหรับผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ คืออธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ ดังนัๅน อำนาจ฿นการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงกรณีนีๅจึง฼ปຓนอำนาจของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๒ ิํ ี ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
ขอ฽สดงความนับถือ 

                                           ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

                ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
                                          รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
                                 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.   ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร   ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๒๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๓์๏     สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์  

         ํ๎ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฼พิไม฾ทษตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง 

฼รียน  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

อຌางถึง ํ. หนั งสือกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  ด຋ วนทีไ สุ ด ทีไ  วท ์๎์ํ.๐/ํ๐๒๓  
    ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔  

 ๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ทีไ  วท ์๎์ํ.๐/๏๓ํ๒  
      ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ด຋วนทีไสุด ทีไ วท ์๎์ํ.๐/๑ํ๓๔ 

               ลงวันทีไ ๏ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเดຌหารือว຋า฼ลขาธิการ
สำนักงานปรมาณู฼พืไอสันติเดຌมีคำสัไงลง฾ทษขຌาราชการ฿นความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง ฾ดยลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 
๑ % ฼ปຓน฼วลา ํ ฼ดือน ฼มืไอวันทีไ ๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ ก຋อนกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย                 
พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผลบังคับ฿ชຌ ฽ละเดຌรายงานการดำ฼นินการทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์    
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๎/๎๑๑๓ ฼มืไอวันทีไ ๎์ พฤศจิกายน 
๎๑๑๓ พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการลง฾ทษเม຋฼หมาะสม ฼หในควร฼พิไม฾ทษ฼ปຓนตัด฼งิน฼ดือน ๑ % ฼ปຓน฼วลา              
๏ ฼ดือน กรณี฼ช຋นนีๅ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีจะสัไง฼พิไม฾ทษดังกล຋าวตามกฎ ก.พ.  
ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑๏๒ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าดຌวย
อำนาจการลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลดขัๅน฼งิน฼ดือน หรือจะตຌองพิจารณาปรับบทลง฾ทษตาม 
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละจะตຌองดำ฼นินการอย຋างเรต຋อเป ความละ฼อียด
฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ํ์๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติว຋า ฼มืไอมีกรณี฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฿หຌผูຌสัไงมีคำสัไง฿หม຋  
฽ละ฿นคำสัไงดังกล຋าว฿หຌสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม พรຌอมทัๅงระบุวิธีการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับ   
เป฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผลบังคับ฿ชຌ฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ละ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเดຌพิจารณามีมติ฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼มืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ การ฼พิไม฾ทษจึงตຌอง 
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ดำ฼นินการตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว ดังนัๅน กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี                 
ควรนำ฼รืไองนีๅ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี พิจารณามีมต฿ิหຌถูกตຌองต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ   

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๒๕     สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

          ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ฽นวการวินิจฉัย฼กีไยวกับการลຌางมลทิน 

฼รียน  ฼ลขาธิการ ก.ค.ศ. 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ทีไ ศธ ์๎์๒.๕/๏๓ํ ลงวันทีไ ๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. เดຌ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ฼กีไยวกับ 

การอุทธรณ์฽ละการรຌองทุกข์ ิทีไทำการ฽ทน ก.ค.ศ.ี เดຌพิจารณาอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษเล຋ขຌาราชการครู                 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ฽ลຌวมีประ฼ดในทีไตຌองพิจารณา฼กีไยวกับการลຌางมลทิน                   
จึงมีมติ฿หຌสำนักงาน ก.ค.ศ. ขอมติ ก.พ. หรือ฽นวการวินิจฉัยของ ก.พ. ฼พืไอประกอบการพิจารณา             
กรณีขຌาราชการซึไงถูกตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไงยุติ฼รืไอง ต຋อมามีกฎหมายว຋าดຌวยการลຌางมลทินประกาศ฿ชຌบังคับ   
หากปรากฏ฿นภายหลังว຋ามีมูลกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรณีดังกล຋าวจะเดຌรับการลຌางมลทิน
หรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญถูกดำ฼นินการสืบสวน 

ตามมาตรา ๕๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละผูຌบังคับบัญชา                  
เดຌพิจารณาสัไงยุติ฼รืไอง ต຋อมาพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหา             
ภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ เดຌประกาศ฿ชຌบังคับ นัๅน คณะกรรมการ
กฤษฎีกา ิคณะทีไ  ๎ี เดຌ ฼คยพิจารณาประ฼ดในดังกล຋าว฾ดยมี฽นวการวินิจฉัยว຋า ๡การสืบสวน๢                       
ตามมาตรา ๕๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฼ปຓนการ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง
฿น฼บืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาว຋ามีมูลควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฽ละควรดำ฼นินการทางวินัยต຋อเป
หรือเม຋ ซึไง฿นการสืบสวนกใเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฼ชิญผูຌถูกกล຋าวหามา฿หຌถຌอยคำ เม຋ตຌอง฽จຌงขຌอกล຋าวหา เม຋ตຌองสรุป
พยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา ฽ละผูຌถูกกล຋าวหาเม຋ตຌองชีๅ฽จง฽ละนำสืบ฽กຌขຌอกล຋าวหา฽ต຋อย຋าง฿ด 
อัน฽ตกต຋างจากการดำ฼นินการทางวินัยภายหลังทีไปรากฏว຋า มีมูลควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดทางวินัย฽ลຌว 
ซึไงการดำ฼นินการ฿นขัๅนตอนนีๅ มาตรา ํ์๎ บัญญัติว຋า ๡฿หຌสอบสวน฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง฽ละยุติธรรม             
฾ดยเม຋ชักชຌา๢ ดังนัๅน การสืบสวนจึงเม຋อาจถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน ฽ละ฼มืไอผูຌบังคับบัญชาสัไงยุติ฼รืไองภายหลังจากการสืบสวน จึงถือว຋า฼ปຓนการสัไงยุติ฼รืไอง
฾ดยทีไยังเม຋เดຌ฼ขຌาสู຋การดำ฼นินการทางวินัย ฽ละเม຋อยู຋฿น฼งืไอนเขของมาตรา ๒ ฽ห຋งพระราชบัญญั ติ                
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ลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไบัญญัติว຋า ๡...บรรดาผูຌถูกดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีกระทำผิดวินัย ซึไงผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไง            
ยุติ฼รืไองหรืองด฾ทษก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๎ ๑๑  ์฿หຌผูຌนัๅนเม຋ตຌองถูกพิจารณา฼พิไม฾ทษหรือถูกดำ฼นินการ
ทางวินัย฿นกรณีนัๅน โ ต຋อเป๢ ดังนัๅน ผูຌถูกดำ฼นินการสืบสวน ฽ละผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาสัไงยุติ฼รืไอง                   
จึงเม຋เดຌรับผลทางกฎหมายตามมาตรา ๒ ฽ต຋อย຋าง฿ด ทัๅงนีๅ ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
฼รืไอง฼สรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชติุมา หาญ฼ผชญิ 

  ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๕๑                                               สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน  ฼ลขาธิการ ป.ป.ส. 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ํํ์ํ/ํ์๐๕๔ ลงวันทีไ ๎ํ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ส. ฽จຌงว຋าสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม                   
เดຌมีหนังสือขอ฿หຌส຋วนราชการภาย฿นสังกัดกระทรวงยุติธรรมมอบหมายขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน    
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัยทีไคัไงคຌาง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม สำนักงาน 
ป.ป.ส. จึงเดຌส຋งรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน ฿หຌกับสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ต຋อมา
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เดຌมีคำสัไงกรมราชทัณฑ์สามคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง             
฽ก຋ขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ ซึไง฽ต຋ละคำสัไงมีคณะกรรมการสอบสวนจำนวน ๏ คน ฾ดยเดຌ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅงสามคำสัไง ฽ละมี฼พียงหนึไงคำสัไงทีไมี
ขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์฼ปຓนกรรมการสอบสวนร຋วมดຌวย ํ คน ต຋อมากรมราชทัณฑ์เดຌมีหนังสือ฽จຌง
คำสัไง฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวน฾ดยปรากฏรายชืไอขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์฼ขຌามา฽ทน
ขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. คำสัไงละ ํ คน สำนักงาน ป.ป.ส. ฼หในว຋า กรณีดังกล຋าว฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฾ดยทีไผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงมิเดຌ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาของกรรมการสอบสวนทีไเดຌรับ 
การ฽ต຋งตัๅง ฽ละ฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัดส຋วนราชการอืไนทีไมีระดับ฼ท຋ากัน             
฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฽ละมิ฿ช຋กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกัน            
ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันทีไจะตຌองดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยร຋วมกัน
ตามมาตรา ๕๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงหารือว຋าคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฽ละคำสัไง฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนของกรมราชทัณฑ์ดังกล຋าวขຌางตຌน             
฼ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรือเม຋ ฽ละมีกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ หรือหลัก฼กณฑ์฿ด ทีไกำหนด฿หຌขຌาราชการ 
฿นสังกัดส຋วนราชการอืไนจะตຌองปฏิบัติตามคำสัไงดังกล຋าว ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดว຋า ๡การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ประกอบดຌวย ประธานกรรมการคนหนึไง ฽ละกรรมการอืไนอีกอย຋างนຌอยสองคน ฾ดย฿หຌกรรมการ 
คนหนึไง฼ปຓน฼ลขานุการ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนจะ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ฽ละกรรมการ               
จากขຌาราชการฝຆายพล฼รือนซึไงมิ฿ช຋ขຌาราชการการ฼มืองกใเดຌ๢ จากกฎ ก.พ. ดังกล຋าวจะ฼หในเดຌว຋า กฎหมาย
กำหนด฼ฉพาะองค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของผูຌทีไจะ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนเวຌ฼ท຋านัๅน ฾ดยมิเดຌกำหนด
ว຋ากรรมการสอบสวนจะตຌอง฼ปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาของผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ต຋อย຋าง฿ด                
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สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ ฼มืไอสำนักงาน ป.ป.ส. เดຌมอบหมายขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน ฼ขຌาร຋วม                
฼ปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัย ฾ดยส຋งรายชืไอ฿หຌกับสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม               
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัย อธิบดีกรมราชทัณฑ์จึงสามารถ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ฼ปຓนกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์เดຌ 
ดังนัๅน คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ละคำสัไง฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนดังกล຋าวจึงชอบ            
ดຌวยกฎหมาย ฽ละขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ดำ฼นินการสอบสวนทางวินัยตามคำสัไงของกรมราชทัณฑ์ต຋อเป฼พราะถือ฼ปຓนหนຌาทีไราชการทีไเดຌรับ
มอบหมายจากผูຌบังคบับัญชา  

 อย຋างเรกใตาม หากสำนักงาน ป.ป.ส. ฼หในว຋าการทีไอธิบดีกรมราชทัณฑ์มีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์฾ดยมีอัตราส຋วนของขຌาราชการ                   
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. มากกว຋าขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ จะกระทบต຋อการปฏิบัติภารกิจหลัก                 
ของผูຌ ทีไ เดຌ รับ฽ต຋ งตัๅ ง฼ปຓนกรรมการสอบสวน กใสามารถตกลงร຋วมกันกับอธิบดีกรมราชทัณฑ์                           
฼พืไอ฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนเดຌตามความ฼หมาะสม ซึไงการ฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนนีๅ           
เม຋กระทบกระ฼ทือนถึงการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.              
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 



 - ํ๓๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ํ๏๔ํ     ส้านักงาน ก.พ.  

        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  การขอ฿หຌพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามราย นาย ก. 

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย  

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงมหาดเทย สับ ทีไ มท ์๎์๎.๏/๑ํ๒๕ ลงวันทีไ ๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยมีความประสงค์จะบรรจุ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการ                   

จึงขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน฿หຌ นาย ก. กรณี฼ปຓนผูຌ฼คยถูก
ลง฾ทษปลดออกจากราชการ ตามมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ประกอบระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑๎ พรຌอมทัๅงส຋ง฼อกสารเปประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅ นาย ก. เดຌฟງองคดีต຋อศาลปกครองสูงสุด ฼พืไอขอ฿หຌ
ยก฼ลิก฼พิกถอนค้าสัไงลง฾ทษทางวินัย฽ละสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละคดีอยู຋ระหว຋างการพิจารณาของ 
ศาลปกครองสูงสุด ดังนัๅน จึง฿หຌรอการพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามเวຌก຋อนจนกว຋าศาลปกครอง
สูงสุดจะมีคา้พิพากษากรณีดังกล຋าว฽ลຌวจึงน้า฼รืไองนีๅ฼สนอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอีกครัๅงหนึไง 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
ส้านักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  

 

 

 

 

 



 - ํ๓๐ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๓๑์     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการด้า฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  

฼รียน  อธิบดีกรมทางหลวงชนบท  

อຌางถึง  หนังสือกรมทางหลวงชนบท ลับ ทีไ คค ์๓์ํ.๏/ํ๑ ลงวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทางหลวงชนบทเดຌหารือ฼กีไยวกับการด้า฼นินการทางวินัย                  
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ ากรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยเดຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌ                    
กรมทางหลวงชนบทพิจารณาด้า฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัด ซึไงถูกส้านักตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน
จังหวัด฽พร຋กล຋าวหาว຋ากระท้าความผิดร຋วมกับขຌาราชการกรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย กรณีจัดซืๅอ
฼รือทຌอง฽บนพรຌอม฼ครืไองยนต์ จ้านวน ๎์ ล้า ของส้านักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยจังหวัด฽พร຋ 
ซึไงกรมทางหลวงชนบทพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกัน                
ถูกกล຋าวหาว຋ากระท้าความผิดวินัยร຋วมกัน ควรทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓               
จะร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจากกรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยเดຌด้า฼นินการทางวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดของตน ฽ละรายงานการด้า฼นินการทางวินัยเปยังส้านักงาน ก.พ. 
฼พืไอพิจารณา฽ลຌว ฼ปຓน฼หตุ฿หຌกรมทางหลวงชนบทเม຋สามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ร຋วมกับกรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยเดຌ จึงขอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌกรมทางหลวงชนบท
ด้า฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดเดຌ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ก.พ . เดຌ พิ จารณ า฽ลຌ ว ฼หใ นว຋ า  กรณี ขຌ าราชการถูกกล຋ าวหาว຋ ากระท้ าผิ ดวินั ย                      
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
หรือเม຋กใเดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองมีการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ พรຌอมทัๅง               
฿หຌ฾อกาสผูຌถูกกล຋าวหาเดຌชีๅ฽จง฾ตຌ฽ยຌงตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋ากรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼รืไองนีๅ               
฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการกรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย฽ละกรมทางหลวงชนบทถูกกล຋าวหาว຋า                
กระท้าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน จึงด้า฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. นาย ข. นาย ค. 
฽ละ นาง ง. ขຌาราชการ฿นสังกัด ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละมีหนังสือ฽จຌง฿หຌกรมทางหลวง
ชนบทด้า฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย จ. ขຌาราชการ฿นสังกัด ดังนัๅน หากกรมทางหลวงชนบทพิจารณา              
฽ลຌว฼หในว຋าพฤติการณ์ของ นาย จ. เม຋฿ช຋กรณีกระท้าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจะด้า฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตัๅง  

 



 - ํ๓๑ - 

คณะกรรมการสอบสวนกใเดຌ ฽ละ฼มืไอด้า฼นินการทางวินัย฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฿หຌรายงาน ก.พ. ฼พืไอพิจารณา                              
ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

   ขอ฽สดงความนับถือ 

                                                      ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

     ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี                                   
    รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

      ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๓๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๓๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จงัหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

          ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   ขຌอหารือ฼กีไยวกับการด้า฼นินการทางวินัยขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

อຌางถึง  ํ. หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ทีไ ศธ ์๎์ํ/๑๎๔๕ ลงวนัทีไ ๔ กันยายน ๎๑๑๔  

   .๎ หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๎์ํ/๒๎๔๒ ลงวันทีไ ํ๒ ตลุาคม ๎๑๑๔  

๏. หนังสือสา้นักงาน ก.พ. ลบั ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๎๐ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕  

๐. หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ลับ ทีไ ศธ ์ ๒์ /ํ๒์๓  ์ลงวันทีไ ๎ ๑ สิงหาคม ๎ ๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌหารือ฼กีไยวกับ                  
การด้า฼นินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละกฎ ก.พ.                
ว຋าดຌวยการด้า฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กรณีขຌาราชการพຌนจากราชการเป฽ลຌว฽ละกรณีขຌาราชการ              
เดຌ฼ลืไอนต้า฽หน຋งสูงขึๅน อัน฼ปຓนผล฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓                   
฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว฼ปลีไยน฽ปลงเป รวม ๏ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌว มีความ฼หในดังนีๅ  

ํ. ขຌอหารือทีไว຋าส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ก. ขຌาราชการบ้านาญ  ฼มืไอครัๅงด้ารงต้า฽หน຋งผูຌ อ้านวยการส้านักติดตาม฽ละ
ประ฼มนิผลการอาชีวศึกษา ฼มืไอวันทีไ ๎๒ มีนาคม ๎๑๑๓ ภายหลังจากทีไ นาย ก. ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว
฼มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๒ ฽ละเดຌมีการรายงานผลการสอบสวนเปยังผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฼มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๔ ผลการพิจารณาปรากฏว຋า฿หຌลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. กรณีนีๅส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด้า฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษ นาย ก. เดຌหรือเม຋ อย຋างเร  

   ส้านักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีจะด้า฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษขຌาราชการทีไ                
พຌนจากราชการเป฽ลຌวเดຌนัๅน มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

เดຌก้าหนด฼งืไอนเขเวຌ ๎ ประการ ประการ฽รก ขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองถูกกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋ากระท้า 
หรือละ฼วຌนกระท้าการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ หรือ฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน
หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระท้าความผิดอาญา อันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระท้า฾ดยประมาท               
ทีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษก຋อนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ ประการทีไสอง 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว เดຌสัไง



 - ํ๓๓ - 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจาก
ราชการ ซึไงกรณีนีๅหากส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาจาก฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ลຌว ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋ามีการกล຋าวหาว຋า นาย ก. กระท้าความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงอยู຋ก຋อนออกจาก
ราชการ ฽ละส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
นาย ก. ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ กรณีนีๅผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจ             
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใสามารถด้า฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ก. เดຌ  

๎. ขຌอหารือทีไ ว຋า นาย ข. ผูຌ อ้านวยการส้านักน฾ยบาย฽ละ฽ผนการอาชีวศึกษา                 
(ต้า฽หน຋งประ฼ภทอ้านวยการ ระดับสูง) ซึไงถูก฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงดຌวย นัๅน 

ขณะทีไมีการรายงานผลการสอบสวน นาย ข. เดຌ฼ลืไอนต้า฽หน຋ง฼ปຓนทีไปรึกษาดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผน                   
การอาชีวศึกษา (ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) อันมีผล฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ
฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓ ฼ปลีไยน฽ปลงเป กรณีนีๅส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะมีอ้านาจ
พิจารณาผลการสอบสวนทางวินัย นาย ข. หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ฿ด จะ฼ปຓนผูຌพิจารณา                
การกระท้าผิด  

   ส้านักงาน  ก .พ . ขอ฼รียนว຋าขຌอ  ๑๓  ของกฎ  ก.พ . ว຋าดຌวยการด้า฼นินการทางวินัย                   
พ.ศ. ๎๑๑๒ ก้าหนดว຋า ฿นกรณีทีไมีการยຌาย การ฾อน หรือการ฼ลืไอนผูຌถูกกล຋าวหา อันมีผลท้า฿หຌผูຌมีอ้านาจสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปลีไยนเป ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทีไเดຌ฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวนัๅนด้า฼นินการต຋อเป 
จน฼สรใจ฽ละท้ารายงานการสอบสวน฼สนอเปพรຌอมกับส้านวนการสอบสวนต຋อผูຌบังคับบัญชา฼ดิมทีไ฼ปຓนผูຌสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตຌองของการด้า฼นินการ฼พืไอส຋งเปยังผูຌบังคับบัญชา฿หม຋ทีไ฼ปຓน
ผูຌซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณาสัไงหรือด้า฼นินการต຋อเป ดังนัๅน กรณีนีๅขณะทีไมีการรายงาน              
ผลการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ข. เดຌ฼ลืไอนต้า฽หน຋ง฼ปຓนทีไปรึกษาดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผน              
การอาชีวศึกษา ซึไงมีรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
ดังนัๅน รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการจึง฼ปຓนผูຌทีไมีอ้านาจพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยราย นาย ข. 
หากคณะกรรมการสอบสวนหรือรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ฼หในว຋าขຌาราชการรายนีๅกระท้าผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รง ตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฿นฐานะ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณา ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ
ขຌอ ๑๑ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการด้า฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

๏. ขຌอหารือทีไว຋า หากส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเม຋สามารถพิจารณาผล             
การสอบสวนทางวินัย นาย ข. เดຌ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะสามารถด้า฼นินการทางวินัย 
นาย ก. เดຌหรือเม຋ อย຋างเร  

ส้านักงาน  ก .พ . ขอ฼รียนว຋า ส้าหรับราย นาย ก. นัๅน  ด้ารงต้า฽หน຋งผูຌ อ้านวยการ                
ส้านักติดตาม฽ละประ฼มินผลการอาชีวศึกษา ก຋อน฼กษียณอายุราชการ ฼ลขาธิการคณะกรรมการ                      
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การอาชีวศึกษาจึง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓ ทีไจะพิจารณา                    
ผลการสอบสวน ฽ละสัไงลง฾ทษทางวินัยตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

    ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

    ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๓๔๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการลง฾ทษขຌาราชการ  

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดล้าปาง  

อຌางถึง   ํ. หนังสือจังหวัดล้าปาง ทีไ ลป ์์ํ๕.ํ/ํ๐ํ๑๎ ลงวันทีไ ํ๒ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

๎. หนังสือจังหวัดล้าปาง ทีไ ลป ์์ํ๕.ํ/ํ๕๏ํ์ ลงวันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดล้าปางหารือกรณีทีไเดຌด้า฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง               
กับ นาย ก. นักวิชาการพัฒนาชุมชนช้านาญการ ส้านักงานพัฒนาชุมชนอ้า฼ภองาว จังหวัดล้าปาง                 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ผลการสอบสวนปรากฏว຋าพฤติการณ์ของ นาย ก. ฼ปຓนความผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง฼ช຋น฼ดียวกับทีไจังหวัดล้าปางเดຌด้า฼นินการทางวินัย฿นครัๅง฽รก ฽ต຋฼หในว຋าระดับ฾ทษ                   
ยังเม຋฼หมาะสม ผูຌว຋าราชการจังหวัดล้าปางจึงเดຌมีค้าสัไงทีไ ๏๏๒๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ํ์ กันยายน ๎๑๑๔ 

฼พิไม฾ทษ นาย ก. จากตัด฼งิน฼ดือน  ๑ % ฼ปຓน฼วลา ๏  ฼ดือน ฼ปຓนลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ ๐                       

฽ละเดຌรายงานการ฼พิไม฾ทษดังกล຋าวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ซึไง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย 

พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการด้า฼นินการทางวินัย ฽ละการสัไง฼พิไม฾ทษถูกตຌอง฼หมาะสม฽ลຌว อย຋างเรกใดี               
จังหวัดล้าปางเม຋เดຌท้าการงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฼มืไอครัๅงทีไเดຌมีการลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฼นืไองจากรอฟังผล
การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอจังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไง฼พิไม฾ทษ฼ปຓนลด฼งิน฼ดือน จึงท้าการงดการ฼ลืไอน
฼งิน฼ดือน ฾ดยเม຋รอฟังผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ดังนัๅน จังหวัดล้าปางจึงขอหารือ
฽นวทาง฿นการปฏิบั ติทีไ ถูกตຌอง฿นการงดการ฼ลืไ อน ฼งิน ฼ดือน฽ละการสัไ ง฼พิไ ม ฾ทษมายั ง ก .พ .                        
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว  นัๅน  

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  ขຌอ ๔  (๎ ) ของกฎ  ก .พ . ว຋าดຌ วยการ฼ลืไ อน฼งิน ฼ดือน                     
พ.ศ. ๎๑๑๎ เดຌก้าหนดหลัก฼กณฑ์การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเวຌว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌซึไงจะเดຌรับ               
การพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นครึไงป຃ทีไ฽ลຌวมาตຌองเม຋ถูกสัไงลง฾ทษทางวินัยทีไหนักกว຋า฾ทษภาคทัณฑ์                 
฽ละขຌอ ๓๐ (๎) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการด้า฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌก้าหนด฿หຌการสัไงลง฾ทษ             
ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนมีผลตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีค้าสัไง฼ปຓนตຌนเป ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าผูຌว຋าราชการ
จังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไงทีไ ๏๓๔๐/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๒ ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน นาย ก.              
๑ % ฼ปຓน฼วลา ๏ ฼ดือน ซึไง฼ปຓน฾ทษทางวินัยทีไหนักกว຋า฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ย຋อมเม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์             
ทีไจะเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ดังนัๅน การทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดล้าปางมิเดຌด้า฼นินการงดการ              
฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฼นืไองจากรอมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย จึง฼ปຓนการด้า฼นินการทีไเม຋ถูกตຌองตาม                 
ขຌอ ๔ (๎) ของกฎ ก.พ. ดังกล຋าว อย຋างเรกใตาม ฼มืไอต຋อมาผูຌว຋าราชการจังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไง฼พิไม฾ทษ 
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นาย ก. จากตัด฼งิน฼ดือน ๑ % ฼ปຓน฼วลา ๏ ฼ดือน ฼ปຓนลด฼งิน฼ดือนรຌอยละ ๐ ตามค้าสัไงทีไ ๏๏๒๎/๎๑๑๔ 

ลงวันทีไ  ํ์ กันยายน  ๎๑๑๔ ค้าสัไ ง฼พิไม฾ทษดังกล຋าวย຋อมมีผลท้า฿หຌ ค้าสัไ งลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน                      
฼ปຓนอันสิๅนผลเป ฽ละท้า฿หຌ฼หตุ฽ห຋งการงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นครัๅงนัๅนสิๅนผลเปดຌวย กรณีจึงเม຋มี฼หตุ                 
ทีไจังหวัดล้าปางจะตຌองด้า฼นินการ฽กຌเขการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿หຌ  นาย ก. ฿นรอบการประ฼มินทีไ ํ 

ป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ ฽ละ฼มืไอจังหวัดล้าปางเดຌงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน นาย ก. ฿นรอบการประ฼มินทีไ ๎ 

ป຃งบประมาณ ๎๑๑๔ ฿นครัๅงทีไจังหวัดล้าปางมีค้าสัไง฼พิไม฾ทษ จึง฼ปຓนการด้า฼นินการทีไถูกตຌองตามกฎ ก.พ. 

ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ลຌว  

ส้าหรับกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาด้า฼นินการสอบสวนทางวินัยตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง                     
กระบวนการด้า฼นินการทางวินัยย຋อมถือ฼ปຓนการ฼ริไมตຌน฿หม຋ ผูຌบังคับบัญชาผูຌมี อ้านาจสัไง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนจึง฼ปຓนผูຌมีอ้านาจพิจารณาส้านวนการสอบสวน ซึไงหากผูຌบังคับบัญชามีความ฼หใน
฽ตกต຋างเปจาก฼ดิม กใย຋อมจะอาศัยอ้านาจตามกฎหมายสัไงลง฾ทษเดຌ฾ดยถือ฼ปຓนการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ทษ฼ดิม 
ดังนัๅน กรณีนีๅผลปรากฏว຋ามีกรณีตຌอง฼พิไม฾ทษ฿นสถาน฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ย຋อมอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๕๒  ประกอบกับมาตรา ํ์๏                   
฽ละมาตรา ํ์๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สัไง฼พิไม฾ทษดังกล຋าว            
฾ดยเม຋ตຌองรอผลการพิจารณาตรวจสอบความถูกตຌองของ อ.ก.พ.กระทรวง ก຋อน฽ต຋อย຋าง฿ด 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
  รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนกัมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๔ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ํํ     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

         ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการด้า฼นินการตามมาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย 

        การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

฼รียน  ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

อຌางถึง  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์๔์ํ.๓/ล ๕๓๕๕ 

          ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือ฼กีไยวกับกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌส຋ง฼รืไอง฿หຌส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีด้า฼นินการพิจารณา฾ทษ฽ก຋ นาย ก. ทีไปรึกษาประจ้า
ส้านักนายกรัฐมนตรี กรณีรไำรวยผิดปกติ ฾ดย฿หຌถือว຋ากระท้าความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ                
ตามมาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๎๑๐๎ นาย ก. เดຌมีหนังสือรຌองขอความ฼ปຓนธรรม ขอ฿หຌชะลอการออกค้าสัไงลง฾ทษเล຋ออกหรือ            
ปลดออกเวຌก຋อน ฼นืไองจาก฼หในว຋า มติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฿น฼รืไองรไำรวยผิดปกติ฼ปຓนมติทีไเม຋ชอบ
ดຌวยกฎหมาย ฽ละ นาย ก. เดຌยืไนฟງองต຋อศาลปกครองกลาง฼มืไอวันทีไ ํ๑ สิงหาคม ๎๑๑๕ ฾ดยขอ฿หຌ              
ศาลปกครองกลางมีค้าพิพากษาหรือค้าสัไ งว຋ามติคณะกรรมการ ป .ป.ช . ฼ฉพาะ฿นส຋วนทีไ ฿หຌ฽จຌง
ผูຌบังคับบัญชาด้า฼นินการลง฾ทษต຋อผูຌฟງองคดี฽ละเดຌมีหนังสือ฽จຌงเปยังส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี           
฿หຌลง฾ทษ฽ก຋ผูຌฟງองคดี฼ปຓนค้าสัไงทีไเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ฽ละขอ฿หຌมีค้าสัไง฼พิกถอนมติ฽ละค้าสัไงดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅยังเดຌขอ฿หຌศาลปกครองกลางก้าหนดมาตรการหรือวิธีการ฼พืไอบรร฼ทาทุกข์฼ปຓนการชัไวคราว ฾ดย฿หຌมี
ค้าสัไงเปยังส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฿หຌชะลอการลง฾ทษออกเปก຋อนจนกว຋าศาลปกครองกลางจะเดຌมี
ค้าพิพากษา ส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือว຋าการรຌองขอความ฼ปຓนธรรมของ นาย ก. ทีไขอ฿หຌ
ชะลอการออกค้าสัไงลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกเวຌก຋อนดังกล຋าวสามารถรับฟังเดຌหรือเม຋ ฽ละหากจะรอฟัง
ค้าพิพากษาของศาลปกครองกลางตามค้ารຌองขอความ฼ปຓนธรรมของ นาย ก. จะกระท้าเดຌหรือเม຋               
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼รืไองนีๅคณะกรรมการกฤษฎีกา฼คย฿หຌความ฼หใน฿น฼รืไอง฼สรใจทีไ 
ํ์ํ์/๎๑๑๕ ฼กีไยวกับการด้า฼นินการตามมาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย 

การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๎๑๐๎ ว຋า มาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกล຋าว฼ปຓนบทบัญญัติทีไก้าหนดวิธีการ หนຌาทีไ ฽ละอ้านาจ฿นการด้า฼นินการเวຌครบถຌวน฽ลຌว 

ดังนัๅน ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติว຋าผูຌถูกกล຋าวหารไำรวยผิดปกติ ฽ละ฿หຌ฽จຌงผูຌบังคับบัญชาของ            
ผูຌถูกกล຋าวหาสัไ งลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออก  ฾ดย฿หຌถือว຋ากระท้าความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไ                        
ตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 



 - ํ๔๎ - 

พ.ศ. ๎๑๐๎ ผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกล຋าวหาจึงมีอ้านาจสัไงลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกผูຌถูกกล຋าวหา             
ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฾ดยอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกล຋าว฾ดยเม຋ตຌองด้า฼นินการตามกฎหมายอืไน฿ด ดังนัๅน หากส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี           
มีปัญหา฼กีไยวกับการด้า฼นินการตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย             
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฼หในควร฿หຌหารือเปยังส้านักงาน ป.ป.ช. ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

    ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

    ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินยั 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๔๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๑๏         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   ขຌอหารือปัญหาการดำ฼นินการทางวินัยขຌาราชการ 

฼รียน   ปลัดกระทรวงการคลัง 
อຌางถึง   หนงัสือกระทรวงการคลัง ลับ ทีไ กค  ์๎์๑.๐/ล ํ๔๐๏ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการคลังเดຌหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 

฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมศุลกากรเดຌรายงานการลด฾ทษ นาย ก. รักษาการ฿นตำ฽หน຋งนักวิชาการศุลกากร
ชำนาญการพิ฼ศษ สังกัดด຋านศุลกากรภู฼กใต สำนักงานศุลกากรภาค ๐ ฽ละ นาย ข. ฼จຌาพนักงานศุลกากร 
ชำนาญงาน สังกัดสำนักสืบสวน฽ละปราบปราม จากเล຋ออก฼ปຓนปลดออกจากราชการ ตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี มายัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ตามนัยมาตรา ํ์๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจากบทบัญญัติตามมาตราดังกล຋าวมิเดຌ
กำหนดว຋า ฼มืไอผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไงลด฾ทษตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฽ลຌว ตຌองรายงานคำสัไงดังกล຋าว
ต຋อ อ.ก.พ. กระทรวง ฼พืไอพิจารณาหรือเม຋ อย຋างเร ดังนัๅน จึงขอหารือว຋า กรณีนีๅกรมศุลกากรตຌองรายงานการลด฾ทษ
มายัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ฼พืไอพิจารณาตามนัยมาตรา ํ์๏ หรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไอธิบดีกรมศุลกากรเดຌมีคำสัไงลด฾ทษ นาย ก. ฽ละ นาย ข. 
จากเล຋ออก฼ปຓนปลดออกตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. นัๅน กฎหมายมิเดຌบัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชาตຌองรายงาน 

การดำ฼นินการดังกล຋ าวเปยั ง อ .ก .พ . กระทรวง ฽ต຋อย຋ าง฿ด ประกอบกับกรณี ฼ช຋นนีๅ  อ .ก .พ . 
กระทรวงการคลังเม຋อาจพิจารณามีมติลบลຌางคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เดຌ ดังนัๅน กรมศุลกากรจึงเม຋ตຌอง
รายงานการลด฾ทษเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ฼พืไอพิจารณาตามนัยมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ อย຋างเรกใดี อธิบดีกรมศุลกากรควรรายงานการดำ฼นินการ             
ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เปยัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ฼พืไอทราบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนบัถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๔๐ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๒์                                                สำนักงาน ก.พ. 
                                                                            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง  ฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัยขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

อຌางถึง .ํ หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ลับ ทีไ ปช ์์ํ๓/ํ๎๓๐ ลงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

      ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๔๐ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

  ๏. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ลับ ทีไ ปช ์์ํ๓/ํ๔๔๕ ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ช. ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า฼มืไอวันทีไ ํํ สิงหาคม 
๎๑๑๏ หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
จำนวน ๏ คน ฼พืไอสอบสวนขຌาราชการ฿นสังกัด ต຋อมาคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำ฼นินการสอบสวน
฽ละจัดทำรายงานการสอบสวน฼สนอต຋อผู ຌสั ไงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดย฼หในว຋าพฤติการณ์              
ของผูຌถูกกล຋าวหา฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ต຋อมา฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๐ ประธานกรรมการ
สอบสวนเดຌ฼กษียณอายุราชการ หลังจากนั ๅนผู ຌสั ไง฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนเดຌส຋ง฼รื ไอง฿หຌ              
อ.ก.พ. กรม ฼พืไอพิจารณา ซึไง อ.ก.พ. กรม พิจารณา฽ลຌวมีมติ฿หຌสอบสวน฼พิไม฼ติม กรรมการสอบสวน
ทีไ฼หลือ฼พียงสองคน จึงเดຌดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม฽ลຌวรายงานผลการสอบสวนเปยัง อ.ก.พ. กรม 
ต຋อมา อ.ก.พ. กรม พิจารณา฽ลຌวมีมติ฿หຌสอบสวน฼พิไม฼ติมอีก หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม                     
จ ึงเด ຌม ีคำสั ไงลงว ันที ไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตั ๅงประธานกรรมการสอบสวน฼พิ ไม ฼ต ิม฽ทน                  
ประธานกรรมการสอบสวนทีไเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอความ฼หใน              
รวม ๎ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ 

ํ. กรณีระหว຋างวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๐ ถึงวันทีไ ๎๓ มกราคม ๎๑๑๓ ประธานกรรมการ
สอบสวน฼ดิม฼กษียณอายุราชการ คณะกรรมการสอบสวนทีไ฼หลือ฼พียงสองคน สามารถดำ฼นินการ
สอบสวน฼พิไม฼ติมตามมติ อ.ก.พ. กรม เดຌหรือเม຋   

 สำน ักงาน  ก .พ . ขอ ฼ร ีย นว ຋า  ข ຌอ  ๏๏  วรรคหนึ ไง  ของ กฎ  ก .พ . ฉ บ ับที ไ ํ๔                   
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าดຌวย               
การสอบสวนพิจารณา ซึ ไง฼ปຓนกฎหมายที ไ฿ช ຌขณะสอบสวน กำหนดว຋า ๡....กรณีที ไ อ.ก.พ. กรม 
฼หในสมควร฿หຌสอบสวน฼พิไม฼ติม ฿หຌกำหนดประ฼ดในพรຌอมทัๅงส຋ง฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองเป฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนคณะ฼ดิม฼พืไอดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน....๢ ฽ละวรรคสอง กำหนดว຋า 
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๡฿นกรณีที ไคณะกรรมการสอบสวนคณะ฼ดิมเม຋อาจทำการสอบสวน฼พิไม ฼ติมเดຌ หรือผูຌสั ไงสอบสวน
฼พิไม฼ติม฼หใน฼ปຓนการสมควรจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนคณะ฿หม຋ขึๅนทำการสอบสวน฼พิไม฼ติมกใเดຌ
....๢ จากบทบัญญัติด ังกล຋าวจะ฼หในเดຌว ຋ากฎหมายตຌองการ฿หຌการสอบสวน฼พิ ไม ฼ติมดำ฼น ินการ                   
฾ดยคณะกรรมการสอบสวน ทัๅงนีๅจะ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนคณะ฼ดิมหรือคณะกรรมการสอบสวน
คณะ฿หม຋กใเดຌ ซึไงขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน   
เวຌว຋า฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพล฼รือนจำนวนอย຋างนຌอยสามคน ประกอบดຌวยประธานกรรมการ           
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งระดับเม຋ตไำกว຋าหรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไำกว຋าผูຌถูกกล຋าวหา ฽ละกรรมการอย຋างนຌอยอีกสองคน 
฾ดย฿หຌกรรมการคนหนึ ไง฼ปຓน฼ลขานุการ ดังนั ๅน กรณีที ไกรรมการสอบสวน฼หลืออยู ຋฼พ ียงสองคน                 
ซึไงเม຋ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวนตามขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว จึงเม຋อาจ          
ทำการสอบสวน฼พิไม฼ติมตามมติ อ.ก.พ. กรม เดຌ  

๎. กรณีที ไผู ຌถ ูกกล຋าวหาเดຌกล຋าวหาขຌาราชการ อืไน฿นหน຋วยงาน฼ดียวกันว຋ากระทำ
ความผ ิดว ิน ัยอย ຋างร ຌาย฽รง฿น ฼รื ไอ งที ไม ิเด ຌ฼กี ไยวข ຌองก ับ ฼รื ไองที ไเด ຌม ีการสอบสวนทางว ิน ัย ฼ด ิม 
คณะกรรมการสอบสวนจะดำ฼นินการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฿น฼รืไองทีไมีการกล຋าวหาขຌาราชการ
อืไน฼สนอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌหรือเม຋ นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การที ไผู ຌถ ูกกล ຋าวหาเด ຌกล ຋าวหาขຌาราชการผู ຌอื ไนต຋อ
คณ ะกรรมการสอบ สวนว ຋ากระทำผ ิด ว ิน ัย ฿น ฼รื ไอ ง อื ไนที ไม ิเด ຌ฼กี ไย วข ຌอ งก ับ ฼ รื ไอ งที ไส อบสวน                            
฽ละคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำ฼นินการรวบรวมขຌอ฼ทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿น฼บื ๅองตຌน฽ลຌว                 
฼สนอต຋อผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ           
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นั ๅน ฼ปຓน฼พียงการรวบรวมขຌอ฼ทใจจริง฽ละพยานหลักฐาน฼พืไอประกอบการ
พิจารณาของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ซึไงเม຋เดຌมีผลกระทบต຋ออำนาจหนຌาทีไ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฼ปຓนผูຌพิจารณาว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า
ขຌาราชการพล฼รือนผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋ ซึไงมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวกำหนดว຋า  
฼มืไอความปรากฏต຋อผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฿หຌผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รีบดำ฼นินการหรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนว຋ากรณีมี
มูลทีไควรกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋ ถຌา฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย              
กใ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ ฽ต຋ถຌา฼หในว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฾ดยมีพยานหลักฐาน฿น฼บืๅองตຌน           
อยู຋฽ลຌว กใ฿หຌดำ฼นินการสอบสวนทางวินัยต຋อเป ดังนัๅน กรณีนีๅหากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ตามมาตรา ๑๓ พิจารณาขຌอ฼ทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿น ฼บื ๅองตຌนที ไคณะกรรมการสอบสวน                 
฼สนอมา฽ลຌว฼หในว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง กใสามารถ 
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ดำ฼นินการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌ ฾ดยเม຋จำ฼ปຓนตຌองดำ฼นินการ             
หรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวนก຋อน฽ต຋อย຋าง฿ด 

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓์๓         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๕  

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการสัไงลง฾ทษผูຌทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌวกรณีรไำรวยผิดปกติ  

฼รียน  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓ํ๎๔                                 
ลงวันทีไ ๎๑ กรกฎาคม ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือ฼กีไยวกับการสัไง
ลง฾ทษผูຌทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌว กรณีประธานคณะกรรมการ ป .ป.ช. เดຌมีหนังสือถึงปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌพิจารณาสัไงลง฾ทษ นาย ก. อดีตขຌาราชการพล฼รือนสามัญ                
กรณี฼มืไอครัๅงด้ารงต้า฽หน຋งผูຌอ้านวยการส้านักงานทรัพยากรนๅำภาค ๔ กรมทรัพยากรนๅำ รไำรวยผิดปกติ 
฾ดย฿หຌถือว຋ากระท้าความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไ ตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฾ดย นาย ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการ
ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ ฽ต຋คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวน฼มืไอวันทีไ ํ 
฼มษายน ๎๑๑๓ ซึไง฼ปຓน฼วลา฼กิน ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน กรณีนีๅกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมจะด้า฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฾ดยสัไงลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกตามมติคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีจะสัไ งลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกขຌาราชการทีไถูก
คณะกรรมการป.ป.ช. ชีๅมูลว຋ารไำรวยผิดปกติ ตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ นัๅน คณะกรรมการกฤษฎีกา฼คย฿หຌความ฼หใน                
฿น฼รืไอง฼สรใจทีไ  ํ์ํ์/๎๑๑๐ ว຋า มาตรา ๔์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล຋าว                   
฼ปຓนบทบัญญัติทีไก้าหนดวิธีการ หนຌาทีไ ฽ละอ้านาจ฿นการด้า฼นินการเวຌครบถຌวน฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของ            
ผูຌถูกกล຋าวหาจึงมีอ้านาจสัไงลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกผูຌถูกกล຋าวหาตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ 
฾ดยอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๔์ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฾ดยเม຋ตຌองด้า฼นินการ            
ตามกฎหมายอืไน฿ด ฽ต຋฼รืไองทีไกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือมายังส้านักงาน ก.พ. นัๅน 
มีขຌอ฼ทใจจริงทีไ฽ตกต຋างจากกรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกา฼คยพิจารณา฿หຌความ฼หในเวຌ กล຋าวคือ กรณีทีไ
คณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความ฼หในเวຌขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าผูຌทีไถูกชีๅมูลว຋ารไำรวยผิดปกติยัง฼ปຓน
ขຌาราชการอยู຋฿นขณะนัๅน ผูຌบังคับบัญชาจึงมอ้ีานาจสัไงลง฾ทษตามมาตรา ๔์ (๐) เดຌ ฽ต຋฿นกรณีทีไกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือผูຌทีไถูกชีๅมูลว຋ารไำรวยผิดปกติพຌนสภาพจากการ฼ปຓนขຌาราชการ          



 - ํ๔๔ - 

เป฽ลຌวก຋อนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะชีๅมูลว຋ารไำรวยผิดปกติ จึงเม຋มีผูຌบังคับบัญชาทีไจะสัไงลง฾ทษผูຌนัๅนเดຌ 
อย຋างเรกใตามประธานกรรมการ ป.ป .ช. ยังสามารถส຋ง฼รืไอง฿หຌอัยการสูงสุดยืไนค้ารຌองต຋อศาล฼พืไอขอ฿หຌ           
ศาลสัไง฿หຌทรัพย์สินตก฼ปຓนของ฽ผ຋นดินเดຌ ดังนัๅน เม຋อาจน้าความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกาดังกล຋าว
มาปรับ฿ชຌกับ ฼รืไองหารือของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไ ง฽วดลຌอมเดຌ  จึ ง฿หຌกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือประ฼ดในดังกล຋าวเปยังส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๔๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๒ มกราคม ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการพิจารณาทบทวนคำสัไงลง฾ทษทางวินัย 

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๎์๎.๎/๐๔๔์  ลงวันทีไ ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาบันทึกความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ํ๐์๒/๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยเดຌหารือ฼กีไยวกับการพิจารณาทบทวนคำสัไง
ลง฾ทษทางวินัย นาย ก. รองผูຌว຋าราชการจังหวัดกำ฽พง฼พชร กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด                       
฽ละกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ตามมาตรา ๔๎ 
วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ต຋อมาคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ลด฾ทษ฼ปຓนปลดออกจากราชการ ฽ละศาลยุติธรรมเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุดว຋า นาย ก.               
เม຋มีความผิด พิพากษายกฟງอง กระทรวงมหาดเทยจึงหารือว຋ากรณีนีๅ฼หตุ฽ห຋งการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.                    
฽ละ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย มีมติลง฾ทษสิๅนสุดตามคดีอาญา หรือเม຋ ฽ละกระทรวงมหาดเทยจะสัไงรับ 
นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌ พิ จารณา฽ลຌ ว฼หใ นว຋ า ฼มืไ อกระทรวงมหาดเทยมี คำสัไ งลง฾ทษเล຋  นาย ก.                       
ออกจากราชการ ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ตามมติคณะกรรรมการ ป.ป.ช. ฽ละภายหลังเดຌลด฾ทษ           
฼ปຓนปลดออกจากราชการ ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฽มຌต຋อมาคดีอาญาศาลจะเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด            
฿หຌยกฟງอง฿นมูลกรณี฼ดียวกันนีๅกใตาม ฽ต຋จะถือว຋า฼หตุ฽ห຋งการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ละ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย มีมติลง฾ทษสิๅนสุดลงตามผลของคดีอาญามิเดຌ ฼พราะการดำ฼นินการทางวินัย฽ละ               
การดำ฼นินคดีอาญา฽ยกต຋างหากจากกัน ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร ์๕์๐/ว ๐ ลงวันทีไ 
ํ๔ มีนาคม ๎๑์๕ ประกอบกับคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ อ.๒๓/๎๑๐๓               
฽ละทีไ  อ.ํ๐๎/๎๑๑๓ ฽ละความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ  ํ๐์๒/๎๑๑๕                  
กับทัๅงกฎหมายยังเดຌกำหนด฿หຌศาลปกครองสูงสุด฼ปຓนองค์กรสุดทຌาย฿นการพิจารณา฼กีไยวกับความชอบ  
ของคำสัไงลง฾ทษทางวินัย ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงเม຋อาจนำ฼หตุทีไศาลอาญาพิพากษายกฟງองมา฼ปຓน
฼หตุผล฿นการยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษทางวินัยเดຌ  

 

 

 



 - ํ๕์ - 

สำหรับกรณีทีไกระทรวงมหาดเทยจะสัไงรับ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ นัๅน  
ส ำนั ก งาน  ก .พ . เดຌ มี ห นั งสื อ ทีไ  น ร  ํ ์ ํ ํ /ล  ํ ๏ ๔ ํ  ล งวั น ทีไ  ๐  พ ฤศ จิ ก ายน  ๎ ๑ ๑ ๕                                  
฽จຌงกระทรวงมหาดเทย฽ลຌว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๕ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ํ๎ มกราคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือปัญหาการสัไงลง฾ทษขຌาราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 
อຌางถึง  หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/ํ์๓๐  ลงวันทีไ ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองหารือว຋า การทีไ นาย ก. ฼จຌาพนักงานปกครอง 
ชำนาญการ ทีไทำการปกครองอำ฼ภอกุมภวาป຃ จังหวัดอุดรธานี ฿นฐานะพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ เดຌอนุญาต                     
฿หຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋บุคคลสัญชาติเทยซึไง฽อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ฼ปຓนบุคคลอืไน฾ดยมิชอบ 
฿นช຋วง฼ดือนพฤษภาคม ๎๑๏๕ – ฼ดือนสิงหาคม ๎๑๐๎ จำนวน ํ๑ ราย ฽ละเดຌถูกจังหวัดอุดรธานี              
฽ละกรมการปกครองลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฿นกรณีดังกล຋าวเป฽ลຌว ต຋อมาอำ฼ภอกุมภวาป຃ จังหวัดอุดรธานี                
เดຌตรวจพบว຋า นาย ก. กระทำความผิด฿นลักษณะ฼ดียวกันอีก จำนวน ํ์ ราย หากดำ฼นินการทางวินัย              
฽ก຋ นาย ก. อีก ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฿น฼รืไอง฼ดียวกัน หรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีทีไอำ฼ภอกุมภวาป຃ จังหวัดอุดรธานี ตรวจพบว຋า นาย ก.                
เดຌ อนุญ าต฿หຌ จั ดทำบั ตรประจำตั วประชาชน฿หຌ ฽ก຋ บุ คคล฾ดยมิ ชอบ  ฿นช຋ วง ฼ดื อนสิ งห าคม                  
พ.ศ. ๎๑๏๕ – พ.ศ. ๎๑๐ํ ฼พิไม฼ติมอีก ํ์ ราย ฼ปຓนกรณีทีไ นาย ก. มีพฤติกรรม฿นลักษณะ฼ดียวกัน                 
กับทีไกรมการปกครอง฽ละจังหวัดอุดรธานีเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละสัไ งลง฾ทษเป฽ลຌว รวมทัๅงมีช຋วง
ระยะ฼วลา฼กิด฼หตุ฼ดียวกัน จึงเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก. เดຌอีก ฼นืไองจากถือว຋า฼ปຓนการ
ดำ฼นินการทางวินัยซๅำ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 



 - ํ๕๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๕ มกราคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿น฼รืไอง฼ดียวกัน 

฼รียน อธิบดีกรมการปกครอง 
อຌางถึง หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๓๏๑ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครอง฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ก. ฼จຌาหนຌาทีไปกครองชำนาญงาน 
฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไปกครอง ๑ ทีไทำการปกครองอำ฼ภอกันตัง จังหวัดตรัง ถูกกล຋าวหาว຋า฼มืไอวันทีไ ๒ 
ตุลาคม ๎ ๑๐๓ เดຌดำ฼นินการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋บุคคลเม຋ปรากฏสัญชาติทีไ฽อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ 
นางสาว ข. ฾ดยมิชอบ ซึไงกรมการปกครองเดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼หตุดังกล຋าว฼กิดขึๅน฼นืไองจาก นาง ก. เม຋เดຌทำการ
ตรวจสอบรายการทำบัตร฼ดิม฽ละภาพถ຋าย฿บหนຌาจากฐานขຌอมูลทะ฼บียนบัตร฿นระบบคอมพิว฼ตอร์ก຋อนอนุญาต 
พฤติการณ์มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ปรากฏว຋า นาง ก. เดຌ฼คยถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน
ตามคำสัไงกรมการปกครอง ทีไ ๔๐๐/๎ ๑๑๔ ลงวันทีไ ๎ ๓ สิงหาคม ๎ ๑๑๔ ฿นกรณี฼มืไอวันทีไ ๎ ๏ มกราคม ๎ ๑๐๓ ฽ละ
วันทีไ ํ ๕ ฼มษายน ๎๑๐๓ เดຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋บุคคลเม຋ปรากฏสัญชาติทีไ฽อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ 
นางสาว ค. ฾ดย นาง ก. เดຌปฏิบั ติหนຌ าทีไบกพร຋อง฿นพฤติกรรมลักษณะ฼ดียวกันกับกรณี ขຌางตຌน ดั งนัๅ น                      
กรมการปกครองจึง฼หในว຋าทัๅงสองกรณีดังกล຋าว฼ปຓนการกล຋าวหา นาง ก. ว຋ากระทำผิดวินัย฿น฼รืไอง฼ดียวกันซึไงเดຌมีการ
ดำ฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษทางวินัยเป฽ลຌว กรณี฼ช຋นนีๅ จึงเม຋สามารถนำการกระทำผิด฿น฼รืไอง฼ดียวกันนัๅน            
มาดำ฼นินการทางวินัยเดຌอีก กรมการปกครองจึงขอหารือว຋าความ฼หในของกรมการปกครองดังกล຋าวถูกตຌอง
หรือเม຋ ประการ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  การกระทำผิดทัๅงสองกรณีของ นาง ก. ฼ปຓนกรณีทีไมีพฤติกรรม 

฿นลักษณะ฼ดียวกัน฽ละ฼กิดขึๅน฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน ดังนัๅ น ฼มืไอกรมการปกครองเดຌดำ฼นินการทางวินั ย 

฽ละสัไงลง฾ทษทางวินัยสำหรับการกระทำผิด฿นกรณีจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋บุคคลเม຋ปรากฏสัญชาติทีไ
฽อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ นางสาว ค. เป฽ลຌว อธิบดีกรมการปกครองจึงเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาง ก. สำหรับ
การกระทำผิด฿นกรณีจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋บุคคลเม຋ปรากฏสัญชาติทีไ฽อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ นางสาว ข. 
฾ดยมิชอบเดຌอีก ดังนัๅน ความ฼หในของกรมการปกครองจึงถูกตຌอง฽ลຌว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ ฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๕๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎๐ มกราคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการพิจารณายก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ 

฼รียน อธิบดีกรมพลศึกษา 

อຌางถึง หนงัสือกรมพลศึกษา ทีไ กก ์๏์ํ/ํ๒๕๎  ลงวันทีไ ๓ มิถุนายน ๎๑๑๕  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมพลศึกษาเดຌหารือ฼กีไยวกับกรณีทีไกรมพลศึกษาเดຌมีคำสัไง                           
ทีไ ๓์๓/๎๑๑์ ลงวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌน 
การปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยมิชอบ ฼พืไอ฿หຌตน฼องหรือผูຌอืไนเดຌประ฾ยชน์ทีไมิควรเดຌ ฼ปຓนการทุจริตต຋อหนຌาทีไ
ราชการ ฐานปฏิบัติหนຌ าทีไ ราชการ฾ดยจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ                          
มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐาน             
กระทำการอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ วรรคสอง 
฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ตามทีไ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด กรณี นาย ก. ทำหนຌาทีไคณะกรรมการตรวจการจຌางงานก຋อสรຌาง
฽ละปรับปรุงสนามกีฬาสำหรับการ฽ข຋งขันกีฬา฼อ฼ชีไยน฼กมส์ ครัๅงทีไ  ํ๏ ฽ละ฼ฟสบิก฼กมส์ ครัๅงทีไ ๓   
จำนวน ๐ หมวดงาน  เดຌทำการตรวจการจຌางงานก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงสนามกีฬาหมวดทีไ  ๐                     
อาคารบริการกลาง ฽ลຌวเดຌจัดทำ฿บตรวจการจຌาง฽ละรับรองผลการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง฿นงาน            
งวดทีไ ๒ – ๔ ว຋า฼สรใจ฼รียบรຌอยถูกตຌองตามสัญญาทุกประการ ทัๅงทีไผูຌรับจຌางยังทำงานเม຋฽ลຌว฼สรใจ รวมทัๅง 
เดຌ พิ จารณ างด฽ละลดค຋ าป รับ ฿หຌ กั บผูຌ รับ จຌ างทัๅ ง  ๐  หมวดงาน  ฾ดยมิ ชอบ  ต຋อมาศาลอาญ า 
เดຌมีคำพิพากษา฿หຌยกฟງอง฽ละคดีถึงทีไสุดว຋า นาย ก. เม຋มีความผิดตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล 

กรมพลศึกษาจึงหารือว຋าจะสามารถดำ฼นินการยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการตามทีไผูຌถูกสัไงลง฾ทษ
รຌองขอเดຌหรือเม຋ อย຋างเร หรือมี฽นวทาง฿ดทีไสามารถ฿หຌความ฼ปຓนธรรม ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ก.พ. เดຌ฼คยพิจารณา฽ละ฽จຌง฼วียนส຋วนราชการ฼พืไอถือ฼ปຓน
หลักปฏิบัติตามหนังสือ ทีไ สร ์๕์๑/ว ๐ ลงวันทีไ ํ๔ มีนาคม ๎๑์๕ ฼รืไอง การสอบสวนพิจารณา฾ทษ
ขຌาราชการว຋า การดำ฼นินการสอบสวนพิจารณา฾ทษทางวินัย กฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
เดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไ฽ละวิธีการสอบสวนพิจารณา฾ทษทางวินัยเวຌ฼ปຓนส຋วนหนึไงต຋างหากจากการ             
ดำ฼นินคดีอาญาอยู຋฽ลຌว การสอบสวนพิจารณา฾ทษทางวินัยจึงเม຋จำ฼ปຓนตຌองรอฟังผลทางคดีอาญา                   
฽ต຋อย຋าง฿ด ฼พราะถึง฽มຌ฼รืไองนัๅนพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลจะมีความ฼หใน฽ตกต຋างเป             
ผูຌพิจารณาลง฾ทษทางวินัยกใหาตຌองรับผิด฽ต຋อย຋าง฿ดเม຋ ถຌาการกระทำนัๅนเดຌกระทำเป฾ดยสุจริต มิเดຌมุ຋ง฿หຌ
฼กิดผล฼สียหาย ประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกา เดຌ฿หຌความ฼หใน฿น฼รืไอง฼ดียวกันนีๅตาม฼รืไอง฼สรใจทีไ 
ํ๐์๒/๎๑๑๕ สรุปเดຌว຋า การดำ฼นินการทางวินัยของราชการ฼ปຓนมาตรการทางปกครอง฼พืไอควบคุม 



 - ํ๕๐ - 

ความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌอยู຋฿นกรอบระ฼บียบซึไงต຋างจากการดำ฼นินคดีอาญาทีไ฼ปຓนการดำ฼นินการ
฼พืไอนำตัวผูຌกระทำผิดอาญามาลง฾ทษตามกฎหมาย฾ดย฾จทก์จะตຌองอຌางพยานหลักฐาน฽ละนำสืบพิสูจน์
ความผิดของจำ฼ลยต຋อศาล฿หຌปรากฏอย຋างชัด฽จຌงจนปราศจากขຌอสงสัย ศาลจึงพิพากษาลง฾ทษจำ฼ลยเดຌ 
ดังนัๅน การดำ฼นินการทางวินัย฽ละการดำ฼นินคดีอาญาจึงมีความมุ຋งหมาย฽ละวิธีพิจารณาทีไ฽ตกต຋างกัน               
การดำ฼นินการทางวินัยจึงเม຋จำ฼ปຓนตຌองสอดคลຌองหรือถือตามผลการดำ฼นินคดีอาญา฽ต຋อย຋าง฿ด ฽มຌคดีอาญา
ศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ฼ปຓนการสัไงลง฾ทษตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติ ซึไงมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน            
฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ บัญญัติ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาผูຌถูกกล຋าวหาพิจารณา฾ทษทางวินัย                
ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติ฾ดยเม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก               
฾ดย฿หຌถือรายงาน฼อกสาร฽ละความ฼หในของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฼ปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัย                    
฽ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาลง฾ทษภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฼รืไอง ดังนัๅน ฼มืไอกรมพลศึกษา              
มี ค ำสัไ งล ง ฾ท ษ เล຋  น าย  ก . ออกจากราชการ ฽ละ อ.ก.พ . วิ สามั ญ ฼กีไ ยวกั บการอุทธรณ์ ฽ละ 

การรຌองทุกข์ เดຌมีมติยกอุทธรณ์ ฽มຌต຋อมาคดีอาญาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง นาย ก. 
฿นฐานความผิด฼ดียวกันกับทีไกรมพลศึกษาเดຌมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ ตามทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด คำพิพากษา฿นคดีอาญาดังกล຋าวกใหาเดຌมีผลต຋อคำสัไงลง฾ทษทางวินัยทีไเดຌดำ฼นินการ
เป฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย฽ลຌว ดังนัๅน กรมพลศึกษาจึงเม຋อาจนำ฼หตุทีไศาลอาญามีคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌยกฟງองมา฼ปຓน฼หตุผล฿นการยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการเดຌ อย຋างเรกใดี กฎหมาย                  
เดຌกำหนด฿หຌศาลปกครองสูงสุด฼ปຓนองค์กรสุดทຌาย฿นการพิจารณา฼กีไยวกับความชอบดຌวยกฎหมาย             
ของคำสัไงลง฾ทษทางวินัย 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 



 - ํ๕๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๔      สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ๏ํ  มกราคม  ๎๑๒์  

฼รืไอง   ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัยกรณีขຌาราชการถูกฟງองคดีอาญาอยู຋ก຋อนออกจากราชการ  
฼รียน    ฼ลขานุการ ก.อบต.  
อຌางถึง ํ. หนังสอืสำนกังาน ก.อบต. ทีไ มท ์๔์๕.๒/๎๎๎ ลงวันทีไ ํ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๕  
 ๎. หนังสอืสำนักงาน ก.อบต. ทีไ มท ์๔์๕.๑/๐ํ๕ ลงวันทีไ ๎๑ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ก.อบต. เดຌหารือเปยังสำนักงาน ก.พ. ว຋าพนักงานส຋วนตำบล 

ทีไมีกรณีตຌองหาคดีอาญา฽ละหรือถูกฟງองคดีอาญาอยู຋ก຋อนออกจากราชการ ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
เม຋เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼รืไองดังกล຋าวภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวนันับ฽ต຋วันทีไพนักงานผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ ต຋อมาศาลฎีกาเดຌมีคำพิพากษา฿หຌลง฾ทษจำคุกพนักงานผูຌนัๅน฾ดยมิเดຌรอการกำหนด฾ทษหรือรอการ
ลง฾ทษ หาก฼ปຓนกรณีขຌาราชการพล฼รือน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุจะสามารถดำ฼นินการทางวินัย
฽ละมีคำสัไงลง฾ทษทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนัๅน฾ดยเม຋ทำการสอบสวนหรืองดการสอบสวนตามมาตรา ๕๑ 
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌหรือเม຋ อย຋างเร  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ปัญหาทำนองนีๅ  ก.พ. เดຌ ฼คยพิจารณามีความ฼หในเวຌว຋า                          
กรณีขຌาราชการพล฼รือนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาก຋อนออกจากราชการ                
฽มຌต຋อมาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุกภายหลังจากทีไขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการเป฽ลຌว
฼ปຓน฼วลา฼กินหนึไ งรຌอย฽ปดสิบวันกใ ตาม ฽ต຋ความผิดดังกล຋ าว฼ปຓนกรณี ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌ ง                         
ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ ทัๅงนีๅ ตามมาตรา ๕๑ 
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.              
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓              
จึงสัไงลง฾ทษทางวินัยกับขຌาราชการดังกล຋าว฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก              
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวน 
หรืองดการสอบสวนกใเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

   ขอ฽สดงความนับถือ 

         ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

           ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
           รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

        ปฏบิัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 



 - ํ๕๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕                  สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

       ๏ํ มกราคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌทีไออกจากราชการเป฽ลຌว 

฼รียน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ทีไ ศธ ์๎ํํ.ํ/ํ๎๔๏๓               
ลงวันทีไ ๎๒ สิงหาคม ๎๑๑๕  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชนหารือว຋า 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญถูกรຌอง฼รียนกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชา฼มืไอป຃ พ.ศ. ๎๑๑๓ ว຋ากระทำ
ความผิดวินัยรຌาย฽รงกรณีหนึไง ฽ละกระทำความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงอีกกรณีหนึไง ฽ต຋ผูຌนัๅนเดຌ฼กษียณอายุ
ราชการเป฽ลຌว฿นป຃ พ.ศ. ๎๑๑๓ ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยหรือผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ยังสามารถดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง คณะกรรมการสอบสวนวินัย ฼พืไอพิจารณา
฼รืไองรຌอง฼รียน฿น฽ต຋ละกรณดีังกล຋าวเดຌอีกหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ            
ทีไพຌนจากราชการเป฽ลຌวนัๅน ตຌอง฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ซึไ งมาตรา ํ์์ ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติว຋า จะตຌองมีการกล຋าวหาขຌาราชการ              
ผูຌนัๅน฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌบังคับบัญชา                 
ของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ               
หรือการกล຋าวหานัๅน฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน฼อง หรือผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ช຋การกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษ ฽มຌภายหลัง 
ผูຌนัๅนจะลาออกจากราชการเป฽ลຌว฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ฽ละดำ฼นินการทางวินัยตามทีไบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌ              
ออกจากราชการ ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองดำ฼นินการสอบสวนตาม              
มาตรา ๕๏ วรรคหนึไง  ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 

  ดังนัๅน กรณีทีไหารือ฼มืไอมีการรຌอง฼รียนกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาว຋าขຌาราชการ
ผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ หากผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจ              
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ยังเม຋เดຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅนจนล຋วง฼ลยหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ
ขຌาราชการผูຌนัๅนพຌนจากราชการ กรณีนีๅเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅนต຋อเปเดຌ 

 



 - ํ๕๓ - 

สำหรับกรณีทีไรຌอง฼รียนกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง 
อีกกรณีหนึไงนัๅน กใเม຋฼ขຌาหลัก฼กณฑ์ตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ผูຌบังคับบัญชา                   
จึงเม຋สามารถดำ฼นินการทางวินยั฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๕๔ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  
฼รียน  อธบิดีกรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ 

อຌางถึง  หนังสือกรมคุຌมครองสทิธิ฽ละ฼สรีภาพ ลับ ทีไ ยธ ์๐์๒/๎๐๐  ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพเดຌหารือกรณีกรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ                  
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌ฽จຌง฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ ผูຌถูกกล຋าวหาเดຌคัดคຌานว຋า 
การดำ฼นินการสืบสวนดังกล຋าวเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย  ฼นืไองจากการสืบสวนตามมาตราดังกล຋าวเม຋เดຌกำหนดขัๅนตอน
กระบวนการเวຌจึงตຌองนำขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มาปรับ฿ชຌ  ฾ดยตຌอง฽จຌง
คำสัไง฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ฾ดย฼รใว฽ละ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาลงลายมือชืไอ฽ละวันทีไรับทราบคำสัไงเวຌ฼ปຓนหลักฐาน                 
กรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ จึงหารือว຋าตຌองดำ฼นินการตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าวหรือเม຋ อย຋างเร  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ.  ขอ฼รียนว຋า การสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ตามมาตรา ๕ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼ปຓนการ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง฿น฼บืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาว຋ามีมูล              
ทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฽ละควรดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปหรือเม຋ ซึไงกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๎ การสืบสวนหรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌน  มิเดຌกำหนด฿หຌนำหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
สำหรับการดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฿นหมวด ๐ ของกฎ ก.พ.     
ฉบับนีๅมาปรับ฿ชຌ฽ก຋กรณีการสืบสวน฼พืไอหาขຌอ฼ทใจจริง ดังนัๅน กรณีทีไหารือจึงเม຋ตຌองดำ฼นินการตามขຌอ ๎ํ 
ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅ ฽ละการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงนัๅนเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฼ชิญผูຌถูกกล຋าวหามา฿หຌถຌอยคำ เม຋ตຌอง฽จຌง 
ขຌอกล຋าวหา เม຋ตຌองสรุปพยาน หลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา ฽ละผูຌถูกกล຋าวหาเม຋ตຌองชีๅ฽จง฽ละนำสืบ฽กຌ 
ขຌอกล຋าวหา฽ต຋อย຋าง฿ด อัน฽ตกต຋างจากการดำ฼นินการทางวินัยภายหลังทีไปรากฏว຋ามีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัย฽ลຌว 

   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชญิ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบติัราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินยั 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๕๕ - 

ทีไ  นร ํ์ํํ/๐ํ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ มีนาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฽นวทางการดำ฼นินการกรณีขຌาราชการ฼คยตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลาย 

฼รียน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

อຌางถึง  หนังสือกรมบัญชีกลาง ทีไ กค ์๐์๔.๏/๐๎ํํํ ลงวันทีไ ๔ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาหนังสอืสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ทีไ นร ์๒์ํ/๑๕๓ ลงวันทีไ ๏ ฼มษายน ๎๑๏๑ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดรຌอย฼อใดตรวจสอบพบว຋าขຌาราชการ฿นสังกัดตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลายตามคำพิพากษา                    
ศาลลຌมละลายกลางคดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ  ๏์๔/๎๑๐๑ ฼มืไอวันทีไ  ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๐๑ ต຋อมา                     
ศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยก฼ลิกการลຌมละลายตัๅง฽ต຋วันทีไ  ํ์ มีนาคม ๎๑๐๓ ฾ดยทีไสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดรຌอย฼อใดเม຋ทราบ฼รืไอง ฽ละขຌาราชการรายนีๅยังคงปฏิบัติราชการ฼รืไอยมาจนกระทัไง
฼กษียณอายุราชการ฼มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ กรมบัญชีกลางจึงหารือเปยัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ                 
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือว຋า กรณีขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๒๓   
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หมายถึง กรณีทีไเดຌบรรจุ฽ต຋งตัๅง฽ลຌวภายหลัง
ปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ ฽ละกรณีทีไมี 

กรณีตຌองหาอยู຋ก຋อน฽ละภายหลังขาดคุณสมบัติ฼นืไองจากกรณีตຌองหานัๅน ฿ช຋หรือเม຋ หรือหมายความรวมถึง 
กรณีทีไขณะบรรจุ฽ต຋งตัๅงมีคุณสมบัติทัไวเปครบถຌวน฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมาย฾ดยเม຋มีกรณี 
ตຌองหาอยู຋ก຋อน ฽ต຋ต຋อมา฼มืไอเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฽ลຌวปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌาม
฿นภายหลังดຌวยหรือเม຋ อย຋างเร 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฼กีไยวกับอำนาจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะสัไง฿หຌ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญออกจากราชการ฾ดยพลัน฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทนตามกฎหมายว຋าดຌวย
บำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ กรณี฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามเวຌ ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ กรณี฼ปຓน            
ผูຌเดຌรับบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว ภายหลังปรากฏว຋าผูຌนัๅนเดຌขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตຌองหຌามอยู຋ก຋อน ฾ดยเม຋เดຌรับยก฼วຌนกรณีขาดคุณสมบัติหรือกรณีทีไมีลักษณะตຌองหຌามจาก ก.พ. 
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ละกรณี฼ปຓนผูຌเดຌรับบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฾ดยเม຋เดຌ
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ขาดคุณสมบัติอยู຋ก຋อน฼ขຌารับราชการ ฽ต຋มีกรณีตຌองหาอยู຋ก຋อน ฽ละ฼มืไอเดຌรับบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌวจึงปรากฏว຋าเดຌขาดคุณสมบัติ฼นืไองจากกรณีตຌองหานัๅน ดังนัๅน จึงเม຋รวมถึง
กรณีทีไขณะบรรจุ฽ต຋งตัๅงมีคุณสมบัติทัไวเปครบถຌวน฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมาย หรือเม຋มีกรณีตຌอง
หาอยู຋ก຋อน ฽ต຋ต຋อมา฼มืไอเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฽ลຌวปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌาม            
฿นภายหลังดຌวย 

๎. ตามทีไหารือว຋า กรณีขຌาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรຌอย฼อใดซึไงตก฼ปຓน 

บุคคลลຌมละลายภายหลังจากการบรรจุ฽ต຋งตัๅง ฾ดยมิเดຌขาดคุณสมบัติอยู຋ก຋อนบรรจุ฽ละมิเดຌมีกรณีตຌองหา 
อยู຋ก຋อน ต຋อมาศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยก฼ลิกการลຌมละลาย ฽ละขຌาราชการดังกล຋าวเดຌปฏิบัติ
ราชการ฼รืไอยมาจนกระทัไง฼กษียณอายุราชการนัๅน ส຋วนราชการจะตຌองดำ฼นินการอย຋างเรจึงจะถูกตຌอง                          
฽ละชอบดຌวยกฎหมาย 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฿น฼รืไองทำนอง฼ดียวกนันีๅ ก.พ. ฼คยพิจารณา฽ละ฿หຌความ฼หใน
เวຌว຋า ฼มืไอศาลมีคำพิพากษา฿หຌขຌาราชการ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาเม຋เดຌพิจารณาสัไงการ               
฿น฼รืไองดังกล຋าว ต຋อมา฼มืไอ฼จຌาพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เดຌประกาศปลดขຌาราชการดังกล຋าวจากการลຌมละลาย 
ถือว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนเม຋฿ช຋ผูຌขาดคุณสมบัติ฼พราะ฼ปຓนบุคคลลຌมละลายอีกต຋อเป ประกอบกับคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเดຌ฼คย฿หຌความ฼หในกรณีขຌาราชการครูถูกศาลพิพากษา฿หຌ฼ปຓนบุคคลลຌมละลายเวຌว຋า ฼มืไอศาล                   
มีคำพิพากษา฿หຌขຌาราชการครู฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ฽ต຋ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุมิเดຌสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ 
จนศาลมีคำสัไงยก฼ลิกการ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ฿นกรณี฼ช຋นนีๅถือเดຌว຋าขຌาราชการรายดังกล຋าวพຌนจากสภาพ 
การ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย฽ลຌว฽ละเม຋฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเปตามมาตรา ๎๏ ิ๕ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการครู พ.ศ. ๎๑๎๏ ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุจึงเม຋อาจสัไง฿หຌขຌาราชการดังกล຋าวออกจากราชการ
เดຌ สำหรับกรณีนีๅ ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋าศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำพิพากษา฼มืไอวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน 
๎๑๐๑ ฿หຌขຌาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรຌอย฼อใด฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ภายหลังจากทีไ
ขຌาราชการผูຌนีๅเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฽ลຌว กรณีจึงถือว຋าขຌาราชการผูຌนีๅ฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเป฿นการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏์ ิ๕ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ 
ิกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นขณะนัๅนี ซึไงผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ จะตຌองสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนผูຌนีๅ
ออกจากราชการ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทนตามมาตรา ํํ๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ ดังกล຋าว                   
อย຋างเรกใดี ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ เม຋เดຌมีคำสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนีๅออกจากราชการ             
ตามบทบัญญัติขຌางตຌน จนกระทัไงศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยก฼ลิกการลຌมละลาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ์ 
มีนาคม ๎๑๐๓ ขຌาราชการผูຌนีๅจึงพຌนสภาพจากการ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย ฽ละเม຋ถือว຋า฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติ
ทัไวเป฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนตามมาตรา ๏์ ิ๕ี อีกต຋อเป กรณีจึงเม຋อาจสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนีๅ             
ออกจากราชการ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทนตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                
พ.ศ. ๎๑๏๑ เดຌ ฽ละ฽มຌขຌาราชการผูຌนีๅจะรับราชการต຋อมาจนถึงพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับกใตาม ฽ต຋มาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใเม຋เดຌบัญญัติ฿หຌ                      
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การ฼คย฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย฼ปຓนลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน฽ต຋อย຋าง฿ด ประกอบกับ
ขຌาราชการผูຌนีๅเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ จึงเม຋มีสภาพการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือน ฽ละเม຋มี฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเดຌอีก ดังนัๅน ส຋วนราชการจึงเม຋ตຌองดำ฼นินการ
อย຋าง฿ดสำหรับกรณีนีๅ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๕ํ              สำนักงาน ก.พ. 
                ถนนติวานนท์  จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๒ มีนาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  หารือขຌอกฎหมายตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

฼รียน  ปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ลับ ทีไ ดท ์๎์๎/๑์๕  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕  

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ิ฼ดิมกระทรวง฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารี หารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมเดຌรับ
หนังสือรຌอง฼รียนจาก บริษัท อิน฼ตอร์฾ฟกัส ิเทย฽ลนด์ี จำกัด ลงวันทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๑๔ ว຋าสำนักงาน
สถิติ฽ห຋งชาติ฿ชຌซอฟ฽วร์฾ดยยังเม຋เดຌชำระค຋าลิขสิทธิ่อย຋างถูกตຌอง ฽ละสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติมีความ฼สีไยง 
ทีไจะถูกฟງองรຌองจาก฼จຌาของลิขสิทธิ่ทีไ฼ปຓนบริษัทต຋างประ฼ทศอันมีผลกระทบต຋อชืไอ฼สียงของประ฼ทศ                 
จึงขอ฿หຌช຋วยดำ฼นินการจ຋ายค຋าลิขสิทธิ่฽ละ฼อาผิดกับ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมจึงเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง฿น฼รืไองดังกล຋าว ผลการสืบสวนปรากฏว຋า              
กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการดังกล຋าว กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม              
จึงเดຌมีคำสัไงทีไ  ํ๔/๎๑๑๕ ลงวันทีไ  ๎๔ มีนาคม ๎๑๑๕ ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย                   
อย຋างรຌาย฽รง ต຋อมา นาย ก. ผูຌถูกกล຋าวหารายหนึไงเดຌมีหนังสือคัดคຌานว຋า฼รืไองทีไกล຋าวหา฼ปຓน฼รืไองกล຋าวหา
฿หม຋ภายหลังจากทีไตน฼กษียณอายุราชการ จึงเม຋อยู຋ภาย฿น฼งืไอนเขของมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ขอ฿หຌ฼พิกถอนคำสัไง ดังนัๅน กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ               
฽ละสังคมจะสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม຋ ประการ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌซึไงพຌนจากราชการเป฽ลຌว            
เดຌนัๅน มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์
฽ละ฼งืไอนเขเวຌประการทีไหนึไงว຋า ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนจะตຌองถูกกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำ
หรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการก຋อนออกจากราชการ ฽ละประการทีไสอง
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย຋างรຌาย฽รงภาย฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ กระทรวงดิจิทัล              
฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมจะตຌองพิจารณาว຋า฼รืไองทีไกล຋าวหาทีไปรากฏ฿นคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
นัๅน เดຌมีการกล຋าวหา฼ปຓนหนั งสื อว຋า นาย ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงก຋อนออกจากราชการ                         
฽ละผูຌบังคับบัญชาเดຌดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วันนับ฽ต຋วันทีไ นาย ก.                



 - ๎์๏ - 

พຌนจากราชการหรือเม຋ ซึไงหาก฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขดังกล຋าว กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมกใสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ต຋อเปเดຌตามมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 ขอ฽สดงความนับถือ 
 

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

 (นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎์๐ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ๓ มีนาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือกรณีขຌาราชการ฼คยตຌอง฾ทษจำคุก 

฼รียน  อัยการสูงสุด 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ด຋วนทีไสุด ทีไ อส ์์์ํ.ํิบบี/๏๑๎๔  ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานอัยการสูงสุดเดຌหารือกรณีทีไสำนักงานอัยการสูงสุดเดຌมี
คำสัไงบรรจุ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการทีไสำนักงาน
อัยการคุຌมครองสิทธิ฽ละช຋วย฼หลือทางกฎหมาย฽ละการบังคับคดีจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน ฼มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๕ 

ต຋อมาเดຌตรวจสอบประวัติการกระทำผิดพบว຋า นาย ก. มีประวัติการกระทำผิด ๎ รายการ ดังนีๅ ศาลจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอนพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ละปรับ ๑ ,์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลงอาญา ๎ ป຃                  
รายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติ ๏ ฼ดือนต຋อครัๅง ฽ละหຌาม฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดทุกประ฼ภท฿น ํ ป຃              
ฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ฽ละศาลจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอนพิพากษา฿หຌจำคุก 
ํ ป຃ ๒ ฼ดือนฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต สำนักงานอัยการ
สูงสุดจึงหารือว຋าการทีไ นาย ก. ตຌอง฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด  ฼มืไอพระราชบัญญั ติลຌางมลทิน                  
฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฿ชຌบังคับ จะถือว຋า นาย ก. เดຌรับการลຌางมลทิน จึงเม຋฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม             
ทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ ฽ละจะถือว຋านาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม    
ซึไง฼ปຓนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ ฽ละสำนักงานอัยการสูงสุดจะ฿หຌ นาย ก. รับราชการต຋อเป
เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนั กงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋ า มาตรา ๐ ฽ห຋ งพระราชบั ญญั ติ ลຌ างมลทิ น฿นว฾รกาส                             
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติว຋า 
฿หຌลຌางมลทิน฿หຌ฽ก຋บรรดาผูຌตຌอง฾ทษ฿นกรณีความผิดต຋าง โ ซึไงเดຌกระทำก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม             
พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ละเดຌพຌน฾ทษเป฽ลຌวก຋อนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ฾ดย฿หຌถือว຋าผูຌนัๅนมิเดຌ                
฼คยถูกลง฾ทษ฿นกรณีความผิดนัๅน โ ดังนัๅน กรณีทีไ นาย ก. ตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                 
฿หຌจำคุก฿นความผิดฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย หากปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก. 
เดຌพຌน฾ทษเป฽ลຌวก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อัน฼ปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฉบับดังกล຋าว
มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฾ดยกฎหมาย
บัญญัติ฿หຌถือว຋ามิเดຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿นความผิดนัๅน โ มาก຋อน ฽ต຋มิเดຌลຌางการกระทำ สำหรับกรณีทีไจะถือว຋า 
นาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม฽ละขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะ



 - ๎์๑ - 

ตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ นัๅน ฼ปຓนอำนาจของสำนักงานอัยการสูงสุดทีไจะ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา               
จากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำ ฽ละจะ฿หຌรับราชการต຋อเปเดຌหรือเม຋ นัๅน ฼ปຓนกรณีทีไตຌอง
พิจารณาตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการฝຆายอัยการ พ.ศ. ๎๑๑๏  

 อย຋างเรกใดี  หาก฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน฿นกรณีทำนอง฼ดียวกันนีๅ  หากผูຌบังคับบัญชา             
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌน
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวอยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับ ถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัยขຌาราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๎๐๓๒๎  ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง กรมราชทัณฑ์หารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า เดຌรับรายงาน                     
การดำ฼นินการทางวินัยราย นาย ก. ตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไราชทัณฑ์ระดับ ๏ สังกัด฼รือนจำจังหวัด฼พชรบุรี  
กรณีละทิๅงหนຌาทีไติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กิน ํ๑ วัน ฾ดยเม຋มี฼หตุอันควร ฾ดย฿นการประชุม 
อ.ก.พ. จังหวัด฼พชรบุรี ฼มืไอวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๐๔ เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ  
฽ต຋ยังเม຋มีการดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌมีคำสัไงเล຋ออกจากราชการตามมติ อ.ก.พ. ดังกล຋าว ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
กระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไงกระทรวงยุติธรรม ทีไ ํํ๔/๎๑๐๔  ลงวันทีไ ๕ มีนาคม ๎๑๐๔ ฼รืไอง กำหนด
อาณา฼ขต฼รือนจำกลาง฼พชรบุรี฽ละ฼รือนจำพิ฼ศษ฼พชรบุรี ฾ดยยกฐานะ฼รือนจำจังหวัด฼พชรบุรี฼ปຓน
฼รือนจำกลาง฼พชรบุรี฽ละ฼รือนจำพิ฼ศษ฼พชรบุรี ฼พืไอ฿หຌมีสถานะ฼ปຓนราชการบริหารส຋วนกลาง ตัๅง฽ต຋วันทีไ 
ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๐๔ กรมราชทัณฑ์จึงหารือว຋า มติ อ.ก.พ. จังหวัด฼พชรบุรีดังกล຋าว จะมีผลผูกพันตาม
กฎหมายหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละ฿นปัจจุบันหากจะ฿หຌ฼ปຓนเปตามมติดังกล຋าวจะถือ฼ปຓนอำนาจหนຌาทีไของจังหวัด
฼พชรบุรี หรือกรมราชทัณฑ์ ทีไจะ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการออกคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฽ละ฼ปຓนการ
ดำ฼นินการตามกฎมายขຌอ฿ด ฽ละมีวิธีการดำ฼นินการอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฾ดยทีไมาตรา ํ์๐ (๎) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฼ปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นขณะนัๅน กำหนดว຋า กรณีทีไขຌาราชการผูຌ฿ด
กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง Ķสำหรับผูຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ ๓ ลงมา฿นราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละ               
ส຋วนภูมิภาค ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ ส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋พิจารณา 
฽ละ฼มืไอ อ.ก.พ. กรม มีมติ฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดังกล຋าวสัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅนķ  
ดังนัๅน ฼มืไอกระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไงยกฐานะ฼รือนจำจังหวัด฼พชรบุรี฼ปຓน฼รือนจำกลาง฼พชรบุรี฽ละ฼รือนจำ
พิ฼ศษ฼พชรบุรี฼พืไอ฿หຌมีสถานะ฼ปຓนราชการบริหารส຋วนกลาง ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๐๔ ฿นการ
พิจารณาลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ จึงตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ ทีไนาย ก. สังกัดอยู຋
พิจารณา การทีไจังหวัด฼พชรบุรีส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัด฼พชรบุรี พิจารณาจึงเม຋ถูกตຌอง มติ อ.ก.พ. 
จังหวัด฼พชรบุรี ทีไ฿หຌลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ จึงเม຋มีผลบังคับตามกฎหมาย 

   สำหรับการดำ฼นินการต຋อเปนัๅน ฾ดยทีไบท฼ฉพาะกาลมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนกฎหมายทีไ ฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบัน (ตัๅง฽ต຋ ๎๒ มกราคม 
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๎๑๑ํ) บัญญัติว຋า Ķขຌาราชการพล฼รือนผูຌ฿ดมีกรณีกระทำความผิดวินัยหรือกรณีทีไสมควร฿หຌออกจากราชการ
อยู຋ก຋อนวันทีไบทบัญญัติ฿นลักษณะ ๐ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฽ละลักษณะ ๑ ขຌาราชการพล฼รือน                 
฿นพระองค์฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินีๅมีอำนาจสัไงลง฾ทษผูຌนัๅน
หรือสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋฿นขณะนัๅน ส຋วนการ
สอบสวน การพิจารณา ฽ละการดำ฼นินการ฼พืไอลง฾ทษหรือ฿หຌออกจากราชการ ฿หຌดำ฼นินการตาม
พระราชบัญญัตินีๅ...ķ ดังนัๅน กรณีนีๅการดำ฼นินการต຋อเปตຌองดำ฼นินการตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ                
นาย ก. ตามมาตรา ๑๓ ตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง                    
฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฼มืไอ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ พิจารณา฽ลຌวมีมติ฼ปຓนประการ฿ด จึง฿หຌอธิบดี                  
กรมราชทัณฑ์สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅน  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชติุมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบตัิราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ มิถุนายน ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัยขຌาราชการ 

฼รียน  นาย ก. 
อຌางถึง  หนังสือคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรมราชทัณฑ์ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/พิ฼ศษ 

ลงวันทีไ ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรมราชทัณฑ์ เดຌหารือ 

฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ข. 
นักทัณฑวิทยาชำนาญการ สังกัดทัณฑสถานหญิงกลาง กรณี฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ฼รือนจำจังหวัดลำพูน 
เดຌ฿ชຌนาม฽ฝงว຋า ๡ปู฼ปรีๅยว๢ ฼ขียนขຌอความสนทนาทางสืไออิน฼ตอร์฼นใต ิFACEBOOKี ทีไเม຋฼หมาะสม               
฿หຌรຌายด຋าทอผูຌบั งคับบัญชา ยุยง ปลุกปัດน ฿หຌ ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ตกความสามัคคี กระดຌางกระ฼ดืไองต຋อ
ผูຌบังคับบัญชา ฽ละมีขຌอความทีไเม຋บังควรต຋อ฼บืๅองสูง ฾ดยปรากฏอยู຋฿นระบบคอมพิว฼ตอร์สืไออิน฼ตอร์฼นใต
ดังกล຋าว ต຋อมาคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำ฼นินการสอบสวน฽ละรวบรวมพยานหลักฐาน ฽ละเดຌ฽จຌง              
ขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ ฾ดยเดຌระบุพฤติการณ์
฽ละพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฼กีไยวกับการสนทนาทางสืไออิน฼ตอร์฼นใต ิFACEBOOKี                  
ทีไ เม຋ ฼หมาะสมของ นาง ข. ฼มืไ อครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ ฼รือนจำจังหวัดลำพูน ฽ละขณะปฏิบัติหนຌาทีไ                      
ทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ตามขຌอ฼ทใจจริงทีไมีมูลจากการสืบสวนของกรมราชทัณฑ์  ฽ต຋ปรากฏว຋า                     
ผูຌถูกกล຋าวหาเดຌรับทราบ฼ฉพาะขຌอกล຋าวหาทีไ฼กิดขึๅน฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ฼รือนจำจังหวัดลำพูน฼ท຋านัๅน  
ส຋ วนขຌอกล຋ าวหาทีไ ฼กิ ดขึๅ นขณะปฏิ บั ติ หนຌ าทีไ ทีไ ทัณฑสถานหญิ งกลาง ผูຌ ถู กกล຋ าวหาเดຌปฏิ ฼สธ 

ทีไจะรับทราบขຌอกล຋าวหา ฼นืไองจาก฼หในว຋า฼ปຓนการ฽จຌงขຌอกล຋าวหาทีไ฼กินกว຋าขຌอ฼ทใจจริงทีไปรากฏ฿นคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจึงขอหารือรวม ๏ ขຌอ ดังนีๅ  
   ํ. การ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา คณะกรรมการ
สอบสวนเดຌดำ฼นินการถูกตຌองครบถຌวนตามทีไกฎหมายกำหนดหรือเม຋ อย຋างเร  
   ๎. การดำ฼นินการตามขຌอ ํ หากถูกตຌองครบถຌวนตามขຌอกฎหมาย คณะกรรมการ
สอบสวนจะดำ฼นินการสอบสวน฼พืไอรวบรวมพยานหลักฐาน฼พิไ ม฼ติม฼พืไอ฽จຌงขຌอกล຋าวหา ฽ละสรุป
พยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ฼พิไม฼ตมิเดຌหรือเม຋ อย຋างเร  
   ๏. การดำ฼นินการตามขຌอ ํ หากเม຋ถูกตຌองครบถຌวนตามขຌอกฎหมาย คณะกรรมการ
สอบสวนจะดำ฼นินการต຋อเปอย຋างเร ฽ละ฽กຌเขเดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนด฿หຌการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละ฿นการ
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สอบสวนจะตຌอง฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ 
พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา ฾ดยการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน             
ขຌอกล຋าวหาตามบทบัญญัติดังกล຋าวจะตຌองอยู຋฿นกรอบของ฼รืไองกล຋าวหาทีไปรากฏ฿นคำสัไง฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ฼มืไอคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง
฽ก຋ นาง ข. เดຌระบุ฼รืไองกล຋าวหา฼กีไยวกับการสนทนาทางสืไออิน฼ตอร์฼นใต ิFACEBOOKี ทีไเม຋฼หมาะสม  
฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ ฼รือนจำจังหวัดลำพูน ฾ดยมิเดຌระบุ ฼รืไองกล຋าวหาทีไปรากฏขณะปฏิบัติหนຌาทีไ                
ทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย การทีไคณะกรรมการสอบสวน฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน
ขຌอกล຋าวหา฼กีไยวกับการสนทนาทางสืไออิน฼ตอร์฼นใต ิFACEBOOKี ทีไเม຋฼หมาะสมของ นาง ข. ขณะปฏิบัติ
หนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลาง จึง฼ปຓนการ฽จຌงขຌอกล຋าวหาทีไมีขຌอ฼ทใจจริง฼กินกรอบของ฼รืไองกล຋าวหา                     
ทีไปรากฏ฿นคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน การ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยาน หลักฐานทีไสนับสนุน  
ขຌอกล຋าวหา฿นกรณีดังกล຋าวจึงเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ตามนัยมาตรา ๕๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว 

   อย຋างเรกใดี  ฿นชัๅนสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงพบว຋า นาง ข. มีพฤติการณ์ทีไเม຋฼หมาะสม฼กีไยวกับ 

การสนทนาทางสืไออิน฼ตอร์฼นใต ิFACEBOOKี ทัๅง฼มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ฼รือนจำจังหวัดลำพูน ฽ละขณะ
ปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามีมูล฼ปຓนความผิดทางวินัย
อย຋างรຌาย฽รง ฽ต຋คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนระบุ฼รืไองกล຋าวหา฼ฉพาะพฤติการณ์฼มืไอครัๅงทีไ                
นาง ข. ปฏิบัติหนຌาทีไทีไ฼รือนจำจังหวัดลำพูน฼ท຋านัๅน ฾ดยมิเดຌระบุ฼รืไองกล຋าวหารวมเปถึงพฤติการณ์ขณะทีไ 
นาง ข. ปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย ซึไงเม຋ครอบคลุมตามทีไอธิบดีกรมราชทัณฑ์พิจารณา                 
฼หในว຋ามีมูล ดังนัๅน ฿น฼รืไองนีๅคณะกรรมการสอบสวนจะตຌองรายงานกรณีดังกล຋าวเปยังผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน ฼พืไอ฿หຌ฽กຌเขคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตามคำสัไง฼ดิม ฾ดยระบุ฼รืไองกล຋าวหา
฼พิไม฼ติม฿หຌครอบคลุมถึงกรณีการกระทำผิดของ นาง ข. ขณะปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย                 
฽ละ฼มืไอ฽กຌเขคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ดิม฽ลຌว คณะกรรมการสอบสวนจึงจะสามารถ฽จຌง               
ขຌอกล຋าวหา฽ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกล຋าวหา฿นกรณีดงักล຋าวเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ 

อຌางถึง  หนังสือกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๔์ํ.๎/ํ์ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ ์๎๑๒์ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กมุภาพันธ ๎ ๑๑  ์

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ากรมสอบสวน              
คดีพิ฼ศษเดຌบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละเดຌตรวจสอบพิมพ์ลายนิๅวมือ
฽ลຌวปรากฏว຋ามีขຌาราชการบรรจุ฿หม຋฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานสืไอสารปฏิบัติงาน จำนวน ๎ ราย เดຌ฽ก຋             
นาย ก. มีประวัติ฼คยกระทำความผิดลหุ฾ทษ ตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๎๐๕์ ฽ละศาล฽ขวง
จังหวัดนครสวรรค์พิพากษาปรับ ๏,์์์ บาท ฽ละ นาย ข. มีประวัติ฼คยกระทำความผิด฿นขຌอหา฼สพยา             
฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ํ ิยาบຌาี ฽ละศาลจังหวัด฼ชียงรายพิพากษาจำคุก ๐ ฼ดือน ปรับ ๓,์์์ บาท 
฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃  กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษจึงขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณาว຋า
ขຌาราชการทัๅงสองรายดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลทีไมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ              
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเวຌว຋า 
ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน
฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก                
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง฾ดยมิเดຌมีการรอการลง฾ทษหรือรอการ
กำหนด฾ทษเวຌ ดังนัๅน การทีไนาย ก. ฼คยถูกศาล฽ขวงจังหวัดนครสวรรค์พิพากษา฿หຌปรับ฿นความผิดลหุ฾ทษ 
฽ละ นาย ข. ฼คยถูกศาลจังหวัด฼ชียงรายพิพากษา฿หຌจำคุก฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ จึงเม຋ถือว຋า
บุคคลทัๅงสอง฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว  

 อย຋างเรกใตาม บุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติ
ทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามประการอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย ฼ช຋น เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม                
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฼ปຓนตຌน ซึไง฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ             



 - ๎ํํ - 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฼ปຓนกรณี โ เป ฾ดยคำนึงถึง
฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ฽ละ฼จตนาทีไกระทำ ทัๅงนีๅ ฿นการพิจารณาลักษณะตຌองหຌาม     
ราย นาย ข. ซึไงถูกศาลพิพากษา฿หຌจำคุก฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ ฿นขຌอหา฼สพยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ               
ประ฼ภททีไ ํ ิยาบຌาี นัๅน กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษจะตຌองนำหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี                  
ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ ฼รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ
฼รื ไอง การ฿หຌ฾อกาสผู ຌต ิด฼ชื ๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผู ຌ฼สพยา฼สพติดซึไงพຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด                   
฼ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานภาครัฐ มาพิจารณาประกอบดຌวย ฽ต຋หากปรากฏว຋าผูຌนัๅน              
ยังเม຋พຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ย຋อมเม຋อาจนำมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกล຋าวมา฿ชຌเดຌ รายละ฼อียด
ปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย 

 อนึไง หากกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ขຌาราชการราย฿ด฼ปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌ
ขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ละหากผูຌทีไมีลักษณะ
ตຌองหຌามราย฿ดประสงค์จะ฼ขຌารับราชการ ฿หຌ ยืไนคำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตาม฽บบทีไ                 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด พรຌอมทัๅง฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ            
฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ ล  ํ ์ ๒ ์   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีพนักงานราชการกระทำผิดระหว຋าง฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ 

฼รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนงัสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๒ํ๑  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ง. ตำ฽หน຋งนักวิชาการ
ปຆาเมຌ ชำนาญการพิ฼ศษ เดຌขออนุมัติ฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ พรຌอมทัๅงขออนุญาต฿หຌ นาย ก. พนักงาน
ราชการ ฽ละนางสาว ข. ฼ปຓนผูຌร຋วม฼ดินทางเปดຌวย ฾ดย นาย ก. ฽ละนางสาว ข. มิเดຌ฼ปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
ของ นาง ง. ต຋อมานาย ก. เดຌถูกสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿นกรณีมีพฤติการณ์ทีไมีลักษณะส຋อเป
฿นทาง฼พศต຋อนางสาว ข.฿นระหว຋าง฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ กรมปຆาเมຌจึงหารือว຋า นาง ง. ผูຌขออนุมัติ
฼ดินทางเปราชการ จะถือ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาของผูຌร຋วม฼ดินทางหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละการทีไ นาง ง. เดຌทราบ
฼หตุการณ์ทีไ นาย ก. มีพฤติการณ์฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิดวินัย ฽ต຋มิเดຌมีการรายงาน฼ปຓนหนังสือตามลำดับชัๅน
฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทราบ จะถือว຋ามีความผิดทางวินัยหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼มืไอพิจารณาจาก
หนังสือขออนุมัติ฼ดินทาง฽ละขออนุญาต฿หຌมีผูຌ฼ขຌาร຋วม฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ ทีไ ทส ํ๒์๓.๔๏/๐์                  
ลงวันทีไ ๓ ฼มษายน ๎๑๑๕ นาง ง. จึง฼ปຓนผูຌมีหนຌาทีไ฽ละรับผิดชอบ฿นการควบคุม ฽ละกำกับดู฽ลการปฏิบัติ
ราชการของผูຌร຋วม฼ดินทาง฿นภารกิจครัๅงนีๅ นาง ง. จึงมีฐานะ฼ปຓน฼ช຋น฼ดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌร຋วม฼ดินทาง             
฿นภารกิจดังกล຋าวดຌวย สำหรับการกระทำของนาง ง. จะ฼ปຓนความผิดวินัยกรณีอืไนหรือเม຋นัๅน ฼ปຓน฼รืไองทีไ  
อยู຋฿นอำนาจหนຌาทีไของกรมปຆาเมຌทีไจะพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนบัถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕ ส้านักงาน ก.พ. 
   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
 

฼รียน ฼ลขาธิการสภาการศึกษา 
 

อຌางถึง หนงัสือสำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๏์๐/ํ๓๏  ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษาหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษาเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง ผลปรากฏว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญจำนวน ๒ ราย กระทำผิดวินัย               
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไงมี นาย ก. นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ สำนักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ
฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง
รวมอยู຋ดຌวย จึง฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งต຋างกันหรือต຋างกรมถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกัน ดังนัๅน หากจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง จะตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
บทบัญญัติกฎหมายหรือกฎ ก.พ. ฉบับ฿ด ฽ละมาตรา หรือขຌอ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅหากจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง             
฿หຌปลัดกระทรวงศึกษาธิการ฽ละ฼ลขาธิการสภาการศึกษาร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยทำความตกลงกัน
฼พืไ อกำหนดว຋ าจะ฽ต຋ งตัๅ งบุ คคล฿ดทำหนຌ าทีไ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุ การ                               
฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ิถຌามีี ฾ดยจะตຌองตัๅงบุคคล฼ดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไดังกล຋าว ฽ละ฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ (๏) ฽ละขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒                 
฾ดยดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอ ํ  ๎ ขຌอ ํ ๏ ฽ละขຌอ ํ๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว 
 

   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎ํ๐ - 

ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๏ ส้านักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์
 

฼รืไอง หารือ฼กีไยวกับการกล຋าวหา นาย ก.  
 

฼รียน ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 

อຌางถึง  ํ. หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๒๒๏๓  ลงวันทีไ ํ  ๎ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๓๎๕  ํ ลงวันทีไ ๎ ๔ ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๏.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํ๒  ์ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ 

  ๐.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๔  ลงวนัทีไ  ๎สงิหาคม ๎๑๑๒ 

  ๑.  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๐ํ๑๓  ลงวันทีไ ๎  ํตุลาคม ๎ ๑๑๒ 

  ๒.  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๏๕๏๐  ลงวันทีไ ํ ๒ ฼มษายน ๎ ๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริง ฽ละส຋ง฼อกสารเปประกอบการพิจารณา ฿น฼รืไองทีไสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ฽จຌงมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌพิจารณา฾ทษ นาย ก. อดีตทีไปรึกษานายกรัฐมนตรีฝຆายขຌาราชการประจำ 
สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรณีถูกกล຋าวหา฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งรองอธิบดี฽ละอธิบดีกรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌร຋วมกันทุจริต฿นการดำ฼นิน฾ครงการก຋อสรຌางระบบ
รวบรวม฽ละบำบัดนๅำ฼สีย฼ขตควบคุมมลพิษทຌองทีไตำบลคลองด຋าน อำ฼ภอบางบ຋อ จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา฽ลຌวมีมูลว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌนการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยมิชอบ฼พืไอ฿หຌตน฼องหรือผูຌอืไนเดຌประ฾ยชน์ทีไมิควรเดຌ ฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ฽ละน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ
฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ 

วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑                 
฽ต຋฼นืไองจากปรากฏว຋า฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌลง฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                 
฾ดยเม຋฼ปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                     
พ.ศ. ๎๑๏๑ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๐ ธันวาคม ๎๑๑์ ฽ละกรณีดังกล຋าวเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติ    
ลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ เป฽ลຌว ดังนัๅน สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือว຋ากรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌ
พิจารณา฾ทษทางวินัยดังกล຋าว฼ปຓนมูล฼หตุ฼ดียวกันกับทีไลง฾ทษ นาย ก. ฽ลຌวเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม຋  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 



 - ๎ํ๑ - 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสอบสวนทางวินัย 

฽ละลง฾ทษ นาย ก. กรณีประกาศ฿หຌพืๅนทีไตำบลคลองด຋าน อำ฼ภอบางบ຋อ จังหวัดสมุทรปราการ ฼ปຓนพืๅนทีไ
ทีไสามารถยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติ฼บืๅองตຌน฼พืไอขายทีไดินสำหรับ฿ชຌ฿น฾ครงการจัดการนๅำ฼สีย฼ขตควบคุม
มลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ทัๅงทีไเม຋฼ปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ฽ละกรณีรายงานผลการประกวดราคา
฾ครงการจัดการนๅำ฼สีย฼ขตควบคุมมลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ว຋าสมควรจຌางกิจการร຋วมคຌา ฼อในวีพี฼อส฼คจี             
ทีไ฼สนอ฿หຌรวม฾ครงการฝัດงตะวันตก฽ละฝัດงตะวันออก฼ขຌาดຌวยกัน อันเม຋฼ปຓนเปตามขຌอกำหนด฿น฼อกสาร              
ที ฾ออาร์  ฼ปຓ นกรณี ทีไ  นาย ก. เดຌ รับการลຌ างมลทินตามพระราชบัญญั ติลຌ างมลทิน ฿นว฾รกาส                              
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ลຌว 
สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยหรือดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿น฼รืไอง
฼ดียวกันนีๅตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลเดຌอีก ฼พราะจะถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฿น฼รืไองทีไเดຌมี
การลຌางมลทินเป฽ลຌว อย຋างเรกใตามการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌตัๅงประ฼ดใน฽ละชีๅมูล฿น฼รืไองอืไน โ               
ซึไงสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรียังมิเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละลง฾ทษย຋อมถือ฼ปຓนมูลกรณีอืไน โ ทีไมิ฿ช຋
฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไเดຌรับการลຌางมลทินเป฽ลຌว ดังนัๅน สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงตຌองพิจารณา
฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล฿นกรณีอืไน โ ต຋อเป 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

  ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
               รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยร຋วมกัน 

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏  

            ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ก. 
พนักงาน฼กใบ฼งิน ระดับ บ ํ ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี            
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅง฽ผนกผูຌปຆวยนอก฽ละผูຌปຆวย฿น ฽ละ
฽ผนกอุบัติ฼หตุ฽ละทันตกรรม฿น฽ต຋ละวัน ฽ต຋เม຋นำ฼งินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท ส຋ง฼ปຓนรายเดຌของ
฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ซึไง นาย ข. ฼จຌาพนักงานรังสีการ฽พทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค.            
฼จຌาพนักงาน฼ภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ฽ละ นางสาว ง. ฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ฼ปຓนคณะกรรมการ ฼กใบรักษา฼งิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับ฼งินจาก นาง ก. ฼พียงผูຌ฼ดียว 
฽ละ นาย ข. เม຋เดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุด฼งินคง฼หลือประจำวันทุกวัน฽ต຋ลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฾ดย นางสาว ง. จะ฼ปຓนผูຌนำ฼งินส຋ง
฿หຌกับ นาง จ. ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการ฼งิน ฼พืไอจะนำ฼งินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุม฽กຌว ฾ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ู฽ลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของ฾รงพยาบาลลาดหล ุม฽ก ຌว                      
฼มืไอคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งินลงนาม฼รียบรຌอย฽ลຌว นาง จ. จะนำรายงาน฼งินคง฼หลือประจำวัน
฼สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ระดับนาย฽พทย์฼ชีไยวชาญ ฼พืไอลงนามรับทราบ
รายงาน฼งินคง฼หลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ฽ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ฽ละ   
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการ฿น฽ต຋ละวันนำส຋ง
฼งิน฼ปຓนรายเดຌของ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌวอย຋างครบถຌวน ฽ต຋บุคคลดังกล຋าวมิเดຌตรวจสอบ฽ละควบคุม
กำกับดู฽ลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อย຋างระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือว຋าบุคคลดังกล຋าวถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณี฼ดียวกัน อัน฼ปຓนการ 
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กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐  (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์
 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒  ์

฼รืไอง ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

฼รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

อຌางถึง หนงัสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ   

ลงวันทีไ ํํ ฼มษายน ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติ฼ปຓน฼อกฉันท์ว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงร຋วมกัน ซึไงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ 
อ.ก.พ. จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋ ฽ลຌว฽ต຋กรณี พิจารณาตาม
มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญั ติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจึงหารือว຋า กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง
฼ดียวกัน ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋พิจารณา ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๎) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละขຌอ ๑๔ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย  
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำ฼นินการ฼พืไอลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿นกรณี
ปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหา
สังกัดอยู຋  ฼ปຓนผูຌ พิจารณา สำหรับกรณี ตาม฼รืไองนีๅ  ฼ปຓนกรณีทีไ ขຌ าราชการต຋างกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽มຌจะ฼ปຓนกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด ฽ละตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย                 
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม บัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจ
พิจารณ าลง฾ทษเดຌ ฾ดยเม຋ตຌ อง฽ต຋ ง ตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวน ฽ต຋ กใ ถื อ เดຌ ว຋ าปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จึงตຌองส຋ง฼รืไอง 
฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋  ฼ปຓนผูຌ พิจารณา                        
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ                  
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ขຌอ ๑๔ (๏) ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๑ สำนักงาน ก.พ. 

  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฽นวทางปฏิบติัตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 

฼รยีน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ วธ ์๎ํ์/๏ํ์๒   

ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมหารือ฽นวทางปฏิบัติตาม                       
คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋าสำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราชเดຌ฽จຌงผล                    
คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด฿นคดีหมาย฼ลข฽ดง ทีไ อ.ํ๐๔๓/๎๑๑๕ ระหว຋าง นาย ก. ผูຌฟງองคดี ฽ละ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทีไ ํ กับพวก รวม ๎ คน ผูຌถูกฟງองคดี ฾ดยพิพากษา฿หຌสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม฼พิกถอนคำสัไงสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทีไ ํ๔๕/๎๑๐๕ ลงวันทีไ ๎๕ 
มิถุนายน ๎๑๐๕ ทีไสัไงลด฾ทษ นาย ก. จากเล຋ออกจากราชการ฼ปຓนปลดออกจากราชการนับ฽ต຋วันทีไ             
ออกคำสัไง ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับ฽นวทางหรือวิธีการดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำพิพากษา ฾ดย฿หຌ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมพิจารณาคืนสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ ทีไพึงมีพึงเดຌ ตามกฎหมาย฽ก຋ นาย ก. 
฽ละสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมหรือผูຌบังคับบัญชาตามกฎหมายมีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย               
นาย ก. ฿หม຋฿หຌถูกตຌอง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจึงหารือ฽นวทางปฏิบัติตามคำพิพากษา            
ของศาลปกครองสูงสุด ฽ละการยก฼ลิกคำสัไงดังกล຋าวว຋าจะตຌองดำ฼นินการอย຋างเร ฼พืไอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจะเดຌปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองต຋อเป ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼รืไองทำนอง฼ดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌ฼คยพิจารณา฽ละมีความ฼หใน
เวຌว຋า ฼มืไอศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ                       
ส຋วนราชการย຋อมมีหนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ฿หຌ ฼ปຓนเปตามคำพิพากษา ฾ดยตຌองสัไง฿หຌบุคคลดังกล຋าว                   
ทีไยังเม຋฼กษียณอายุราชการกลับ฼ขຌารับราชการตาม฼ดิม ส຋วนผูຌทีไ ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌวเม຋ตຌอง              
ออกคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารบัราชการ ฽ต຋ตຌอง฼พิไมรายชืไอผูຌนัๅน฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับ
บำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃งบประมาณทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการ ฽ละหากคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว฼ปຓนการลง฾ทษ
ก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อัน฼ปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ มีผล฿ชຌบังคับ ผูຌนัๅนย຋อม
เดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติดังกล຋าว ส຋วนราชการจึงเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌนัๅน              
฿นการกระทำ฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก ทัๅงนีๅ ตามความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ฼รืไอง฼สรใจทีไ ๓๓๓/๎๑๑๎  
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ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ ฼มืไอศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมทีไสัไงลด฾ทษ นาย ก. จากเล຋ออกจากราชการ฼ปຓนปลดออกจากราชการ ฼นืไองจาก฼หในว຋า
พฤติการณ์ของ นาย ก. ฼ปຓน฼พียงความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมย຋อมมี
หนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำพิพากษา฾ดยตຌอง฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว ฽ละหาก นาย ก.        
ยังเม຋฼กษียณอายุราชการ ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการตาม฼ดิม ฽ต຋หาก นาย ก. มีอายุครบ฼กษียณอายุ
ราชการเป฽ลຌว กใเม຋ตຌองออกคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ต຋ตຌอง฼พิไมรายชืไอ฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการ            
พล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃งบประมาณทีไ นาย ก. ฼กษียณอายุราชการ ฽ละ฾ดยทีไ
ปรากฏว຋าหลังจากทีไสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌมีคำสัไงลด฾ทษ นาย ก. จากเล຋ออก฼ปຓนปลดออก
จากราชการ฼มืไอวันทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๐๕  ต຋อมาเดຌมีการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาส
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์                   
ซึไง฿หຌลຌางมลทิน฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย฿นกรณีทีไเดຌกระทำก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ฽ละ               
เดຌรับ฾ทษเปก຋อนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฯ ฿ชຌบังคับ นาย ก. จึงเดຌรับการลຌางมลทิน  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจึงเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ฿นการกระทำ฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก 

 

   สำหรับสิทธิประ฾ยชน์฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของผูຌทีไถูกลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราชการ   
กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษนัๅน ก.พ. เดຌ฼คยพิจารณา฽ละวาง฽นวทาง
ปฏิบัติเวຌ ดังนีๅ 

   (ํ ) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅ งรอบการประ฼มิน฽ละส຋วนราชการ                  
รอการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿น฽ต຋ละรอบ               
การประ฼มิน ฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎                  
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

   (๎) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเม຋฼ตใมรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา               
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พีไอพิจารณา฼ปຓนการ฼ฉพาะราย  
฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไ ง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎                       
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

   (๏) กรณีทีไขຌาราชการเม຋มีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                  
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละ ก.พ. พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ
฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ 
 

 

 



 - ๎๎๎ - 

 

   ดังนัๅน สิทธิประ฾ยชน์฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                
ควรพิจารณาตาม฽นวทางดังกล຋าว สำหรับสิทธิประ฾ยชน์อย຋างอืไนนอกจากนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมควรหารือเปยังกรมบัญชีกลาง฾ดยตรง 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๏ - 

ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ 

฼รียน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

อຌางถงึ หนังสือกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมส຋ง฼สริม
การ฼กษตรเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฽ละ นาย ข. ฿นตำ฽หน຋ง
นักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก                 
กองทะ฼บียนประวัติอาชญากรว຋าทัๅงสองราย฼คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระทำความผิดทางอาญา                  
฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ จึงหารือว຋าพฤติการณ์฽ห຋งความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือว຋า฼ปຓน                             
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   
กรณีบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม หรือเม຋ ฽ละหากถือว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า  การพิจารณาว຋าขຌาราชการราย฿ด฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ดังนัๅน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรจึงตຌอง฼ปຓนผูຌพิจารณาว຋ากรณีของ นาย ก. ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ฽ละกรณีของ นาย ข. ตำ฽หน຋งนักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ฾ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณา฾ดย฼ทียบ฼คียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กล຋าวคือ ตຌองพิจารณาถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม  
฽ละ฼จตนาทีไ กระทำ ฾ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจ฽ละวัตถุประสงค์ของ฽ต຋ละหน຋ วยงาน                              
หรือความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งหนຌาทีไทีไจะรับ฼ขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏว຋า ฼ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยู຋ก຋อน                  
ทีไ จะบรรจุ ฽ละ฽ต຋ งตัๅ ง฼ขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส຋ ง฼สริมการ฼กษตรดำ฼นิ นการตามมาตรา ๒๓                                
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
฾ดยพลัน ฽ต຋อย຋างเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓน                     
ทีไรัง฼กียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ                 
฼ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 - ๎๎๐ - 

ประกอบกับระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการ   
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๓ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการพิจารณา฾ทษทางวินัย 

฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

อຌางถึง หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์ลับ ทีไ กษ ์๎์๎/ํ๒๒ํ  ลงวันทีไ ํ๒ มีนาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึ ง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ หารือ฾ดย฽จຌ งขຌอ฼ทใ จจริงว຋ า                
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับหนังสือจากสำนักงาน ป.ป.ช. ฿หຌดำ฼นินการพิจารณาทางวินัยตาม               
ฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล รายนางสาว ก. ซึไง อ.ก.พ. กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณี฼ปຓนทีไสงสัยว຋าการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลว຋าการกระทำของ นางสาว ก. 
฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋ง฼กษตรจังหวัดสุรินทร์เดຌอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฾ดยอຌางว຋า นำ฼งินเป฼ปຓน
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการทัๅงทีไมิเดຌมีการ฼ดินทางเปจริง ฽ละ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿น฾ครงการฝຄกอบรม  
฾ดยเม຋มีการจ຋ายจริง ฽ต຋เดຌจัดทำหลักฐานการจัดจຌาง฽ละหลักฐาน฿บสำคัญรับ฼งิน฼ปຓน฼ทใจ฼พืไอนำ฼งิน             
ของทางราชการเป฼ปຓนประ฾ยชน์ของตนหรือผูຌอืไน ฼ปຓนการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานทุจริต                
ต຋อหนຌาทีไราชการ ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐาน     
กระทำการอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤตชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม  มาตรา ๔๑ วรรคสอง                   
฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฼ปຓน฼รืไอง
฼ดียวกันกับทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌดำ฼นินการทางวินัยกับ นางสาว ก. เป฽ลຌว ตามคำสัไง
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลับ ทีไ ํ๓๒/๎๑๑ํ ลงวันทีไ ๎๏ ฼มษายน ๎๑๑ํ ฽ละ฼หในว຋าพฤติการณ์                 
ของ นางสาว ก. ฼ปຓนการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง สมควรลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน ํ ขัๅน ฽ต຋฼นืไองจาก 
นางสาว ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ จึง฿หຌงด฾ทษตามมาตรา ํ์์             
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน จะ฼ปຓนการลง฾ทษ                
นางสาว ก. ซๅำ฿น฼รืไอง฼ดียวกันหรือเม຋ ฽ละการทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์งด฾ทษ นางสาว ก.                
ดังกล຋าว ถือ฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยหรือเม຋  กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงขอหารือรวม ๎ ขຌอ                  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌว มีความ฼หในดังนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือว຋า การทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌงด฾ทษ นางสาว ก. เป฽ลຌว
ดังกล຋าวขຌางตຌน ถือว຋า฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยหรือเม຋ นัๅน 



 - ๎๎๒ - 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ                 
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฼ปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌขณะกระทำผิด เดຌกำหนด฾ทษทางวินัยเวຌ ๑ สถาน คือ                   

(ํ) ภาคทัณฑ์ (๎) ตัด฼งิน฼ดือน (๏) ลดขัๅน฼งิน฼ดือน (๐) ปลดออก ฽ละ (๑) เล຋ออก ดังนัๅน การทีไกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์พิจารณาผลการสอบสวนทางวินัย฽ลຌว฼หในว຋าพฤติการณ์ของ นางสาว ก. ฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง สมควรลง฾ทษลดขัๅน฼งิน ฼ดือน ํ ขัๅน ฽ต຋ ฼นืไองจาก นางสาว ก.                           
เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว จึง฿หຌงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน จึงเม຋ถือว຋า฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยตามบทบัญญตัิดังกล຋าว 

   ๎. ตามทีไหารือว຋า หาก อ.ก.พ. กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พิจารณากำหนด฾ทษ                       
฽ก຋ นางสาว ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูล จะ฼ปຓนการลง฾ทษ นางสาว ก. ซๅำ             
฿น฼รืไอง฼ดียวกันหรือเม຋ 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ฼มืไอการงด฾ทษ นางสาว ก. ตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม຋฿ช຋การลง฾ทษทางวินัย ประกอบกับ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนว຋า นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง฼มืไอวันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ปຓนวันก຋อนทีไ นางสาว ก. 
฼กษียณอายุราชการ (ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ) จึงถือเดຌว຋า นางสาว ก. ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำหรือละ฼วຌน                      
การกระทำการ฿ดทีไ ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบ                      
ตามกฎหมาย หรือระ฼บียบของทางราชการ ฽ละเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง              
ก຋อนออกจากราชการ ฽มຌภายหลัง นางสาว ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการ               
ทางวินัยกใสามารถดำ฼นินการทางวินัยต຋อเปเดຌ ฼สมือนว຋า นางสาว ก. ยั งมิ เดຌออกจากราชการ                   
ตามมาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฼ปຓนกฎหมาย               
ทีไ฿ชຌบังคับ฿นขณะนัๅน ต຋อมาหลังจากทีไบทบัญญัติ ลักษณะ ๐ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฽ละลักษณะ ๑ 
ขຌาราชการพล฼รือน฿นพระองค์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับ 

(ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ) การ฿ดทีไอยู຋฿นระหว຋างดำ฼นินการตามมาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ การดำ฼นินการต຋อเป ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ฿หຌดำ฼นินการ
ตามมาตรา ํ์์ ฽ละมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ         
ดังนัๅน ฼มืไอต຋อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดว຋า นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง                
฽มຌ฼ปຓน฼รืไอง฼ดียวกันกับทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌดำ฼นินการทางวินัยกับ นางสาว ก. ฽ละมีคำสัไง            
งด฾ทษเป฽ลຌว ฽ละ฼ปຓน฼วลาภายหลั งจากทีไ  นางสาว ก. เดຌ ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌวกใตาม                     
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์กใสามารถลง฾ทษทางวินัย นางสาว ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดเดຌ  ฾ดยเม຋ถือว຋า฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยซๅำ฽ต຋อย຋าง฿ด ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ํ์์                     
฽ละ มาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับหนังสือ  



 - ๎๎๓ - 

สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ฼รืไอง การดำ฼นินการตามบท฼ฉพาะกาล
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๔ - 

บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ        สำนักงาน ก.พ.  สำนักมาตรฐานวินัย        ฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔    
ที ่  นร ํ์ํํ/ล ํ๒๔๓                                  วันที ่     ๕ ตุลาคม ๎๑๒์    

เรื่อง ขຌอหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัยผูຌทีไออกจากราชการเป฽ลຌว 

เรียน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

   ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ  นร ์ํ์๎/๎ ๓๓  ลงวันทีไ  ํ มิถุนายน ๎๑๒  ์                    
เดຌ฽จຌงว຋า อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี เดຌพิจารณา฼รืไองทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลว຋า นาย ก. อดีตขຌาราชการ                
กรมประชาสัมพันธ์ กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี ฼หในว຋ากรณีมีปัญหาขຌอกฎหมาย
฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทีไออกจากราชการเป฽ลຌว ฼นืไองจาก฿น฼รืไอง฼ดียวกันนีๅ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรเดຌ
ดำ฼นินการทางวินัย฽ละสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการจน฼สรใจสิๅนเป฽ลຌวตามกระบวนการทีไกฎหมายกำหนด อีกทัๅง 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี  เดຌมีคำวินิจฉัยยกอุทธรณ์ดຌวย฽ลຌว ต຋อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง฽ก຋ นาย ก. อีก ซึไงขณะนัๅน นาย ก. เดຌพຌนจากราชการเป฽ลຌว฼กินกว຋า                       
ํ๔  ์วัน อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตร ีจึงมีมติ฿หຌหารือ ก.พ. ฿นประ฼ดในขຌอกฎหมายดังกล຋าว ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณา฾ทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัยมาตรา ๕  ๎฽ละมาตรา ๕๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว຋าดຌวยการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎ ๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ต຋การพิจารณาลง฾ทษ฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ               
ออกจากราชการเป฽ลຌวจะสามารถกระทำเดຌ฼พียง฿ดนัๅน เดຌมีความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึก฼รืไอง฼สรใจทีไ 
ํ๏๎๒/๎ ๑๑๒ ฿หຌความ฼หในเวຌว຋า การพิจารณา฾ทษ฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไออกจากราชการเป฽ลຌวตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตຌอง฼ปຓนเปตามมาตรา ํ ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎ ๑๑  ํ                  
฽ละคณะรัฐมนตรีเดຌมีมติตามหนังสือกรม฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ํ ํ๏ํ /์๎ ๐๔  ๎ลงวันทีไ ๎  มีนาคม ๎ ๐๔  ๎ว຋า
กรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความ฼หในทางกฎหมาย฼รืไอง฿ด฽ลຌว ฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติ ฿หຌ฼ปຓนเปตามความ฼หใน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนัๅน ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริง฼รืไองนีๅปรากฏว຋าคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ฼ริไมดำ฼นินการเต຋สวนภายหลัง                  
จากทีไ นาย ก. เดຌพຌนจากราชการเป฽ลຌว฼กินกว຋า ํ ๔์ วัน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจึงเม຋สามารถนำหลักฐานตามทีไ
ปรากฏ฿นสำนวนการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง฽ละมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. เดຌ ฼นืไองจาก                           
เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเขของมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนบัถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชญิ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 



 - ๎๎๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๑ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือการลบชืไอออกจากคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย  

฼รียน ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

อຌางถึง หนังสอืกระทรวงยุติธรรม ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๎์์๎/๔๕ํ ลงวันทีไ ๓ มิถุนายน ๎๕๒์ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงยุติธรรมเดຌหารือกรณทีีไกระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง พันตำรวจ฼อก ก. ตามทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินชีๅมูล 
฽ลຌวต຋อมา พันตำรวจ฼อก ก. เดຌมีหนังสือรຌองทุกข์ต຋อปลัดกระทรวงยุติธรรมว຋า กรณีตามทีไสำนักงาน              
การตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินชีๅมูล นัๅน กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษเดຌตรวจสอบ฿นส຋วนของความรับผิดทางละ฼มิด฽ลຌว 
มิเดຌชีๅว຋า พันตำรวจ฼อก ก. มีความรับผิดหรือมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฽ละผลการพิจารณาของกรมบัญชีกลาง              
กใปรากฏว຋าเม຋มี฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฿ดตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน นอกจากนีๅ พันตำรวจ฼อก ก. เดຌสอบถาม            
เปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ฼กีไยวกับการดำ฼นินคดีอาญา฽ลຌวเดຌรับ฽จຌงจากสำนักงาน ป.ป.ช. ว຋า เม຋มีมูล            
กล຋าวหาทางอาญา ฽ต຋ยังเม຋สามารถ฽จຌงผลอย຋าง฼ปຓนทางการเดຌ ฼นืไองจากยังมีการสอบสวนบางประ฼ดในทีไ
฼กีไยวขຌองกับผูຌอืไน พันตำรวจ฼อก ก. จึงขอ฿หຌกระทรวงยุติธรรมลบชืไอของตนออกจากคำสัไ ง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กระทรวงยุติธรรมจึงหารือว຋าจะสามารถดำ฼นินการอย຋างเร             
เดຌบຌาง จะสามารถนำคำรຌองทุกข์฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองของ พันตำรวจ฼อก ก. มาประกอบการพิจารณา
ลบชืไอของบุคคลดังกล຋าวออกจากคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌหรือเม຋               
฽ละ฿นกรณีทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินชีๅมูล฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 
ผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำ฼นินการอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไปลัดกระทรวงยุติธรรมมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ พันตำรวจ฼อก ก. ตามทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินชีๅมูล                      
฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฼ปຓนการดำ฼นินการทีไชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว การดำ฼นินการทางวินัยจึงตຌอง
ดำ฼นินการต຋อเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด กระทรวงยุติธรรมจึงเม຋อาจยก฼ลิกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง               
ราย พันตำรวจ฼อก ก. เดຌ สำหรับการดำ฼นินการทางวินัยตามทีไสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน                     
ชีๅมูลกรณี฼งินขาดบัญชีหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุจริต จะตຌอง฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย            
การ฼ร຋งรัดติดตาม฼กีไยวกับกรณี฼งินขาดบัญชีหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๒ หากมีปัญหา              
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฿นทางปฏิบัติ฼กีไยวกับระ฼บียบดังกล຋าว กระทรวงยุติธรรมควรหารือเปยังสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
฼พืไอความชัด฼จนต຋อเป 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

  ํ์  ตุลาคม  ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับอำนาจ฿นการดำ฼นินการทางวินัย  

฼รียน ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ทีไ มท ์๎์ .๎๎ /๏๕๓๏  ลงวันทีไ ํ๓ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือพรຌอมทัๅงส຋ง฼อกสารเปประกอบการ
พิจารณากรณี ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน                             
฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุต຋างกันตามมาตรา ๕๐ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยจังหวัดหนองคายเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
นาง ก. ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการ ฽ละ นาง ข. ฼จຌาพนักงานปกครองชำนาญการ ก຋อนทีไ กฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จะมีผล฿ชຌบังคับ ส຋วน นาย ค. นายอำ฼ภอ ิอำนวยการตຌนี 
กรมการปกครองเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง หลังจากทีไ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
การดำ฼นนิการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผล฿ชຌบังคับ฽ลຌว กระทรวงมหาดเทยจึงหารือเปยัง ก.พ. ดังนีๅ 

   ํ. คำสัไงจังหวัดหนองคาย฽ละคำสัไงกรมการปกครองทีไ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ชอบดຌวยกฎหมายหรือเม຋ หากเม຋ชอบดຌวยกฎหมายตຌองดำ฼นินการอย຋างเรจึงจะถูกตຌอง 

   ๎. หากผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคาย฼หในว຋า นาง ก. ฽ละ นาง ข. กระทำผิดวินัย                
อย຋างรຌาย฽รง จะตຌองส຋ง฼รืไองบุคคลทัๅงสองเป฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัด หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา                
฿นคราว฼ดียวกบันาย ค. หรือ 

   ๏. หากผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคาย฼หในว຋า นาง ก. ฽ละ นาง ข. กระทำผิดวินัย                               
อย຋ างเม຋ รຌ าย฽รง การรายงานการดำ฼นิ นการทางวินั ยบุ คคลทัๅ งสองจะตຌองรายงาน  อ .ก .พ . 
กระทรวงมหาดเทย หรือรายงาน ก.พ.  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  ฼รืไองนีๅ฼ปຓนกรณีขຌาราชการ฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽ละมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ต຋างกัน การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจึงตຌอง฼ปຓนเปตาม
มาตรา ๕๐ (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจาก฼รืไองนีๅ฼ปຓน
กรณี อืไนทีไตຌองกำหนด฿นกฎ ก.พ. ตามมาตรา ๕๐ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ซึไง฿นขณะทีไ              
ผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคายมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังเม຋เดຌ฿ชຌบังคับ การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจึง฼ปຓนอำนาจ
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ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  ดังนัๅน การทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคายมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. ฽ละ นาง ข. จึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว 
 

  สำหรับราย นาย ค. ซึไงดำรงตำ฽หน຋งนายอำ฼ภอ ิอำนวยการตຌนี ฼นืไองจากผูຌว຋าราชการ
จังหวัดหนองคายเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงกับ นาง ก. ฽ละ นาง ข.              
ชอบดຌวยกฎหมายเปก຋อน฽ลຌว จึงเม຋อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาย ค. ร຋วมกับ
บุคคลทัๅงสองตามมาตรา ๕๐ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ
กับขຌอ ํ๒ (ํ) ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌอีก ดังนัๅน การทีไอธิบดี
กรมการปกครองซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นาย ค. มีคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ก຋ นาย ค. จึงชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว 

   ส຋วนกรณีทีไการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ หากผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคาย฼หในว຋า นาง ก.  
฽ละ นาง ข. กระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัด ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋
พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
ประกอบกับขຌอ ๕๑ ฽ละขຌอ ๑๔ (ํ) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ต຋หาก
฼หในว຋าบุคคลดังกล຋าวกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ผูຌว຋าราชการจังหวัดหนองคาย฿นฐานะผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใมีอำนาจสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงเดຌตามควร฽ก຋กรณี            
฿หຌ฼หมาะสมกับความผิด ฽ละ฼มืไอสัไงลง฾ทษทางวินัยกับบุคคลทัๅงสอง฽ลຌว ฿หຌรายงานการดำ฼นินการ             
ทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ฼พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

  ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๎ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือ฽นวทางการปฏิบัติกรณีขຌาราชการ ลูกจຌาง ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
กำนัน ฽ละผูຌ฿หญ຋บຌาน ฼ปຓนผูຌ฼สพหรือผูຌติดยา฼สพติด 

 

฼รียน ฼ลขาธิการคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด 
 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ทีไ ยธ ํํ๎ํ/ํํ๓ํ๑  ลงวันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑๒์ 
 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย สำ฼นาหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎ ๔ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑  ์
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ส. ฽จຌงว຋า ศูนย์อำนวยการปງองกัน฽ละปราบปราม                   
ยา฼สพติดจังหวัด ิศอ.ปส.จ.ี  มีน฾ยบายสำคัญ฿นการดำ฼นินการเม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐยุ຋ง฼กีไยวกับยา฼สพติด             
ตาม฽ผนประชารัฐร຋วม฿จปลอดภัยยา฼สพติด ฾ดยมีการตรวจปัสสาวะ฼บืๅองตຌน฽ก຋ขຌาราชการ ลูกจຌางประจำ ฼จຌาหนຌาทีไ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน กำนัน ฽ละผูຌ฿หญ຋บຌาน ซึไงผลการตรวจปัสสาวะพบสาร฼สพติด สำนักงาน ป.ป.ส. จึงขอ
หารือว຋า กรณีตรวจพบสาร฼สพติด฿นปัสสาวะของกลุ຋ม฼ปງาหมายดังกล຋าวขຌางตຌน จะสามารถปลดหรือเล຋บุคคล฼หล຋านีๅ
ออกเดຌหรือเม຋ ตามกฎหมายหรือระ฼บียบ฿ด ฽ละหากเม຋ปลดหรือเล຋บุคคล฼หล຋านีๅออก ฿นระหว຋างบำบัดฟ຅ຕนฟู                     
จะสามารถจ຋ายค຋าตอบ฽ทนหรือค຋าจຌางเดຌหรือเม຋ ฽ละกรณีทีไ฼ขຌารับหรือผ຋านการบำบัดฟ຅ຕนฟู฽ลຌว ฽ต຋ยังมีพฤติกรรม
฼สพยา฼สพตดิอีก จะมี฽นวทาง฿นการดำ฼นินการอย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีทีไหารือ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการตรวจพบสาร฼สพติด 

฿นปัสสาวะของลูกจຌางประจำ ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน กำนัน ฽ละผูຌ฿หญ຋บຌาน นัๅน สำนักงาน ก.พ.              
เม຋อยู຋฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความ฼หในเดຌ ฽ต຋สำหรับกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกตรวจพบสาร฼สพติด             
฿นปัสสาวะนัๅน จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เปว຋า฼ปຓนกรณีความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หรือ
฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฾ดยพิจารณาจากประ฼ภทของยา฼สพติด ฽ละพฤติกรรม฽ห຋งการกระทำ
ทีไ฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดนัๅน ฼ช຋น หากขຌาราชการ฼สพยา฼สพติดหรือมียา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ํ 
ิยาบຌาี เวຌ฿นครอบครอง฾ดยผิดกฎหมาย พฤติการณ์ถือ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานประพฤติชัไว
อย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋หาก
ขຌาราชการผูຌ฿ด฼สพยา฼สพติดหรือมียา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ๑ ิกัญชาี เวຌ฿นครอบครอง฾ดยผิดกฎหมาย  
พฤติการณ์อาจ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐานเม຋รักษาชืไอ฼สียง฽ละ฼กียรติศักดิ่ของตำ฽หน຋งหนຌาทีไ
ราชการ ตามมาตรา ๔๎ (ํ์) หรืออาจ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง                  
ตามมาตรา ๔๑ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวเดຌ ฾ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์                
฽ห຋งการกระทำ฼ปຓน฼รืไอง โ เป  ทัๅงนีๅ ก.พ. เดຌวาง฽นวทางการพิจารณาลักษณะความผิดดังกล຋าวเวຌ                 
๏ ประการ ดังนีๅ 
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  (ํ) ฼ปຓนการกระทำทีไทำ฿หຌ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ่ของตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฾ดยพิจารณา
จากตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการของผูຌกระทำกับพฤติการณ์฿นการกระทำของผูຌนัๅนประกอบกัน ฾ดยมี฽นวคิดว຋า
ขຌาราชการสมควรประพฤติตน฿หຌ฼ปຓนตัวอย຋าง ฼ปຓนทีไยกย຋อง นับถือศรัทธา ฽ก຋ประชาชน ฼นืไองจาก
ขຌาราชการ฼ปຓนตัว฽ทน฽ละ฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการตามน฾ยบายของรัฐบาล ซึไงตຌอง
ประพฤติตน฿หຌอยู຋฿นความดีงาม ฽ละ฼หมาะสมกับ฼กียรติศักดิ่ของตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตน 

   (๎) ฼ปຓนการกระทำทีไสังคมรูຌสึกรัง฼กียจหรือ฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฾ดยพิจารณาจาก
ความรูຌสึกของประชาชนหรือของขຌาราชการทัไวเป 

   (๏) ฼ปຓนการกระทำ฾ดย฼จตนา 

   อย຋างเรกใตาม ปัจจุบันเดຌมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑  ์
฼รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผูຌ฼สพยา฼สพติดซึไงพຌนสภาพ
จากการ฿ชຌยา฼สพติด฼ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาต຋อ฿นหน຋ วยงานภาครัฐ ชีไ งมติคณะรัฐมนตรีฉบับนีๅ  
มี฼จตนารมณ์มุ຋ง฼นຌนการ฿หຌ฾อกาสกับผูຌ ฼สพหรือผูຌติดยา฼สพติดซึไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยา฼สพติด ฾ดยมิ฿หຌอຌาง                  
฼หตดุังกล຋าว฼ปຓนการลิดรอนสิทธิ฿นการ฼ขຌารับการศึกษา การรับทุนการศึกษา หรือ฼ขຌาทำงาน ตลอดจนความกຌาวหนຌา 
การ฿หຌออกจากการศึกษาหรือ฿หຌออกจากงาน ซึไงหมายรวมถึงขຌาราชการผูຌ฼สพหรือติดยา฼สพติดซึไงพຌนจากสภาพ            
การ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌวดຌวย  ดังนัๅน หากปรากฏว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดพຌนสภาพจากการ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌว              
ส຋วนราชการจะพิจารณาลง฾ทษเล຋หรือปลดขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการมเิดຌ ฼นืไองจากจะ฼ปຓนการขัดต຋อ฼จตนารมณ์
ของมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกล຋าว 
   สำหรับกรณีทีไหารือว຋ากรณีขຌาราชการผ຋านการบำบัดฟ຅ຕนฟู฽ลຌว ฽ต຋ยังมีพฤติกรรม฼สพยา฼สพติดอีก 
จะมี฽นวทาง฿นการดำ฼นินการอย຋างเร นัๅน ส຋วนราชการจะตຌองพิจารณาความผิดตาม฽นวทางทีไ ก.พ. กำหนดเวຌดังกล຋าว
ขຌางตຌนว຋า พฤติกรรมการ฼สพยา฼สพติดครัๅง฿หม຋นีๅ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงหรือเม຋รຌาย฽รง 
   ส຋วนกรณี฿นระหว຋างบำบัดฟ຅ຕนฟูจะสามารถจ຋ายค຋าตอบ฽ทนหรือค຋าจຌางเดຌหรือเม຋ นัๅน  
สำนักงาน ป.ป.ส. ควรหารือเปยังกรมบัญชีกลาง฾ดยตรงต຋อเป 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๓๏ํ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

       ํ๒ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 
 

฼รียน อธิบดีกรมศุลกากร 
 

อຌางถึง หนังสือกรมศลุกากร ลับ ด຋วนมาก ทีไ กค ์๑ํ๒/๏ํ ลงวันทีไ ํ๏ มีนาคม ๎๑๒  ์

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมศุลกากรหารือกรณีกรมศุลกากรเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
฽ละเดຌพิจารณา฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริง฿นการสอบสวนยังเม຋ชัด฼จนครบถຌวน จึงกำหนดประ฼ดใน฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม ฽ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนพิจารณามีความ฼หในจากขຌอ฼ทใจจริงทีไ
เดຌดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติมดຌวย คณะกรรมการสอบสวนเดຌดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม฽ลຌว ฽ต຋มิเดຌ
พิจารณา฿หຌความ฼หใน฿นประ฼ดในทีไเดຌดำ฼นินการสอบสวน฼พิไม฼ติม ฾ดยอຌางขຌอ ๏๏ วรรคสาม ของ กฎ ก.พ. 
ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์) ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑              
ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา กรมศุลกากรจึงหารือว຋า คณะกรรมการสอบสวนกล຋าวอຌางเดຌหรือเม຋ ฽ละ 
ผลการสอบสวน฿นกรณีนีๅถือว຋า฼ปຓนการสอบสวนชอบดຌวยกฎหมายหรือเม຋ หากคณะกรรมการสอบสวน
ดำ฼นินการชอบดຌวยกฎหมาย ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจะมีความ฼หใน฼ปຓนอย຋างอืไนเดຌหรือเม຋  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ขຌอ ๏ํ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์)                   
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา  
กำหนด฿หຌการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ฼มืไอคณะกรรมการสอบสวนทำรายงานการสอบสวน ฼สนอสำนวน               
การสอบสวน พรຌอมทัๅงสารบัญต຋อผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละ฼มืไอผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณา฽ลຌว฼หในควร฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวน฼พิไม฼ติม ขຌอ ๏๏ วรรคสาม             
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนด฿หຌคณะกรรมการสอบสวน฼มืไอสอบสวน฼พิไม฼ติม฼สรใจ฽ลຌว฿หຌส຋ง
พยานหลักฐานทีไเดຌจากการสอบสวน฼พิไม฼ติมเป฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองทำ
ความ฼หใน 

   ส຋วนขຌอหารือทีไว຋าผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจะมีความ฼หใน฼ปຓนอย຋างอืไนเดຌหรือเม຋ 
นัๅน ฿นการพิจารณารายงานการสอบสวนวินัย ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนนอกจากจะมีอำนาจ
ดำ฼นินการตามขຌอ ๏๎ ถึงขຌอ ๏๓ ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว฽ลຌว ยังมีอำนาจพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ 
หรือมาตรา ํ์๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ หรือตามมาตรา ๕๒              
หรือมาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ํ๏๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                       
ซึไง฼ปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบันดຌวย ดังนัๅน การพิจารณารายงานการสอบสวนทางวินัยจึง฼ปຓน
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อำนาจของอธิบดีกรมศุลกากรผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ซึไงอาจมีความ฼หใน฼ปຓนอย຋างอืไน฽ตกต຋าง
จากทีไคณะกรรมการสอบสวน฼สนอความ฼หในมากใเดຌ 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

  ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏๐  สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

  ํ๓ ตุลาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน ผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา 

อຌางถึง หนังสือองค์การคลังสินคຌา ลับ ทีไ อคส. ํ์๎๏/๒๓์๓ ลงวนัทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง องค์การคลังสินคຌาเดຌ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋าองค์การคลังสินคຌามีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามมติคณะกรรมการองค์การคลังสินคຌาทีไ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา รองผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา ินาย ก.ี ผูຌบริหาร 
พนักงานองค์การคลังสินคຌา ทีไ เดຌรับมอบหมาย฿หຌจัดทำขຌาวสารบรรจุถุงขององค์การคลังสินคຌา                 
฾ดยคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเดຌ฽ต຋งตัๅง นาย ข. ผูຌตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ ฼ปຓนประธาน
กรรมการ ฽ต຋฼นืไองจาก นาย ข. เดຌ฼กษียณอายุราชการ฼มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๕ ฽ละคณะกรรมการ
องค์การคลังสินคຌาเดຌมีมติ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ์/๎๑๑๕  ฼มืไอวันทีไ ๎ํ กนัยายน ๎๑๑๕ ฿หຌยก฼ลิกคำสัไง
องค์การคลังสินคຌาทีไตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดังกล຋าว ฽ละ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย฿หม຋ ฾ดย฽ยกคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละเม຋รຌาย฽รง
ออกจากกัน ฽ละ฿หຌนำกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับกับการดำ฼นินการ
ทางวินัยพนักงานองค์การคลังสินคຌา฾ดยอนุ฾ลม องค์การคลังสินคຌาจึงหารือว຋า หากมีการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง จะสามารถ฽ต຋งตัๅง
บุคคลซึไง฼กษียณอายุราชการ฽ลຌว฼ปຓนประธานกรรมการ฽ละกรรมการ฿นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
฽ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง เดຌหรือเม຋ ฼พียง฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า หาก฼ปຓนการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
กับขຌาราชการพล฼รือน ขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
กำหนดว຋า ๡การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ประกอบดຌวย
ประธานกรรมการคนหนึไง ฽ละกรรมการอืไนอีกอย຋างนຌอยสองคน ฾ดย฿หຌกรรมการคนหนึไง฼ปຓน฼ลขานุการ  
฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนจะ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ฽ละกรรมการจากขຌาราชการฝຆายพล฼รือน            
ซึไงมิ฿ช຋ขຌาราชการการ฼มืองกใเดຌ๢ จากขຌอกำหนดดังกล຋าว ผูຌทีไจะ฼ปຓนประธานกรรมการหรือกรรมการ
สอบสวนจึงตຌองมีคุณสมบัติตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอกำหนดดังกล຋าว ฾ดยตຌองมีสถานะ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญหรือขຌาราชการฝຆายพล฼รือนซึไงมิ฿ช຋ขຌาราชการการ฼มืองอยู຋฿นขณะทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ฽ละตຌองมี
สถานะ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือขຌาราชการฝຆายพล฼รือนซึไ งมิ ฿ช຋ขຌ าราชการการ฼มือง                       
ตลอดระยะ฼วลาจนกว຋าจะดำ฼นินการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ ดังนัๅน ขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือขຌาราชการ



 - ๎๏๔ - 

ฝຆายพล฼รือนทีไ฼กษียณอายุราชการพຌนสภาพความ฼ปຓนขຌาราชการ฽ลຌว จึงเม຋มีคุณสมบัติทีไจะ฼ปຓนประธาน
กรรมการหรือกรรมการสอบสวนทางวินัย฽ต຋อย຋าง฿ด 

 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุร ีํํ์์์ 
 

   ํ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

Iรีไอง ขอความอนุ฼คราะห์ขຌอมูล฽นวทางการลง฾ทษทางวินัย  

฼รียน ฼ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ทีไ ปช ์์๎๐/์๔๏๏  ลงวันทีไ ํ ธันวาคม ๎๑๑๕ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ช. เดຌ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า฿นการดำ฼นินการเต຋สวน
ขຌอ฼ทใจจริงของ฼จຌาหนຌาทีไสำนักงาน ป.ป.ช. อาจ฼กิดกรณีทีไสำนวน฼รืไอง฿นความรับผิดชอบขาดอายุความ 
฿นการดำ฼นินคดีอาญา ซึไงควรจะตຌองมีการดำ฼นินการทางวินัยตามควร฽ก຋กรณี ฽ต຋฼รืไองทำนองนีๅ  
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังเม຋฼คยมี฽นวทาง฿นการพิจารณา฾ทษ จึงขอทราบว຋า ก.พ. เดຌมีการกำหนด            
฽นวทางการลง฾ทษทางวินัย฿นกรณีทีไสำนวน฼รืไอง฿นความรับผิดชอบขาดอายุความ฿นการดำ฼นินการเวຌ
หรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า หาก฼ทียบ฼คียงกับกรณีของขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไตຌองมี 
การสอบสวนทางวินัย กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ๎๒ กำหนดว຋า 
คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไสอบสวน฽ละพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด            
฿นกฎ ก.พ. นีๅ  ฽ละขຌอ ๑๐ เดຌกำหนด฾ดยมีสาระสำคัญว຋า หากคณะกรรมการสอบสวนมี฼หตุผล             
ความจำ฼ปຓนเม຋อาจดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼วลาทีไกำหนด ฿หຌประธานกรรมการรายงานต຋อ                 
ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฼พืไอขอขยายระยะ฼วลาตามความจำ฼ปຓน ฽ละหากขยายระยะ฼วลา              
จน฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครัๅง฽รก฽ลຌว ฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงทีไผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋ทราบ ฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัด฿หຌ
ดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ ดังนัๅน คณะกรรมการสอบสวนจึงมีหนຌาทีไทีไจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฼ปຓนเป
ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. หากเม຋สามารถดำ฼นินการสอบสวน               
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนดเดຌ กใตຌองดำ฼นินการตามกฎระ฼บียบ ฼พืไอ฿หຌมีการติดตาม฼ร຋งรัด           
การสอบสวนต຋อเป อย຋างเรกใตาม หากคณะกรรมการสอบสวนเม຋ดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น
ระยะ฼วลา หรือเม຋ดำ฼นินการตามกฎระ฼บียบ฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวน฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร  
฼รืไองทำนองนีๅ คณะรัฐมนตรีเดຌ ฼คยมีความ฼หใน เวຌ  ตามหนั งสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี                             
ทีไ  สร ์๎์๏/ว ๎๐ ลงวันทีไ  ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๎๎ ฾ดยมีสาระสำคัญทีไ ฼กีไยวขຌอง฿นกรณีนีๅ ว຋า                 
฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรับผิดชอบ฼กีไยวกับการสอบสวนทางวินัย ฾ดยถือว຋า฼ปຓนหนຌาทีไทีไจะตຌอง
ปฏิบัติ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนสรุปผลการสอบสวน฼สนอผูຌ฽ต຋งตัๅงภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนด                     
ถຌาเม຋อาจสรุปเดຌภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนดหรือล຋าชຌา฼กินสมควร฾ดยเม຋มี฼หตุผล ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณา



 - ๎๐์ - 

ความบกพร຋องต຋อหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน ฽ละตามหนังสือกรม฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ว. 
๎๕๏/๎๐๕๑ ลงวันทีไ ๎๓ พฤศจิกายน ๎๐๕๑ ฼รืไองการปฏิบัติงานล຋าชຌา ซึไงมีสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า              
ถຌางาน฿นหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไกระทรวงทบวงกรม หรือส຋วนราชการ฽ห຋ง฿ดคัไงคຌางล຋าชຌา ฼พราะเม຋ปฏิบัติ
ตามระ฼บียบ฽ละเม຋มี฼หตุผลสมควร ถือว຋า฼ปຓนความผิด฿หຌมีการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามควร฽ก຋กรณี 
 

   จากบทบัญญัติของกฎ ก.พ. ฽ละมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว฽สดง฿หຌ฼หในว຋า การทีไ
คณะกรรมการสอบสวนเม຋สามารถดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาหรือเม຋ดำ฼นินการ 
ตามกฎ ระ฼บียบ฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวนต຋อเป฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร กใอาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิด
ทางวินัยฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ หรือฐาน                
เม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼กิดผลดีหรือความกຌาวหนຌา฽ก຋ราชการดຌวยความตัๅง฿จอุตสาหะ ฼อา฿จ฿ส຋                     
฽ละรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ ตามมาตรา ๔๎ (๎) ฽ละ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละหากผลของการกระทำดังกล຋าว฼ปຓน฼หตุ฿หຌราชการ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รงกใอาจ
฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามมาตรา ๔๐ (๓) เดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง           
฼ปຓนกรณี โ เป 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


